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INTRODUCCION

La Primera Infancia en una época muy importante para el desarrollo del nifio. Las
atenciones y cuidados que se le proveen, se traduce en las condiciones propicias para ello.
En El Salvador, se impulsa un proceso de transformaciones que desde la atencién en dos
grandes vias se persigue establecer los medios para su logro. Dentro de las estrategias
para llevar al nifio al desarrollo integral, se tiene la definicion de un Curriculo para Primera
Infancia. El Curriculo para Primera Infancia, contiene los fundamentos que regiran las
acciones en torno a la atencion de los nifios tanto de Educacion Inicial como de Educacion
Parvularia en forma coherente, articulada e impregnada de promover el desarrollo integral.
Entregandolo a la escuela salvadorefia por medio del Programa de Educacién y Desarrollo,
que se elaboré para los niveles de Educacién Inicial y Educacién Parvularia, es el

documento para lograr la concrecion microcurricular.

El Programa tiene alrededor de 4 afios de ejecutarse, en toda su amplitud, desde el
despliegue técnico metodolégico de los contenidos y objetivos, hasta los procesos de

evaluacion.

Es en este Ultimo elemento del curriculo que se interesa el presente estudio, teniendo como
objetivos el andlisis de las practicas de evaluacion que se realizan en el marco de la Primera
Infancia, en el area de Educacion Parvularia. El cual se efectlio en los centros educativos

del Distrito 12-08, que cuenta con este nivel.

La investigacién se realizdé con el empleo del paradigma de la investigacion cualitativa,
aplicando las técnicas de la entrevista en profundidad y la observacién participante. La
informacion recopilada permitié6 cumplir en primer lugar el objetivo especifico primero, el
gue consiste en la caracterizacion de la aplicacion del proceso de evaluacién en Educacion
Parvularia y con los elementos necesarios que sirvieron como insumo para construir la

propuesta, que constituye el segundo objetivo de la investigacion.

El documento se estructura en capitulos, el primero esta referido al planteamiento del
problema, en el segundo capitulo se presenta la metodologia empleada en la investigacion.
En el tercer capitulo, el marco tedrico que sustenta el estudio. En el capitulo cuarto, la

caracterizacion de la aplicacion de la evaluacion en Educacion Parvularia. El quinto capitulo



contiene las conclusiones, recomendaciones y propuesta, que se formula a partir de los

hallazgos.
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CAPITULO |: PROBLEMA DE
INVESTIGACION



1.1- Situacién problematica

El Salvador, histéricamente, ha experimentado una serie de cambios econdmicos, politicos,
sociales y en materia educativa. En este ultimo, se han realizado diferentes cambios a
partir de una serie de Reformas, que han tratado de imprimir modificaciones que conduzcan
a sustentar cada vez mas un servicio educativo de calidad. Es asi como se tienen algunos
registros que ilustran diferentes momentos de la educacion en el pais, entre las que se
pueden mencionar las reformas educativas de los afios 40, 68 y del 95; asi como los
cambios que se generaron en el marco del Plan Educativo 2021 y el mas reciente, el Plan

Social Educativo “Vamos a la Escuela”.

Un hecho que marcé la historia en El Salvador fue el conflicto armado que se desarrollé
entre 1981-1992, en el que se enfrentaron las fuerzas militares de El Salvador y que culminé
con los Acuerdos de Paz. Sin embargo, la destruccion del pais fue grande. A nivel de
educacion, se cerraron escuelas principalmente en la zona rural. Dejando sin cobertura
segmentos de poblacién, por lo que para superar las carencias de servicios educativos se
inicié la atencién por medio de EDUCO en 1991, atendiendo los niveles de Educacion
Parvularia y Primeros Ciclos. El personal contratado debia atender mas de una seccion
integrada por nifios y nifias de diferentes niveles educativos. El gobierno inicia un proceso
de reconstruccién donde aporta en infraestructura, lograndose poco a poco el servicio

educativo en aquellas areas. Sin embargo, esta fue mas una estrategia de cobertura.

En 1995, durante la administracion del presidente Armando Calderén Sol, se realiza la
Consulta Ciudadana, por la creada Comision de Ciencia y Desarrollo, dando como resultado
el Plan Decenal 1995-2005 (MINED, 1999, p. 11)*. Este se desarrollé en base a cuatro ejes:
cobertura, Modernizacion institucional, Mejoramiento de la Calidad y Formacién en valores

humanos, éticos y civicos.

En cuanto a la Reforma de Calidad, en el Plan Decenal se contempl6 el impulso de una
evaluacion educativa y curricular; se cambiaron los Programas de Estudio de Educacion

Parvularia, como parte de las reformas en este nivel, credndose uno para cada seccion: 4,

1 Lineamientos del Plan Decenal 1995-2005. MINED, 1999



5, y 6 afios. Y con la implementacion de un sistema de evaluacién continuo, participativo,

sistematico e integral que permitiera el analisis de los resultados para la toma de decisiones.

En el afio 2008 se implementan nuevos Programas de Educacion Parvularia, los que se
formulan con enfoque global e integrador centrado en el desarrollo de competencias. La
evaluacién se ejecuta en tres trimestres, detallando que al primero se debe evaluar la
unidad 1, al segundo la Il y la lll, y en el tercero, la IV y V (MINED, 2008, p. 17)%. Este se
realiza en base a indicadores de logro, que incluso, marca en negrita aquellos que son
prioritarios para el trimestre. Los indicadores de logro son determinados en el programa de
estudio. Y muestran el nivel de logro que deben alcanzar los estudiantes en funcién de los

objetivos y los contenidos.

El Programa de estudios vigente para 2008, se fundamenta en el desarrollo de tres areas
del aprendizaje y desarrollo: Desarrollo personal, Conocimiento del medio natural, social y
cultural, Lenguaje y comprensién creativa. De estos a su vez se plantean las competencias

a alcanzar, que estan relacionadas con los objetivos, contenidos e indicadores de logros.

La normativa de evaluacién y el Programa de Educacion Parvularia vigente para el afio
2008, presentan la observacién directa y sistematica como técnica fundamental para
evaluar en educacién Parvularia, por medio de la realizacion de registros en los cuales se
tomen en cuenta aspectos cualitativos y no cualitativos. Ademas, de tomar en cuenta los

tipos de evaluacion: diagnostica, formativay sumativa.

Por trimestre se realizan tres actividades de evaluacion: una actividad integradora, las
actividades de la libreta de trabajo y revisién de cuadernos, y diferentes actividades como
tareas, trabajos grupales, pruebas objetivas, entre otras (MINED, 2008, p. 53)°. Establece
una escala de registro: DA, significa que cubre el indicador de logro; DM, implica que la
actividad es realizada por el nifio con ayuda; DB, significa que tal situacion adn no es

efectuada por el nifio y la nifia.

Los resultados de las evaluaciones trimestrales son consignados en cuadros creados

especialmente para ello. En el cuadro 1-A, se realiza una especie de planificacion donde se

2 Programa de Estudio, Seccion 1, Educacién Parvularia, MINED, 2008.
3 Evaluacion al servicio del aprendizaje. Evaluacion por competencias. MINED, 2008. El Salvador.
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crea congruencia entre indicadores de logro y competencias. En el cuadro 2, se registran
los resultados de las evaluaciones y presentan detalles de los resultados obtenidos en cada
indicador de logros y su correspondiente competencia.

Recientemente en el afio 2013, en el marco del Modelo de Atencion de la Primera Infancia,
se implementan nuevos programas de educacion y desarrollo en el nivel de Educacion
Parvularia organizados por afios de vida cada seccion. Por lo que la atencion se realiza por
grupos, para el cuarto afio de vida corresponde la seccion de cuatro afos, para el quinto

afo de vida la seccion de cinco afios y para el sexto afio de vida la seccién de seis afios.

Los Programas de educacion y desarrollo contienen lineamientos sobre aspectos:
metodoldgicos, recursos didacticos, evaluacién, organizacion del ambiente y del espacio,
organizacion del tiempo, principalmente. Todos estos componentes y en particular la
Evaluacién son la base sobre la cual se desarrollan los procesos y experiencias de

aprendizaje que son retomados por las docentes en su planificacion didactica.

Dada la implementacién de estos nuevos Programas de educacion y desarrollo, y su
novedad conlleva a la necesidad de revisar como se esta concretizando la evaluacion en
el aula de Parvularia, por lo que se vislumbra la oportunidad de llevar al plano de
investigacion cientifica la aplicacion del modelo de evaluacion en Educacion Parvularia en

el marco del Programa de educacion y desarrollo de la Primera Infancia.

De acuerdo a la fundamentacién de la primera infancia “la evaluacién del desarrollo es el
proceso de observacion, registro y documentacién del desarrollo del nifio y la nifia” (MINED,
2013, p. 78)*. Lo que amerita el conocimiento sobre técnicas e instrumentos de evaluacién
gue le permitan al docente cumplir con tal mision. De estos resultados se deriva la toma de
decisiones con respecto al aprendizaje, y por supuesto al logro alcanzado por los nifios en

forma individual y colectiva.

Mediante la evaluacién, se identifican las caracteristicas de cada nifio, sus habilidades,
potencialidades, asi como también, algunas dificultades que puedan presentar y deban

atenderse. Tal es el caso de nifios con discapacidad y su correspondiente atencion, si lo

4 Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia, MINED, 2013. El Salvador. Pag. 78
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tomamos desde la educacion inclusiva, la atencién a la diversidad. Que es uno de los

principios de los fundamentos curriculares de Primera Infancia.

El documento normativo de evaluacion del MINED (2014, p. 11)°, establece como principios
del sistema de evaluacion: holistico e integrador, continuo y motivador. Lo Holistico e
integrador significa el retomar la evaluacion desde una parte totalizante es decir, sin dejar
aspectos desarrolladores fuera del contexto de la apreciacion de logros del aprendizaje.

Desde lo holistico, la evaluacién busca inicialmente el proveer de informacién al docente de
como el nifio y la nifia lleva a cabo procesos de aprender a ser, como aprenden a hacery
cémo aprenden a ser. Para que desde esta perspectiva se planteen las experiencias de
aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas del estudiantado. El como se lleva a cabo
este proceso en los centros escolares interesa, dado que es un trabajo sistematico a realizar

al inicio de la planificacion didactica.

La evaluacion tiene como principio también que esta sea continua, lo que implica que un
proceso tan importante como la evaluacibn es constante sobre la marcha de los
aprendizajes efectuados, significa que en todo momento se debe atender de acuerdo al
desarrollo de sus diferentes momentos, y en el proceso educativo. Como se esta llevando
a cabo este proceso continuo de la evaluacion actualmente, es una interrogante que se

pretende responder con el estudio.

La evaluacién también es motivadora, lo que significa su utilizacion para que el estudiante
identifique sus aciertos y convierte los errores en una oportunidad de crecimiento, de
aprendizaje. En este sentido vale la pena el revisar como participan los nifios y nifias del
proceso evaluativo, como conocen sus resultados, como los dan a conocer y que acciones

se toman con respecto a estos.

La evaluacién es un proceso dentro de la concrecion del curriculo, en el aula, le permite
al maestro realizar la aplicacion de técnicas e instrumentos sobre el aprendizaje efectuado

con miras a la toma de decisiones para beneficio del nifio. Ahora bien, poseen las docentes

5> Evaluacién de los aprendizajes y del desarrollo. MINED, 2014. Pag. 11.
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el conocimiento y dominio en la aplicacion de técnicas e instrumentos actualmente, es lo

que se pretende también abordar desde la investigacion.

Es vital que sean las maestras quienes detallen los procesos de como se concretizan los
programas en el aula. De tal manera que se fortalezca con las estrategias técnico
pedagdgicas que impriman calidad a los procesos, especialmente evaluativos desde el

particular interés de esta investigacion.

Es en este contexto que el estudio caracterizard como llevan a cabo el proceso de
evaluacién las maestras actualmente, es decir, que evalian, cémo evallan, cuales son las
técnicas e instrumentos empleados para este importante momento de la educacion.

¢, Cuales son las fortalezas, las debilidades u obstaculos que enfrentan actualmente?

Otro aspecto fundamental son los momentos del proceso de evaluacion: antes, durante y
al final del periodo de adaptacion, la llegada y la salida del centro educativo, durante el
juego libre y el recreo, al compartir en colectividad y en los momentos de alimentacién y
cuidado personal. Todo esto tomando en cuenta que la evaluacién es un proceso continuo,
permanente en el que se identifica como los nifios van llevando a cabo sus procesos de

cambio o evolutivos, durante su estadia en el centro escolar.

El para qué de la evaluacion, como otros aspectos importantes el cual es la base para la
toma de decisiones, el docente, tendréd que estar atento a los resultados, para brindar las
orientaciones necesarias a fin de realizar las correcciones pertinentes y justamente en el
momento indicado. Procediendo nuevamente a realizar nuevos procesos evaluativos. Pero
¢hasta qué punto se logra desarrollar tal situacion? Se hace necesario revisar la practica

pedagdgica que realizan las maestras en este aspecto.

Otro punto relevante y que se relaciona con la toma de decisiones en la evaluacion es el
destino de la informacion, que ademas de ser fuente para tomar decisiones, la informacion
recopilada tiene un caracter de confidencialidad. Es decir, es informacion que el docente
debe guardar y hacer de su conocimiento Unicamente a los padres en su momento

oportuno. Cuidando también las condiciones bajo las cuales se realiza.
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Los resultados de la evaluacidn se consighan en los archivos docentes, especificamente
en los cuadros de registro creados para tal fin, por lo que se vuelve interesante investigar
sobre la captura de informacién y los medios que se emplean actualmente para el registro
de la cobertura de los indicadores de logro de los niflos y las nifias. Surgiendo la
interrogante: ¢ Qué cuadros de registro manejan los docentes para asentar los resultados

de la evaluaciéon?

Otro documento importante que debe integrarse junto con el Programa de Educacion y
Desarrollo, es Evaluacion del aprendizaje y del desarrollo. Dado que contiene los
lineamientos oficiales, determinados por el Ministerio de Educacion, en este rubro. El que
viene a establecer desde la concepcién de evaluacién, las técnicas e instrumentos,
procesos, hasta la normativa a aplicar. ¢ Qué de este conocimiento y manejo llevan a cabo

las docentes de Educacion Parvularia?

El tipo de evaluacién que se aplica en Educacion Parvularia es la formativa, que se realiza
durante todo el afo lectivo. Esta evaluacion es de caracter cualitativo, teniendo como
aspectos a evaluar el logro del indicador. Claro esta, es un proceso constante, sistematico
y se vuelve interesante identificar el proceso por medio del que lo hacen. Concretizandose
en la siguiente interrogante: ¢Qué tipo de evaluacién aplican las docentes y como lo

efectuan?

Para finalizar este apartado, puede decirse que la investigacion consiste en realizar un
andlisis del proceso de evaluacion que aplican en los centros escolares de educacion
parvularia, la valoracion del aprendizaje de nifios y nifias, a partir de los lineamientos del
Programa de Estudio implementado y lo establecido en la normativa ministerial para tal

efecto.

Sumado a lo anterior, también se tomara en cuenta, la utilizacion que de los resultados de
evaluacion realizan las docentes en beneficio de la atencién de las particularidades de nifios
y nifias. Presentando una propuesta que fortalezca la préactica de la evaluacion en forma

integral a nifios y nifias.

Con el estudio se pretende aportar en diferentes perspectivas como son: la caracterizacion

de la aplicacion de los procesos de evaluacion segun el Programa de educacion y

12



desarrollo, fortalecer la practica pedagdgica que sobre evaluacion se lleva a cabo

actualmente, constituirse en fuente de informacion para la toma de decisiones sobre la

marcha de la concretizacién del nuevo Programa de educacién Parvularia.

1.2-

1.3-

Delimitacion

En la delimitacion espacial-geogréfica el estudio se desarroll6 en los centros
escolares de Educacion Parvularia publicas del Distrito Educativo 12-08 de la
ciudad de San Miguel.

En lo referente al aspecto espacio-temporal, la investigacion se circunscribe en el
segundo semestre del afio 2016.

La delimitacion conceptual se establece en las siguientes areas: Gestion curricular
de la Primera Infancia, Marco Juridico de la Primera Infancia, Neurociencia,
Desarrollo biopsicosocial y Organizacion, Enfoques de evaluacién, Tipos de
evaluacién, Técnicas e instrumentos de la evaluacion, Didactica, Paradigmas
vigentes de la evaluaciéon. Fundamento de la evaluacién aplicada a la primera

infancia.

Enunciado del problema

¢,Como se aplica el modelo de evaluacién en Educacion Parvularia en los centros

escolares del Distrito Educativo 12-08 de la ciudad de San Miguel?

1.4-

Justificacion

La evaluacion es un procedimiento que se lleva a cabo en todos los ambitos de la vida

del ser humano, y la educacién no es excepcion, en todo momento se desarrollan

acciones valorativas: al inicio, durante y al finalizar un proceso. Su aplicacion, en

educacion, es de vital importancia para identificar los progresos alcanzados por el nifio

y la nifa.
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Como componente del desarrollo curricular, es fundamental para determinar la marcha
que ha llevado un proceso. En lo educativo, es importante dado que produce
informacion sobre el aprendizaje de los nifios y las nifias, tomar decisiones en beneficio
de los estudiantes, plantear las planificaciones didacticas, en fin su aplicacion permite
apreciar la realidad en relacion a los procesos efectuados.

Los &mbitos de aplicacion son amplios, sin embargo, para el estudio interesé la
aplicacion del proceso de evaluacion que realizan las docentes de Educacion Parvularia
del Distrito Educativo 12-08 de la ciudad de San Miguel. Con el propésito de contribuir

al fortalecimiento del modelo de evaluacion.

Los Programas de Educacién y Desarrollo en Educacion Parvularia, se implementan
hace pocos afos, haciéndose necesario el revisar qué hay de su concretizacion. Y
principalmente desde la perspectiva de la evaluacion de los aprendizajes y del
desarrollo. Es conveniente caracterizar qué se esta evaluando, como se evalla, para
qué se evalla y cual es la utilidad de los resultados. Por lo que el estudio se convierte
en un aporte sobre los procesos de cambios en materia de educacion en el pais y

particularmente en la evaluacion aplicada en el nivel de Educacion Parvularia.

De acuerdo a los resultados del estudio, se realiz6 el planteamiento de una propuesta
para el fortalecimiento de la practica pedagdgica en materia de evaluacion,
contribuyendo de esta manera en la calidad del servicio educativo y de desarrollo para

nifios y nifias de Educacion Parvularia.

Ademas, al enfocarse en el estudio de la aplicaciéon de la evaluacion en Parvularia, se
amplia el conocimiento en esta area, dado que las investigaciones, capacitaciones y
seguimiento, en su mayoria, han estado encaminadas a otros aspectos como la
metodologia empleada por los docentes en la concretizacion de su labor,

principalmente.

La ejecucion de la investigacion fue factible, dado la apertura del Asesor Técnico
Pedagdgico del MINED, asi como también su apoyo para el ingreso y acceso a los

centros escolares de educacion Parvularia, para la recoleccion de informacion. También
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es factible el estudio, dado que se cuenta con bibliografia, que respalde y fundamente

el mismo.

El estudio tiene validez social, dado el momento en que se desarrolla. En cuanto a la
novedad de los programas de estudio, apoyo a la Primera Infancia, valoracion de la
aplicacion de la evaluacion en ese nivel. Lo que significa un aporte para el MINED, las
profesoras y los nifios.

1.5- Objetivos
Objetivo general:
- Analizar las practicas de evaluacion que se realizan en el marco de la Primera
Infancia en los centros escolares del Distrito Educativo 12-08 de Educacion

Parvularia de la ciudad de San Miguel.

Objetivos especificos.

- Caracterizar el modelo de evaluacién aplicado por las docentes en los centros
escolares de Educacion Parvularia.

- Disefiar la propuesta para el fortalecimiento de las practicas de evaluacion

aplicadas en educacion parvularia.
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INVESTIGACION
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2.1. Tipo de estudio

La investigacion se clasifica de tipo descriptiva “los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (Sampieri,
Fernandez y Baptista, 2010, p. 80)°. Su enfoque es cualitativo, dado que se procede a
presentar en los resultados, los hechos tal y como se encuentran en la realidad. Es decir,
en la presentacion de hallazgos se caracteriza el cémo realizan la aplicacion de los
procesos de evaluacion en los centros escolares del distrito educativo 12-08, de la ciudad
de San Miguel.

2.2. Método

El método hipotético inductivo, “crea leyes a partir de la observacién de los hechos,
mediante la generalizacién del comportamiento observado” (Behar, 2008, p. 40)’. Es un
andlisis donde se parte de lo particular para llegar a lo general. El estudio retomé el andlisis
en cuanto a la aplicacion de la evaluacion en los centros escolares de Educacion Parvularia,
tomando en cuenta el planteamiento de un supuesto, que permitié desarrollar la base para
su posterior observacion en la realidad y construir la caracterizacion de la aplicacion de la
evaluacion de acuerdo a los nuevos programas de estudio y desarrollo. Por consiguiente,

identificar las fortalezas y posibilidades de los aspectos a plantear con la propuesta.

2.3. Poblacién y muestra

La poblacion (Batthiyany, Cabrera, Alesina, Bertoni, Mascheroni, Moreira, Picasso, Ramirez
y Rojo, 2011, p. 71)8, es “el conjunto de unidades que se va a estudiar durante el proceso

de investigacion”

La poblacién esta integrada por los centros escolares que brindan atencion en el nivel de

Educacion Parvularia del Distrito Educativo 12-08 de la ciudad de San Miguel.

6 Metodologfa de investigacién. Sampieri, Roberto, Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Maria del Pilar. Editorial Mc
Graw Hill. México, 2010. Pag. 80

7 Introduccién a la metodologia de investigacion. Behar Rivero, Daniel. Editorial Shalom. 2008.

8 Metodologia de la investigacion en Ciencias Sociales. Batthiyany, Karina, Cabrera, Mariana, Alesina, Lorena, Bertoni,
Marianela, Mascheroni, Paola, Moreira, Natalia, Picasso, Florencia, Ramirez, Jessica y Rojo, Virginia. Universidad de la
Republica, 2011. Uruguay.
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Tabla 1

Datos de los Centros Educativos que poseen el servicio de Educacion Parvularia.

No. Nombre del centro escolar Numero de profesoras
1 Complejo Educativo “Ofelia Herrera” 10
2 Escuela de Educacion Parvularia de San Miguel 1
3 Escuela de Educacion Parvularia Graciela 17
Flores Vda. De Grimaldi
4 Escuela de Educacion Parvularia “Monsefior 3

Basilio Plantier “

5 Escuela de Educacion Parvularia “San José” 2
6 Complejo Educativo “Aminta de Montiel” 4
7 Centro Escolar “Sagrado Corazén* 2
8 Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” 2
9 Centro Escolar “Abdén Cordero” 2
10 Centro Escolar “Colonias Unidas” 2
11 Centro Escolar “15 de Septiembre” 1
12 Centro Escolar “Maria Escobar Granillo” 2
13 Centro Escolar “Colonia Rio grande” 2

Total 50

Fuente: elaboracion propia.

Por muestra, segln Batthiyany et al (2011, p. 73)°, se comprendera “un subconjunto de la
poblacién compuesto por las unidades que efectivamente se observan, y representan a las
otras unidades de la poblacion”. Para la seleccion de la muestra, se aplic6 el muestreo a
conveniencia, que se define como “casos disponibles a los cuales tenemos acceso”
(Sampieri et al, 2010, p. 401)1°. Empleandose los siguientes criterios para su aplicacion en

la investigacion:

- Ser una institucién de Educacién Parvularia del Distrito Educativo 12-08 de la ciudad

de San Miguel.

9 Op. cit. Pag. 73
10 Metodologia de investigacion. Sampieri, Roberto, Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Maria del Pilar. Editorial Mc
Graw Hill. México, 2010. Pag. 401
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- Existencia de autorizacion administrativa.
- Existencia de autorizacién docente.
- Espacio para permanecer en el aula.

- Cobertura del centro educativo.

Seleccionandose para formar parte de la muestra del estudio, docentes de la siguiente

manera:
Tabla 2

Instituciones que formaron parte de la muestra

No. Nombre del centro escolar Numero de profesoras

participando

1 Escuela de Educacion Parvularia Graciela | 1
Flores Vda. De Grimaldi

Complejo Educativo Aminta de Montiel

Centro Escolar Sagrado Corazén

Centro Escolar Pablo J. Aguirre.

g | WO N
Wl N NN

Complejo Educativo Ofelia Herrera
Total 10

Fuente: elaboracién propia

2.4. Técnicas e instrumentos

La técnica que se emple6 para la recoleccion de la informacién fue la entrevista a
profundidad, la que consiste en una conversacion a partir de una guia de preguntas que
van orientando el dialogo. Para aplicarla se procedi6 a abordar de manera especifica e
individual a los participantes, estableciendo una conversacién, con el propésito de
caracterizar la aplicacion de los procesos de evaluacion en los centros escolares de
Educacion Parvularia del Distrito Educativo 12-08 de la ciudad de San Miguel. Haciendo
uso de la guia de entrevista semiestructurada como instrumento, la que contenia
interrogantes abiertas, planteando una a una, y replanteandose en algunos casos. Se

administré a diez docentes de diferentes centros escolares.
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También se hizo uso de la observacion participante como técnica, la cual consiste en la
“intervencion directa del investigador en el objeto estudiado” (Corbetta, citado por
Batthianny, 2011, p. 87)!. En donde, el investigador se integr6 en el aula para interactuar
con los nifios, tomando como base las actividades realizadas, las indicaciones docentes,
las caracteristicas del nifio, el trabajo que realiza, el contexto y los materiales, entre otros
aspectos. La que se empled el proposito de recabar la experiencia desde la actuacion del
nifio y la nifia en el proceso de aprendizaje y la concretizacion de algunos de los elementos
de la evaluacion planteado en el Programa de estudio y su fundamentacion curricular. Se

realizaron 10 observaciones.

Para registrar los datos durante la observacién participante se emple6 un diario de campo,
que es “una especie de diario personal, donde se incluyen descripciones del ambiente o
contexto, mapas, diagramas, listados” (Sampieri, 2010, p. 380)} entre otros. Las
anotaciones las realiz6 el investigador con el propdsito de registrar los pormenores durante

la investigacién en cuanto al rumbo de las respuestas.

Empleandose también, una lista de cotejo que consta de los aspectos a observar: que se
evallia, como se evalula, actividades que realiza el nifio, roles en el aula, recursos exhibidos,

actividades realizadas por area de desarrollo, principalmente.

2.5. Etapas de lainvestigacion
La investigacion se realizé en base a las siguientes etapas:

Etapa |: Revisién de literatura. Esta se efectio con el propésito de fundamentar

tedricamente la investigacion.

Etapa Il Diagndstico. Se realizé por medio de la aplicacién de un instrumento de recoleccion

de informacion previo, que se administré a docentes de Educacién Parvularia.

Etapa Ill: Disefio del Proyecto. Se elabor6 la carta proyecto con el propésito de aprobar el

tema de estudio, pasando a planificar el proyecto de investigacion.

11 Op. Cit. Pag. 87
12 Metodologia de investigacion. Sampieri, Roberto, Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Maria del Pilar. Editorial
Mc Graw Hill. México, 2010. P4g. 380
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Etapa VI: Ejecucién del Proyecto. Se efectu6 el trabajo de campo, administrando
instrumento, haciendo las entrevistas en forma individual, las que fueron en primer lugar

grabadas, para posteriormente transcribirlas.

Etapa V: Andlisis de informacion. El andlisis de la informacion se realizé conformando

categorias a partir de los datos, de las cuales se crearon matrices para su descripcion.
Etapa VI: Redaccion de conclusiones y disefio del modelo

En funcién de los hallazgos se redactan las conclusiones y los elementos del fortalecimiento

del modelo de evaluacién en Educacién Parvularia.

Etapa VII: Elaboracién de informe final. Entrega de documentos segln normativa del
proceso. Se ensambla el documento final, tomando en cuenta la normativa institucional de

la Universidad.

Etapa VIII: Presentacion del informe final. El informe final estructurado se presentard como

parte de la normativa institucional, y sea evaluado, aprobado y divulgado.

2.6. Procedimiento de analisis e interpretacion de resultados

El analisis e interpretacion de resultados se realizé en tres momentos:

- Organizacion de los datos. La que consistié en escribir fielmente lo expresado por
los participantes

- Creacion de categorias. En esta se dio lectura a las entrevistas transcritas y
resultaron del contenido de la informacion. Todo con el propdsito de reagrupar los
datos a partir de tematicas o categorias, pasando a codificar para la elaboracion de
matrices para cada una de ellas. Se elabor6 una tabla en la que se organizaron las
categorias relacionandolas con el contenido de los diferentes instrumentos.

- Serealiza una triangulacion de analisis a la luz del referencial tedrico, la entrevista
y la observacion directa del fenédmeno

- Presentacion de los hallazgos a partir de las categorias, realizando una
caracterizacion en funcion de estas.

- A partir de los resultados se elabor6é como parte de las sugerencias los elementos

para fortalecer la practica de la evaluacién en Educacién Parvularia.
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3.1. Antecedentes historicos

De acuerdo con datos histéricos de El Salvador, la educaciéon planificada, empezaba a
tomar forma, en el sentido de establecer la organizacion de la misma, desde la perspectiva
de un curriculo que se gestaba inicialmente, y surge con el aporte del pensamiento de
pedagogos como Ovide Decroly, Friedrich Froebel y Maria Montessori. Iniciandose la
atencion en materia de educacion a los nifios y nifias, tal como lo narra Aguilar (1995, p.
24) 13 “El kindergarten se inicié en 1886, durante la administracion del General Francisco
Menéndez. El primer Jardin de Infantes fue establecido por la educadora francesa Agustina
Charvin y la salvadoreia Victoria Aguilar de Bedoya.” Sin embargo, posteriormente, con la
finalizacion de la presidencia del General Francisco Menéndez, este proceso perdié la

fuerza con que surgio.

Antes de 1940, la educacion en El Salvador no contd con instituciones que se encargaran
de llevar a cabo el proceso de planificacion del curriculo nacional. El trabajo se realizaba a
partir de listados de contenidos. Segun Trejo de Palencia (2012)* “el Estado administraba
la educacion desde una Subsecretaria de Instruccién Puablica, dependiente del Ministerio

de Relaciones Exteriores y Justicia de esa época.”

El hecho del surgimiento de una atencion educativa a partir de planes mas formales, queda
registrada en publicaciones de la época. Visualizandose, entre estas, que “La primera
concepcién planeada de la educacion nacional estd contenida en el Decreto N°17,
publicado en el Diario Oficial N° 267 del 8 de diciembre de 1939. Antes de esta fecha lo que
ahora es el Ministerio de Educacion estaba dentro de lo que se llamaba Ministerio de
Relaciones Exteriores, Justicia e Institucion Publica.” (Organizacién de los Estados

Iberoamericanos [OEI], s.f.)*®

Es en la Reforma Educativa de 1940 que se crean los primeros programas para el nivel de

Educaciéon Parvularia. Tal como lo sostiene Escamilla (1981, p. 59)!°, los programas

13 Un vistazo al pasado de la educacién en El Salvador. Aguilar Avilés, Gilberto. 1995. Pag.

14 Trejo de Palencia, Etelvina. Historia de la Educacidn Parvularia en El Salvador. Universidad Pedagdgica de
El Salvador. 2012.

15 OEI. Sistemas Educativos Nacionales. El Salvador. [en linea] [fecha de consulta: 8 de octubre de 2016]
Disponible en: http://www.oei.es/historico/quipu/salvador/

16 Escamilla, Manuel Luis. Historia Contemporanea de la Educacién Formal en El Salvador. Ministerio de
Educacion, 1981. Pag. 59
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estaban divididos por teméticas, a las que daban el nombre de jornalizaciones y cuyo tiempo
de desarrollo era de febrero a noviembre. Y tenian dentro de su estructura el proposito y el
Centro de Observacioén. Al revisar algunos modelos de jornalizaciones, no se visualiza como
parte de estos elementos la evaluacién, de forma directa. Sin embargo, en el apartado
Centro de Observacion, se lista una serie de acciones que los estudiantes debian realizar,
lo que hace asumir que este seria el punto de partida para la valoracion del trabajo de los

estudiantes.

Es durante la Reforma Educativa de 1968, que surge como parte del sistema educativo la
Educacién Parvularia como uno de los 4 niveles, ademas de Educacion Béasica, Educacion
Media y Educacién Superior. Cuya funcion era preparar a los nifios entre cuatro y seis afios
para el ingreso a Educaciéon Basica, por lo que el aprendizaje estaba centrado en el

aprestamiento.

Escamilla (1981, p. 176)'’ sostiene que con la Reforma Educativa de 1968, los programas
desde Educacion Bésica tenian como estructura: Introduccion, Objetivos Generales,
Objetivos de Ciclo, Objetivos de Grado, Areas, Objetivos de Area, Contenidos, Actividades,
Sugerencias Metodoldgicas y Bibliografia. Estos fueron sometidos a un proceso de
experimentacion y evaluacion. Y dentro de los esfuerzos ya se encuentra presente el
componente evaluacion. La llamada Seccién de Programas de Estudios (SEPRE) eran los
encargados de las labores curriculares de todo el Sistema Educativo y lo evaluativo en
manos de un grupo de estos profesionales al que llamaron SEVES (Seccién de Evaluacion).
Quienes se encargaban de hacer llegar a los docentes la informacién necesaria para la

concretizacion de la Reforma Educativa.

En la década de 1980, se desarrolla una guerra civil en El Salvador, la cual dejo
consecuencias en diferentes rubros: econémico, politico, social, educativo. En cuanto a la
educacién, se dio el cierre de escuelas, principalmente de aquellas que se encontraban en
lugares conflictivos, en su mayoria rurales. Dejando asi, sin cobertura y servicio de

educacion a gran parte de la poblacion y con una crisis en el &rea también de infraestructura

17 |hid. Pag. 176
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escolar. Al finalizar el conflicto, se inicia una etapa de reconstruccién y dentro de las
estrategias, se crea un servicio educativo que inicie con la apertura en aquellas
comunidades privadas de tal beneficio. Es asi como en 1991 surge EDUCO (Educacion con

participacién de la Comunidad).

Los profesores contratados con el sistema EDUCO, viajaban a comunidades y daban
apertura de servicios educativos iniciando con Educacién Parvularia y Educacion Basica en
sus primeros ciclos. Los docentes debian hacer grandes esfuerzos para atender a una
poblacion de diversos niveles educativos. Hablese de Educacién Parvularia, de secciones

integradas, Primero, Segundo y otros grados reunidos para recibir atencién educativa.

Como estrategia de cobertura fue funcional, dado que estaban reaperturando escuelas,
creando nuevas, en sectores donde la necesidad del servicio se hacia presente. Sin
embargo, el trabajo con la diversidad de estudiantes, atendiendo a los distintos niveles
educativos era una variable que de una u otra forma influiria en los resultados del proceso

de aprendizaje.

De acuerdo con los Lineamientos del Plan Decenal, se crea la Comision de Ciencia y
Desarrollo en 1995, quien se encargé de realizar la Consulta, en donde participaron
diferentes sectores: maestros, organizaciones gremiales de estudiantes, alcaldes, empresa
privada. De cuyos resultados formularon el Plan Decenal 1995-2005. Dentro de sus
objetivos esta: Mejorar la calidad de la educacion en sus diferentes niveles, aumentar la
eficiencia, eficacia y equidad del sistema educativo. En este sentido se desarrollan
transformaciones a nivel curricular, en Educacion Parvularia, se contempla la creacion de
los Programas de Estudio de este nivel, y de manera especifica para la seccion de cuatro

afos, la seccion de cinco y otro para seis afos.

La Reforma Educativa en Marcha define la Educacién Parvularia “como primer nivel
educativo, organiza la atencién del parvulo por medio de aprendizajes sociales en sus

espacios vitales: familia, escuela y comunidad”. (Ministerio de Educacion [MINED], 1999,

25



p.10)8. Constituyéndose estos como las unidades de aprendizaje por las que se conformé

el Programa de Estudio vigente para esta época.

De acuerdo con los documentos del MINED (1999, p. 41)*°, la estructura de los Programas

de Estudio de Educaciéon Parvularia, durante la Reforma Educativa en Marcha fue:

- Introduccién: Naturaleza y curriculo de la Educacién Parvularia.

- Obijetivos del programa

- Orientaciones para la aplicacion del Programa.

- Unidades de aprendizaje: Unidad 1 “La escuela”, Unidad 2 “La familia”, Unidad 3 “La
comunidad”.

- Cada unidad contenia: descripcion, objetivos de grado, actividades de iniciacion,
objetivos operacionales, actividades de desarrollo, actividades de culminacion y

criterios de evaluacion.

Como puede observarse dentro de los componentes anteriormente citados, se reflejan
procesos de evaluacion que acompafian el desarrollo de las diferentes actividades, y que
esta en congruencia con lo que fueron los Lineamientos para la evaluacién de los
aprendizajes en Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media. Para
consolidar un documento que reuniera el proceso de evaluacién del Sistema Educativo
Nacional, se realizaron sesiones de trabajo y, “Después de varios esfuerzos separados en
los distintos niveles educativos, se integré en 1997, un solo marco normativo para la

evaluacién de los aprendizajes” (MINED, 1999, p. 86)%°

La Reforma Educativa en Marcha define la evaluacion como “la valoracion de los
aprendizajes, valores, actitudes, habilidades y destrezas que el nifio y la nifia adquieren y
que estan en estrecha relacién con los objetivos programados” (MINED, 1999, p. 71)%.
Plantea una evaluacion que sea permanente, es decir que se encuentre presente en los

diferentes momentos del diario vivir del nifio en la parvularia y su proceso de aprendizaje.

18 Ministerio de Educacién. Fundamentos curriculares de la Educacién Parvularia. Coleccidn de la Educacion
que queremos. 1999. Pag. 10

19 Op. cit. Pag. 41.

20 Ministerio de Educacidn. En el camino de la transformacién educativa de El Salvador. 1989-1999. Pag. 86
21 Op. cit. Pag. 71
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Se concebia la evaluacién como parte integrante y fundamental del proceso de ensefianza
aprendizaje, es dificil desarrollar una apreciacion de los aprendizajes efectuados sin su
presencia. Es la evaluacién que imprime el componente de valoracién del alcance o
dimensiones que se han logrado por medio de las diversas acciones pedagodgicas

realizadas.

Las caracteristicas de la evaluacion para Educacién Parvularia se definieron en los
Lineamientos de Evaluacion (Ministerio de Educacién, [MINED], 1999, p. 19)?, y que debia
estar marcada por tomar en cuenta las caracteristicas de los nifios y nifias, los objetivos y
contenidos, por medio de una valoraciobn continua sobre aspectos como desarrollo
cognitivo, socioafectivo y fisico. Acompafiado de la observacion aplicada en forma
sistematica, descubriendo asi los avances y dificultades del nifio y la nifia. Incluyendo
también, la participacion, cooperacion y actitudes del nifio haciendo uso de la

autoevaluacion.

El proceso de evaluacion se llevaba a cabo a partir de los objetivos, eran la base para
efectuar las actividades de evaluaciéon. Estas podian prepararse expresamente para
evaluar o realizarlo dentro de las actividades de culminacién. Pero con un proceso
metodolégico definido inicialmente, mediante el andlisis de los objetivos de aprendizaje,
de los cuales se extraian los aspectos mas importantes para evaluarse, por medio de
criterios que eran establecidos por las docentes. Todo ello planteado en la planificacién de
la actividad de evaluaciéon. (MINED, 1999, p. 72)%

Durante la Reforma Educativa en Marcha, la evaluacién para Educacion Parvularia era de
caracter cualitativo y se empleaban escalas nominales que se podian traducir a una escala
numérica que era utilizada para traducir los porcentajes, segun lo determinado por el
MINED (1999, p. 74)?* de la siguiente manera:

22 MINED, “Lineamientos para la Evaluacion de los Aprendizajes en Educacidn Parvularia, Educacién Basica y
Educacion Media”. 1999. Pag. 19

23 |bid. Pag. 72

24 |bid. Pag. 74
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9-10 Excelente (E)

7-8  Muy Bueno (MB)
5-6 Bueno (B)
3-4 Insuficiente ()
1-2  Muy insuficiente (MI)

Segun el documento normativo “Lineamientos para la Evaluacién de los Aprendizajes en
Educacién Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media” (Ministerio de Educacion,
[MINED], 1999)%, para inscribir en el cuadro de registro los resultados debian realizarse
tres actividades evaluativas, ubicando el maximo logro y promediar. Por ejemplo, para
Excelente seria 10, en Muy Bueno 8, Bueno 6. Sin embargo, para consignarlos en el
registro debia usarse en conceptos y destacando con observaciones los aspectos

sobresalientes del nifio y la nifa.

Es durante la administracion del presidente Elias Antonio Saca que se plantea el Plan
Nacional de Educacion 2021, que presenta entre sus principales politicas (MINED, 2005)2%,
para aumentar el acceso a la educacion: “modalidades flexibles de educacién basica y
media, oportunidad de completar la educacién basica, con prioridad en los sectores mas
pobres; expansién de la parvularia, con prioridad en los estudiantes de seis afios;

alfabetizacion de jévenes y adultos; educacion para la diversidad.”

En cuanto a la politica de expansion de la parvularia, expresa una especial atencion a los
estudiantes de seis afios, que coincide precisamente con su accién prioritaria y que esta
determinada en el mismo Plan, la que consiste en preparar al nifio y a la nifia, durante su
permanencia en esta seccion, mediante el apresto de la lectura y escritura, como preambulo

del Primer grado de Educacion Bésica.

25 |bid. Pag. 46
26 Ministerio de Educacion. Plan Nacional de Educacién 2021. 2005. Pag. 19
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Para el 2008, en el marco del Plan 2021, se encuentran nuevos programas de estudio para
Educacion Parvularia, segun los datos que lleva en sus documentos la UNESCO (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, [UNESCO], 2011)¥, “existen
programas especificos para 4, 5 y 6 afos. La diversificacion del contenido curricular esta
orientada a favorecer el desarrollo del nifio como ser individual y social.” Y estan
estructurados a partir de elementos curriculares como: competencias, contenidos
conceptuales, contenidos procedimentales, contenidos actitudinales, orientaciones

metodoldgicas y orientaciones para la evaluacion e indicadores de logro.

“El contenido curricular del programa de 4 y 5 afos, se organiza en tres unidades de
aprendizaje integrado: la escuela, la familia y la comunidad. El programa de estudio para
de 6 afos, se organiza en cinco unidades de aprendizaje: nuestra escuela; nuestra familia,;
nuestra salud; nuestra comunidad; preparémonos para aprender nameros y palabras.”
(UNESCO, 2011)%

En el dltimo afio de Educaciéon Parvularia, se muestra una diferencia en cuanto a los otros
dos. La diferencia radica en que al final, se establece la unidad preparémonos para
aprender nimeros y palabras, lo que denota la preparacion para incorporarse al mundo de
la lecto escritura y el calculo. Propio de la Educacion Basica en el Nivel Educativo de Primer
Ciclo. Dando cumplimiento a la Politica del Plan Nacional de Educacién 2021, referida a la

expansion de la parvularia con atencion prioritaria a los nifios y nifias de seis afios.

Dada la politica de este Plan 2021, Curriculo al servicio del aprendizaje, se crea un sistema
de evaluacion que va en la misma dimensién: Evaluacion al servicio del aprendizaje, que
esta basado en una evaluaciébn por competencias. Definiendo la evaluacion por
competencias cuando “se evidencian en acciones eficaces ante situaciones y problemas de

distinto tipo que obligan a utilizar los recursos de que se dispone; especificados estos

27 UNESCO. Datos Mundiales de Educacién. VIl Ed. 2010/2011
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recursos como actitudes, procedimientos, conceptos, principios, etc.” (MINED, 2008, p.
14)»

Para proceder a realizar evaluaciones a los nifios y a las nifias de Educacion Parvularia el
Programa de Estudio plantea tomar como referentes basicos: los objetivos de unidad, los
objetivos del eje tematico y los indicadores de logro. El programa presenta indicadores
correspondientes a los tres tipos de contenido, y estan vinculados también con los objetivos

y competencias, respondiendo a los tres Ambitos de experiencia.

Los tres &mbitos de experiencia que presenta el programa y relacionados con las
competencias son: Desarrollo personal social y sus competencias identidad, autonomia y
convivencia; Conocimiento del medio natural, social y cultural y sus competencias
descubrimiento y comprensién del medio natural, descubrimiento y comprension del medio
social y cultural, razonamiento logico y uso del lenguaje matematico, aplicaciéon de la
matematica al entorno; Lenguaje y expresion creativa y sus competencias son comprension

y expresién oral, comprensién y expresion escrita, comprension y expresion artistica.

Al fundamentar la evaluacion en los indicadores que corresponden a los tres tipos de
contenido presentados en los programas de estudio, en los objetivos y competencias, los
cuales son congruentes con los tres ambitos de experiencia, se esta ante una practica de
evaluacion centrada en competencias, propia de los fundamentos del Plan de Educacion
2021.

Por otra parte, con relacién a los tiempos, en lo que a materia de evaluacion respecta, en
Educacion Parvularia, se evaluaria en tres trimestres, distribuyendo entre estos las
unidades. Y de acuerdo a la normativa, aplicando tres diferentes actividades de evaluacion
gue sometera a consideracion, utilizando una escala para valorar los avances de cada

indicador de logros: DA, significa dominio alto, implica que realiza la accién indicada por la

2% Ministerio de Educacién. Evaluacion al servicio del aprendizaje. Evaluacién por competencias. 2008. Pag.
14
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docente; DM, dominio medio, significa que su desempefio lo realiza con apoyo; DB, dominio
bajo, significa que aun no logra realizar lo que establece el desempefio del indicador de

logro.

Entre las actividades de evaluacién que plantea la normativa de evaluacion vigente,
correspondiente al Plan 2021 se tienen: una actividad integradora, las actividades de la
libreta de trabajo y revisién de cuaderno y otra actividad entre las que podian ser tareas,
trabajos grupales e incluso pruebas objetivas y otras que los docentes estimaran

convenientes.

Con el gobierno de Mauricio Funes Cartagena, inicia una administracion que trae consigo
el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, que se desarrollé del ano 2009 al 2014,
tiene dentro de sus propdsitos, realizar cambios en el Sistema Educativo Nacional en la
busqueda de una formacion integral, fundamentada en derechos y la configuracién de

individuos en funcién de los conocimientos, habilidades y destrezas para su realizacion.

El Plan Social Educativo tiene como lineas estratégicas: acceso y permanencia, pertinencia
y relevancia, dignificacion de la docencia, gestion institucional y educativa, formacion
permanente, investigacion, ciencia y tecnologia y educacion superior. Dentro de la linea
pertinencia y relevancia se encuentra el planteamiento de un curriculo pertinente y
aprendizaje significativo, el que tenia como objetivo: “Propiciar aprendizajes significativos y
mejores resultados en el rendimiento académico a partir del disefio de un curriculo
pertinente y de la generacion de condiciones que favorezcan su aplicacion efectiva en el
aula” (Ministerio de Educacion, 2009, p. 51)%.

Entre las lineas estratégicas para llevar a concretizaciéon este Plan, consideraron la
realizacién de la revisién y actualizacion curricular desde educacion Inicial, Parvularia,
Basica y Media. Tomando en cuenta el desarrollo de las capacidades, destrezas y actitudes

en la busqueda del desarrollo integral y su interrelacion en el contexto social. Ligada a esta

30 Ministerio de Educacién. Transformacién de la Educacidn “Programa Social Educativo” 2009-2014. Pag. 51
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estrategia, se contempla otra, referida a la creacion de articulacibn del sistema de
evaluacién de aprendizajes con el desarrollo curricular. En este contexto se construyen las

bases de un proceso congruente entre el contenido curricular y el sistema de evaluacion.

3.2. Elementos teéricos
3.2.1. Fundamentos curriculares de la Primera Infancia.

La Primera Infancia, se le llama al nivel educativo que atiende nifios y nifias desde los 0
afos hasta los 6 afios 11 meses. Y que tiene como propésito el desarrollo de los nifios y
nifias, en la etapa mas importante de consolidacion del ser humano. Es en los primero afios
de vida donde se pueden gestar los procesos de desarrollo bioldgico, psicolégico, social del

nifio y la nifia, de cara a potenciar su configuraciébn como persona.

Los fundamentos curriculares de la Primera Infancia, definen al nifio y la nifia, como un ser
biopsicosocial, afectivos con todo lo potencialmente necesario para su desarrollo y pleno
goce de sus derechos. Lo que implica que es en primer lugar una persona que comparte
dentro de un contexto social y cultural del que forma parte activa. Afectivos porque son
capaces de compartir en su forma mas sencilla, sentimientos y emociones, asi como
también lo demandan de las personas mas cercanas. Y capaces de desarrollarse como ser
humano, por sus propias facultades. Y de acuerdo al marco juridico le asisten sus propios

derechos.

Es en la Primera Infancia donde se establece el basamento de una sociedad que responda
en la resolucion de las necesidades del contexto personal, familiar, local, nacional y dentro
del entorno mundial. Es decir, una persona capaz de inicialmente llevar su propio desarrollo
y de sus facultades y en un futuro integrarse a una sociedad para participar activamente en

la construccién de las transformaciones en el ambito que se desenvuelva.
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De acuerdo con el Sistema Educativo de El Salvador, la Primera Infancia contiene dentro
de si la educacion Inicial y la educacion Parvularia. En educacion Inicial se atienden los
nifios y niflas de 0 a 3 afios, y en educacion Parvularia se brinda servicios de educacion a
nifios de 4 a 6 afios de edad. Y su propésito es promover la formacién integral del

educando, credndose los fundamentos curriculares que rigen las acciones pedagdgicas.

Los Fundamentos de la Primera Infancia (MINED, 2013, p. 23)%, definen el nivel de
educacién Parvularia como aquel que “potencia el desarrollo integral de las nifias y de los
nifios considerando las areas de la personalidad socio-afectiva, cognitiva y psicomotora a
partir de sus espacios vitales: familia, escuela y comunidad”. Tomando a la nifia y al nifio
desde una perspectiva integral, y con un enfoque de derechos, por lo que su atencién o

mediacion pedagogica en todo el proceso de aprendizaje contendra esta vision.

Al finalizar la Educacién Parvularia, y segun los Fundamentos Curriculares (MINED, 2013,

p. 20)*2, los nifios y nifias deberan poseer, entre otras caracteristicas:

- Independencia y seguridad

- Se identifican como nifio o nifia, reconociéndose como capaces de desarrollar
habilidades motoras.

- Reconocen e identifican emociones y sentimientos

- Establecen relaciones afectivas.

- Participan en actividades individuales y grupales

- Disfrutan del juego y respetan sus normas.

- Practican normas de convivencia social

- Muestran interés y aprecio por otras personas.

- Consolidacion de practica de habitos de alimentacion, higiene y descanso.

- Creatividad, espontaneidad y curiosidad.

- Coordinacién y equilibrio en acciones de su motricidad gruesa y fina.

- Inicio del pensamiento légico-matematico.

- Habilidad para establecer relaciones causales.

- Comprender estructuras espaciales y temporales.

31 Ministerio de Educacién. Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia. Pag. 23
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- Aplicacion del pensamiento légico a situaciones cotidianas.

- Se expresan en diferentes lenguajes: graficos, plasticos, musicales corporales,
artisticos.

- ldentificacion, interpretacion y reproduccién del lenguaje escrito.

- Realizan clasificaciones sencillas de objetos y animales por su forma, color, tamafio

y variaciones.

Para consolidar un nifio 0 una nifia con las caracteristicas antes mencionadas, se plantea
un curriculo capaz de atenderles en forma integral, como persona y como ser en
colectividad, con sus necesidades y capacidades. Proveyendo de experiencias de
aprendizaje en donde se aproveche al maximo las potencialidades y se tome en cuenta su
propio desarrollo y por consiguiente su ritmo de aprendizaje. Y como sujeto con goce pleno

de sus derechos.

El curriculo de la Primera Infancia, se disefia con un basamento amplio, que coloca como
centro al nifio y a la nifia y su desarrollo, por lo que se plantea desde diferentes
perspectivas, en un marco referencial que sustente la posicion que al respecto del curriculo
se establece. Es asi como determina su fundamentacion: legal, filoséfica y epistemoldgica,

socioldgica, bioldgica y psicopedagogica.

En cuanto a su fundamentacion legal, el curriculo de Primera Infancia, se basa en los
diferentes tratados y convenciones que ha suscrito como pais participante. Creando un
curriculo con enfoque de derechos, que garanticen bajo las normativas establecidas, las
condiciones para el desarrollo integral de nifios y niflas, convirtiendo a todos y todas en

corresponsables del goce pleno de sus derechos.

De acuerdo con los Fundamentos del Curriculo de Primera Infancia (MINED, 2013, p. 31)%,
la Declaracion de los Derechos del Nifio, es uno de los fundamentos legales en que

descansa el curriculo. Desde esta, se reconoce la persona del nifio y la nifia como sujeto

3 |bid. P4g. 31
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de derechos, entre estos se cita, el derecho a una educacion que procure el desarrollo de
estos, el disfrutar del juego como actividad por excelencia, la recreacion. Dejando como

garantes en primer lugar a los padres de familia, la sociedad y el Estado.

Los Derechos Humanos (MINED, 2013, p. 31)%%, constituyen otro marco legal que
fundamenta el Curriculo, en este se reconocen los derechos inherentes a toda persona
humana, y que como tal, nifios y nifias tienen derecho a la educacién. Y se refieren a una
educacién con propdésito del desarrollo del ser humano, reconociéndole su derecho a una
vida plena. Se promulgan, ademas, otros elementos del marco normativo que constituyen
acuerdos internacionales suscritos como pais participante y garante, entre estos estan: la
Convencion de los Derechos del Nifio, el Foro Mundial Sobre Educacion y la Convencion

Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El marco legal de la Primera Infancia, en el entorno del sistema de leyes nacionales
considera en primer lugar la Constitucién de la Republica (MINED, 2013, p. 33)%, que como
Ley primaria, reconoce a la persona humana como origen y fin de toda actividad del Estado.
Siendo obligacion de este, el cumplimiento del goce de los derechos que le asisten,

identificando entre estos, el derecho a la educacion.

También se cuenta dentro de los fundamentos legales del Curriculo de Primera Infancia el
sistema de leyes secundarias que estdn en congruencia con la Constitucion de la
Republica, tales como: la Ley General de Educacion, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, asi como la Politica Nacional de Educacion y Desarrollo Integral para la

Primera infancia y la Politica de Educacion Inclusiva.

La fundamentacion filosofica y epistemoldgica del Curriculo de la Primera Infancia,
reconocen las potencialidades a desarrollar en el nifio y a la nifia. Colocando como centro

el proceso educativo como base para lograrlo. Considera que la etapa infantil es propicia

34 |bid. P4g. 31
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para desarrollar un ser humano integral, si se atiende con un curriculo que tome en cuenta
sus caracteristicas, necesidades, potencialidades, los intereses, ritmos de aprendizaje, y
habilidades. En fin centrada en quien serd el sujeto de atencion, y reconociendo las
peculiaridades y su forma de aprender, respetandole como persona y desarrollo conforme

a si mismo.

Por otra parte, en los Fundamentos Curriculares (MINED, 2013, p. 39)%* se plasma como
base filosdéfica y epistemoldgica, la consideracion del contexto en el que aprendera el nifio
y la nifia. Presenta el pensamiento pedagdgico de Vigotsky. Resaltando un aprendizaje en
interrelacién con otros, que pueden ser sus pares, la familia, los docentes, principalmente.
Tomando estas interacciones sociales como el motor, que promueve el desarrollo de
operaciones mentales complejas como el lenguaje, el pensamiento conceptual, la

percepciéon y la memoria.

Estos pensamientos, delinean una pedagogia en la que se promueva una educacién que
tiene como centro el nifio y a la nifia, donde la concepcion del desarrollo de sus capacidades
desde una metodologia que favorezca la participacion activa del nifio y la nifia con sus
iguales, con los adultos, le conduzca a construir un pensamiento critico, con
responsabilidad y conciencia social, convirtiéndose en un ciudadano que trabaje en la
transformacion de la realidad procurando el bienestar propio y colectivo. Para ello se
requiere de una metodologia sumamente activa, que provoque en el nifio y la nifia procesos
reflexivos de expresion, comprension y experimentacion. Tomando en cuenta el desarrollo

integral y el enfoque de derechos.

Los supuestos de la fundamentacion sociol6gica del Curriculo de la Primera Infancia
(MINED, 2013, p. 40)*, interpretan el fenémeno de la educacion de las y los infantes desde
los ambientes donde este se desarrolla: la familia y la escuela. Lo que configura la
personalidad y caracteristicas. Por lo que debe atenderse el ambiente del hogar, para

proveer de condiciones propicias y seguras para su desarrollo integral.
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Hablar de condiciones calidas, acogedoras y seguras para el desarrollo integral del nifio,
equivale a considerar, el disefilo de un ambiente donde se le reconoce y respeta como
persona. Donde se le recibe con afecto y aprecio, donde encuentra un espacio en el que
interactlia con sus pares y con adultos, donde escucha y es escuchado. Un ambiente en el
gue disfruta del juego que le permite aprender, rodeado de momentos, materiales,
experiencias que estimulan su creatividad, potencialidades, reflexiones, experimentaciones
y convivencia social. Lo que debe ir de la mano de iniciativas politicas, econémicas y
sociales que fortalezcan el “desarrollo humano, la superacion de las desigualdades, la

expansion de la paz, y el pleno respeto de los derechos humanos.” (MINED, 2013, p. 41)%8

El fundamento biolégico del Curriculo de Primera Infancia, parte de reconocer que el
crecimiento y el desarrollo son dos procesos que acompafan al nifio desde su nacimiento.
El cerebro de los nifios a los seis afios tiene el tamafio del cerebro de un adulto. Esta etapa
es propicia para realizar las estimulaciones que conduzcan al desarrollo de procesos
integrales en el nifio y en la nifia. “Esta etapa es una oportunidad de estimulacion a través
de actividades especificas y propias para la edad, que se pueden desarrollar tanto en el
centro educativo, en la familia y en la comunidad.” (MINED, 2013, p. 42)%°

Los cuidados que deben tenerse en cuanto a la estimulacion de los sentidos le llevaran a
desarrollar procesos neuronales cada vez mas numerosos. Las conexiones nerviosas que
se establecen entre las dendritas neuronales, responden a la activacion que se realiza
mediante la estimulacion, que recoge informacién para ser procesada. Es en estas edades
deben crearse experiencias de aprendizaje que conduzcan al nifio y a la nifla a emplear las
facultades biolégicas que trae consigo y que poco a poco son puestas de manifiesto.
Dependiendo de las experiencias motivadoras y de las caracteristicas individuales del nifio

y la nifa.

El fundamento psicopedagégico del Curriculo de la Primera Infancia se manifiesta de la

siguiente manera: “el curriculo concreta su base psicopedagogica en una concepcion
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constructivista del conocimiento, el aprendizaje significativo, la globalizacion de los
aprendizajes y la definicibn de la persona agente educativa de la educacion inicial y
parvularia como mediadora en el proceso de desarrollo integral, todo ello en un entorno

histérico sociocultural desde donde se construye el saber.”(MINED, 2013, p. 45)*

Para el planteamiento de los procesos de aprendizaje, se tiene como protagonista a la nifia
y al nifio, con sus caracteristicas personales y colectivas, necesidades e intereses,
motivaciones y desarrollo integral como persona. Lo que conduce a replantear el papel de
los docentes, con la funciébn de crear ambientes pedagdgicos favorables, planificar y
orientar las experiencias interesantes, motivadoras, que produciran diversidad de
respuestas en los nifios, y por ende, aplicando procesos de evaluacion en congruencia. Es
decir, evaluar a niflos y nifias en funcién de su propio desarrollo, atendiendo a sus
particularidades. El derecho a una evaluacion que esté dirigida valorar y apoyar en la

consolidacién como ser humano, como ser biopsicosocial, desde una perspectiva integral.

3.2.1.1. Enfoques del Curriculo de Primera Infancia

El Curriculo de la Primera Infancia se fundamenta en un enfoque de derechos y un enfoque
de desarrollo integral. Lo que significa que las acciones que se ejecuten en los procesos
educativos de este nivel, estaran regidos desde este marco teorico y referencial, denotando
su adopcion como perspectiva para conducir a la nifia y al nifio al disfrute de una vida digna,

plena y al desarrollo integral, a partir de las experiencias que se le provean en la escuela.

El enfoque de derechos plantea que no se puede hablar de desarrollo humano, sin hablar
de derechos humanos. Precisamente, estos se manejan de forma integrada, teniendo
presente las desigualdades sociales que impiden el bienestar comun, el otorgar lo que
compete como derecho y alcanzar asi una vida digna. De acuerdo con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2015, p. viii)*! presenta las dimensiones del
desarrollo humano, estableciendo la mejora de las capacidades humanas mediante la

creacion de las condiciones necesarias para el desarrollo humano, esto, teniendo en cuenta
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aspectos como: la promocion de la igualdad y la justicia social, seguridad humana y

derechos humanos, sostenibilidad ambiental, participacién en la vida politica y comunitaria.

Los principios del Enfoque de Derechos, son determinados por la ONU (2013, p. 52)*, se
establecen en torno a una articulacion con los estandares de derechos humanos, la
igualdad no discriminacion y atencién a grupos en mayor situaciéon de vulnerabilidad,
rendicién de cuentas, participacion y empoderamiento. Su base, en términos de atencién
lleva a colocar al ser humano como sujeto para el goce de sus derechos, el respeto de sus

libertades, cobertura de sus necesidades y desarrollo pleno de sus capacidades.

El marco del Enfoque de Derecho en el Curriculo de la Primera Infancia, en El Salvador,
se basa en la Politica de Atencién Integral de la Niflez y Adolescencia que “asume al nifio
y a la nifia como sujetos plenos de derecho y de justicia, es decir, son personas con
capacidad progresiva de expresar sus sentimientos, ideas, opiniones y pensamientos, con
derecho a sr escuchados a que se les tomen en cuenta, en todo lo relacionado a su
desarrollo y bienestar integral”(MINED, 2013, p. 53)*

De acuerdo con los instrumentos juridicos nacionales como la LEPINA, se concibe al nifio
y a la nifia como un sujeto de derecho, es decir una persona capaz de adquirir derechos y
obligaciones. Derechos que le son propios de su grupo etareo y que demandan de la
sociedad, la familia, los agentes educativos, las autoridades una corresponsabilidad en el

cumplimiento de los mismos.

Por lo tanto, en el Curriculo, se tomara al nifio y a la nifia como el centro de atencién, para
“propiciar un bienestar social, en donde todas las personas convivan para potenciar sus
capacidades y desarrollarse plenamente con todos los factores que involucren una calidad

de vida, basada en una educacion que favorezca el goce y la realizacién de derechos. Y en

42 Ministerio de Educacién, Op. cit. Pag. 52.
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este sentido, acrecentar las responsabilidades, para que cada quien cumpla con sus

deberes establecidos construyendo sociedades pacificas.” (MINED, 2013, p. 54)*

El otro enfoque en que se fundamenta el Curriculo de Primera Infancia es el enfoque de
desarrollo integral, lo que significa que se tomaran en cuenta para la intervencion mediadora
en el proceso educativo la diversidad y particularidades, “y del contexto sociocultural en el

nivel y calidad del desarrollo que cada nifia y nifio alcance.” (MINED, 2013, p. 54)*

Vista la educacion integral como aquel proceso en el que se atiende al nifio y a la nifia a
partir de las diferentes dimensiones. Siendo atendido por de las autoridades ministeriales y
organizaciones, la sociedad, como responsables de velar por cubrir las necesidades de los
nifios. El Ministerio de Educacion como responsable, en el servicio de calidad en los
procesos educativos a la Primera Infancia. Ha realizado un esfuerzo por transformar la

vision de un trabajo unilateral, para llegar a un trabajo intersectorial de atencion.

El Ministerio de Educacion, en su esfuerzo de fundamentar el Curriculo de Primera Infancia
en la Educacién Integral, se basa en las areas del desarrollo de la personalidad: psicomotor,
afectivo y cognitivo. En blsqueda del tratamiento o intervenciones pedagdgicas que
motiven transformaciones en el ser en sus dimensiones, con una existencia acorde a las
necesidades, intereses y caracteristicas tanto como individuo y como miembro de una

sociedad.

El area de desarrollo biopsicomotor, “Se constituye en una de las areas del desarrollo
referida al aspecto bioldgico y psicol6gico que experimenta el ser humano, estan implicados
el desarrollo cerebral, el desarrollo éseo y muscular.” (MINED, 2013, p. 55)*. Por lo que se

deberan seleccionar procedimientos en los que se potencie las condiciones para estimularlo

4 Ministerio de Educacién, op cit. Pag. 54
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y el nifio sea capaz de realizar movimientos coordinados, trazos, mantener el equilibrio

entre otras.

La Primera Infancia es propicia para efectuar ejercicios que permitan al nifio tomar dominio
y habilidades que desarrollen su lateralidad, dominio de ojo-mano, realizar movimientos
tomando en cuenta el entorno en cuanto a los espacios, adquiriendo independencia en la

realizacion de su persona.

De acuerdo con los Fundamentos Curriculares (MINED, 2013, p. 56)* “el area del desarrollo
socioafectivo comprende las emociones y sentimientos que las nifias y nifios experimentan
en el medio familiar y, paulatinamente en el entorno comunitario y social en general.” Por lo
que las estrategias de intervenciéon pedagdégica deberan tomar en cuenta el aprendizaje del
manejo de emociones, sentimientos en experiencias de convivencia social de respeto a si
mismo y hacia las personas con las que se relacione en la familia, la escuela y la

comunidad.

El area de desarrollo cognitivo, “se refiere a los procesos psicoldgicos tales como: el
pensamiento, la resolucion de problemas, el razonamiento, el lenguaje, la atencién y la
evocacion” (MINED, 2013, p. 6)*. Tiene dentro de sus acciones el desarrollo del
pensamiento y la comprension del mundo, a partir de la convivencia y construccion de su
marco de vision del entorno, por medio de un aprendizaje significativo en el ambiente
familiar, escolar y comunitario. Configurdndose como un ser capaz de desarrollar procesos
l6gicos del pensamiento, de la expresion de ideas en forma coherente, de resoluciones en

base a sus experimentos directos estimulantes de sus sentidos y su aprendizaje.

El Curriculo de Primera Infancia corresponde tanto para Educacién Inicial como para

Educacién Parvularia y que sera concretizado en las diferentes vias de atencion, sean estas

47 Ministerio de educacién, Op cit. P4g. 56
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publicas o privadas. Sea Via Familiar Comunitaria o Via Institucional. Tanto en centros de

educacion publica, como en instituciones educativas privadas.

3.2.1.2. Areas de experiencia y desarrollo del Curriculo de Primera Infancia.

El Programa de Educacion y Desarrollo se organiza a partir de tres areas de experiencia y
desarrollo: “Desarrollo personal social; Expresion, comunicacion y representacion; y
Relacién con el entorno.” (MINED, 2013, p. 54)*° tomando en cuenta que la concretizacion
de estas se efectua en forma integral a la atencion del nifio y la nifia, reconociendo los

componentes curriculares.

El area de Desarrollo personal y social esta dirigida a trabajar para propiciar el
autoconocimiento como personay sus propias caracteristicas, en un marco de convivencia
social durante la interrelacién con sus pares y otros adultos. Creando un contexto que da
tratamiento a €l como persona, pero también en relacion a aquellos con quienes convive,
formando parte importante activa y central en una atencion ludica, creativa, reflexiva y

experimental.

Los bloques de contenido del Programa de Educacion y Desarrollo que corresponden al
area de experiencia y desarrollo Personal social son: “El cuerpo y su movimiento,
Construyendo la identidad y la autonomia personal, Convivencia social y valores”. (MINED,
2013, p. 55)%. El primer bloque esta dirigido al conocimiento de su cuerpo, sus funciones,
a fin de adquirir el dominio sobre él. Estableciendo una relacién con el area de desarrollo
psicomotriz. El segundo bloque conlleva el descubrimiento de si mismo y su autodefinicion,
en la blsqueda de la autonomia en la realizacién de algunas acciones. El tercer bloque
propicia el desarrollo en colectividad bajo la vivencia de relaciones interpersonales de

respeto a si mismo y hacia los demas, en un marco de derechos, deberes y valores.

4 Ministerio de Educacién. Programas de Educacion y Desarrollo. Nivel de Educacién Parvularia. Pag. 54
50 Op Cit. Pag. 55
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El area de experiencia y desarrollo Expresion, comunicacion y representacion, trae como
propdsito el desarrollo del nifio y la nifia en cuanto al uso del lenguaje para la comunicacion,
construccién de sus ideas, comunicarlas y comunicarse. Esta area busca desarrollar al
nifio y la nifia en las habilidades comunicativas, en la expresibn y comprensioén de
mensajes. Para ello se proveera de experiencias de desarrollo y consolidacion del lenguaje
y expresion oral, asi como de otras formas de manifestacion, expresion y representacion

que les permita comunicarse.

El 4rea de experiencia y desarrollo Expresién, comunicacion y representacion tiene los
siguientes bloques de contenido: “El lenguaje verbal, El lenguaje corporal, El lenguaje
plastico, El lenguaje musical, El lenguaje audiovisual y tecnoldgico, El lenguaje extranjero”
(MINED, 2013, p. 55)°L. Estos bloques dejan ver la integralidad que toman al emplear las
posibles situaciones y condiciones que se estimularan, de tal manera que la comunicacion,
la expresion y representacion de ideas sea posible, ingresandolo también en las

transformaciones tecnoldgicas de las tics y el uso del idioma extranjero.

El area de experiencia y desarrollo relacion con el entorno “favorece situaciones y vivencias
en los diversos contextos del entorno fisico, natural, social y cultural, que se convierten en
situaciones de aprendizaje y desarrollo que complementan contenidos de esta area con las

otras areas desde estrategias globalizadoras”. (MINED, 2013, p. 58)52

Para el desarrollo integral del nifio y la nifia, a partir del area de Relacién con el entorno, se
deberan generar estrategias que le permitan al nifio experimentar, observar, conocer el
amplio mundo al que recientemente ha llegado y del que esta formando parte. Desde esta
perspectiva explorard el medio natural, lo que llama especialmente su atencién en cuanto
a las plantas, animales, a la diversidad de elementos del medio ambiente generando una
disposicion de afecto y preservacion del mismo, fundamentando también la educaciéon en

valores.

51 Op Cit. Pag. 55
52 Op. Cit. P4g. 58
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El entorno también esté integrado por los elementos sociales y culturales que le rodean.
Por lo que también forman parte de las areas de experiencia y desarrollo el conocimiento
de su espacio vital, la familia, la escuela, los elementos culturales de su comunidad, de su
pais. La riqueza que implica la cultura en El Salvador: musica, gastronomia, literatura,
bailes, entre otros. Procurando desde ese momento la construccion de una identidad

nacional como lo establecen los fines de la educacién nacional.

El acercamiento a la realidad se realiza de forma sistematica y a la luz de conceptos que
le permitirédn traducir bajo estos elementos linguisticos en categorias de clasificacion de
objetos como: formas, tamafios, colores, entre otras caracteristicas. Poco a poco se
acercan a la categoria de numero, a las relaciones de tiempo y espacio, a las vinculaciones
que tienen estos para comprender la realidad. “Los contenidos de esta area se organizan
en tres bloques que abordan: la interaccion con el mundo natural, la interacciéon con el
mundo social y la exploracion del mundo de las relaciones y expresiones légico
matematicas” (MINED, 2013, p. 58)>

Las tres areas, aunque bien definidas, se integran para dar una formacién al nifio desde
los ambitos de las areas del desarrollo de la personalidad integral. Haciendo uso de
metodologias que sean propicias a las caracteristicas de la Primera Infancia, que les

conduzcan a ganar experiencia individual y social.

3.2.1.3. Evaluacién en Primera Infancia.

“La evaluacién es uno de los principales componentes del curriculo, mediante la cual se
valoran las fortalezas y limitaciones del proceso de ensefianza y de aprendizaje, con el fin
de tomar decisiones oportunas y pertinentes a las situaciones del estudiante.” (MINED,
2014, p. 10)**. Es un proceso que no puede faltar en la accién educativa, de lo contrario se
desvaloriza el esfuerzo realizado por el nifio y la nifia, los docentes y el mismo organismo

rector de la educacion en el pais.

3 Op. Cit. P4g. 58
54 Ministerio de Educacién. Evaluacién al servicio del aprendizaje y del desarrollo. P4g. 10
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En este nivel educativo, la evaluacion considera su aplicacion en diferentes ambitos de la
escuela, atendiendo al proceso educativo, los nifios, nifias, docentes, recursos didacticos,
condiciones pedagogicas, procesos de evaluacion inclusive. Lo que viene a producir una

mejora continua de acuerdo a los resultados.

En Primera Infancia y de acuerdo a sus Fundamentos Curriculares (MINED, 2013, p. 78),
la evaluacién tiene por caracteristicas ser continua y permanente, sistematica e integral.
Sera una evaluacion continua y permanente por los rasgos distintivos del nivel, se aplicara
una evaluacion durante las situaciones de aprendizaje, valorando los avances del nifio y la
nifia, y fortaleciendo las potencialidades. Es sistematica, porque atiende a un orden
metodolégico como proceso, en el que se emplean técnicas e instrumentos que son
administrados en un contexto natural, durante las jornadas cotidianas. Es integral, porque

va en consonancia de las dimensiones del desarrollo de la personalidad del nifio y la nifia.

La evaluacion en la Primera Infancia es permanente, por lo que el Programa de Educacion
y Desarrollo (MINED, 2013, p. 78)%¢ establece los momentos en que se pueden llevar a
cabo: al comenzar el proceso escolar, durante y al final del periodo de adaptacion, el
momento de llegada y salida del centro educativo, los momentos de construccién y
elaboracion de conocimientos, el momento del juego libre o dirigido, el momento de

compartir en colectividad, los momentos de alimentacion y cuidado personal.

Como puede apreciarse, se aplica la evaluacién dimensionando el tiempo en periodos
durante los que el nifio y la nifia permanece en el centro educativo: en una jornada, también
estima el tiempo en cuanto a su ingreso y periodos del afio. Lo mismo, en cuanto a las

actividades realizadas, mostrando asi también su integralidad.

Para aplicar los procesos de evaluacion es necesario el empleo de técnicas de evaluacion

y Su respectivo instrumento. En educacion Parvularia se destaca la técnica de la

55 Ministerio de Educacién. Programa de Educacién y Desarrollo. Pag. 78
%6 Op. Cit. P4g. 78
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observacion y la entrevista. En el documento Evaluacion al servicio del aprendizaje y
Desarrollo se define la observacion de la siguiente manera: “es una técnica que se
caracteriza por utilizar los sentidos como instrumentos principales, para ver y oir los hechos
y fendbmenos que son objeto de estudio. Mediante esta es posible comprender conductas y
comportamientos favorables o desfavorables al desarrollo de las distintas actividades del
mismo.” (MINED, 2014, p. 31)°%

Presentando variaciones en la aplicacion de esta técnica, clasificandola como observacion
sistematizada y no sistematizada. Que hace alusion a la intension con que se realiza. Si se
determina anticipadamente lo que se observara, se define un instrumento, se planifica, se
estd ante la presencia de la observacion sistematizada. Pero si por el contrario la
observacion no tiene un plan de aplicacion y es ocasional y no controlada, se aplica la no

sistematizada.

También se presenta en el Programa de Educacién y Desarrollo, la observacion participante
y no participante. Que esta directamente relacionada con el rol que adquiere el evaluador
en relaciéon al evaluado. En la observacién participante, el evaluador se integra en la
actividad que sirve como marco para aplicarla. Y en la observacion no participante, la
docente se ubica en un contexto de observacion en funcién de los indicadores que se

evallan.

La entrevista se define como “un intercambio verbal sobre un aspecto concreto. La
entrevista debe ser siempre estructurada es decir, el entrevistador inicia y dirige el dialogo
a partir de preguntas formuladas con anticipacion.” (MINED, 2014, p. 31)%8. Es de tomar en
cuenta la creacion de un instrumento para efectuar la entrevista, asi como también prever
el contexto en el que se desarrollara, deberan crearse las condiciones mas idéneas para
ello: privacidad, libre de ruidos, libre de interferencias o interrupciones, muebles comodos

y adecuados, iluminacion, ventilacion, entre otros.

57 Ministerio de Educacién. Evaluacion al Servicio del aprendizaje y del desarrollo. Pag. 31
%8 |bid. Pag. 31
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En relacion a los instrumentos de evaluacion, como parte de la aplicacion de las técnicas,
se presentan: el diario, registros anecdaéticos, listas de control y escalas de calificacion. Los
gue deben figurar como parte de los archivos que los docentes deben mantener en los
registros de los resultados de evaluacién de cada nifio y cada nifia, tomar decisiones, e

informar posteriormente a los padres.

“La escala de valoracién contiene un listado de criterios en los que se gradua el nivel de
consecucion del aspecto observado por medio de una serie de valoraciones progresivas,
ejemplo: de nunca a siempre, do poco a mucho, de nada a todo, de bueno a muy bueno,
de dominio alto a dominio medio.” (MINED, 2014, p. 34)%°. Las escalas de valoracion pueden
ser construidas por las docentes atendiendo a las necesidades del campo que se evaluara.

Igualmente, seleccionard las valoraciones progresivas que se emplearan.

“Lista de control o de cotejo. Es un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones”. (MINED, 2014, p.
36)%. Para ser aplicado en Primera Infancia, el Ministerio de Educacién proporciona en la
normativa de evaluacion, una escala de valoracion conceptual a aplicar: escribiendo “S” si
lo hace, alcanzo el indicador, “P” lo hace con ayuda o esta en proceso de alcanzar el

indicador y “T” todavia no lo hace.

Los registros anecdéticos, son otro instrumento que permite registrar lo ocurrido en el dia a
dia con el nifio y la nifia, anotando aspectos importantes y sobresalientes de la conducta
observada. “Los hechos o la situacién deben registrarse apegados a la realidad (lo que
ocurrié, como ocurrié, y cuando ocurrid) y diferenciarse de las valoraciones que haga la

persona que realiza el registro”. (MINED, 2013, p. 80)%!. Ademas del nombre del nifio.

El diario es otro instrumento, en el cual “la persona educadora registra las conductas o

comportamientos que considera interesantes por ser nuevos 0 recurrentes; también

59 |bid. Pag. 34
0 Op. Cit. P4g. 36
61 Programa de Educacién y Desarrollo. MINED. Pag. 80
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registra hechos, interpretaciones, impresiones y valoraciones respecto a determinadas

situaciones que inciden positiva o negativamente” (MINED, 2013, p. 80)%

De acuerdo con el Programa de Educacién y Desarrollo, la evaluacion debe llevarse a nivel
de entrada y periodo de adaptacion y la evaluacion de una forma permanente. Durante la
inscripcion del nifio en la escuela, debe aprovecharse para el llenado de informacion como
aspectos de salud, nutricién, vivienda, entorno familiar. Dentro de la evaluacién de manera
permanente se deben registrar datos sobre la conducta del nifio, nombre, fecha, situacion
acaecida. Y, la evaluacion referente al alcance de los indicadores de logro, en atencion a

las estrategias globalizadoras.

Los resultados se consignan en los respectivos instrumentos de evaluacién que constituyen
el archivo, que les permitira a los profesores tomar decisiones al respecto, asi como
informar a los padres de familia. Y finalmente, completar el cuadro del Libro de Registro de

la seccion de Educacion Parvularia.

3.3. Marco Juridico de la Primera Infancia.

El marco juridico de la Primera Infancia se refiere a los instrumentos de caracter legal que
norman la seguridad del nifio y la nifia, en cuanto a instrumentos de proteccién se refiere.
Se presentan en este apartado, desde las convenciones, tratados a nivel internacional,
hasta el sistema de leyes creados para ese fin, como firmantes y responsables de los

acuerdos con otros paises.

“Los derechos de la infancia estan plenamente estipulados en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio. Elaborada durante 10 afios con las aportaciones de representantes de
diversas sociedades, culturas y religiones, la Convencién fue aprobada como tratado

internacional de derechos humanos el 20 de noviembre de 1989. (Fondo de las Naciones

8|bid. Pag. 80
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Unidas para la Infancia [UNICEF], 2006, p. 6)%3. Los instrumentos regales que se crearon

para la proteccién de la nifiez, son los que fueron gestando transformaciones en el mundo.

Los paises firmantes, debian crear un sistema que garantice en el territorio el goce de los
derechos a los nifios, y convertirse en protectores, brindando las condiciones para su
desarrollo. En el Art. 27, se establece que: “Los Estados Partes reconocen el derecho de
todo nifio a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y
social.” (UNICEF, 2006, p. 21)%*

La educacion es un derecho del nifio y la nifia, y serd el Estado que se encargue de
proveerle de atencidn dirigida al desarrollo integral de la personalidad y prepararle para la
vida, con la practica de valores y derechos. De acuerdo con el Art. 29. “1. Los Estados
Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a: a) Desarrollar
la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de
sus posibilidades;” (UNICEF, 2006, p. 14)%

Otro documento internacional que fundamenta legalmente la Primera Infancia es la
Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, la cual crea una vision del ser humano
como sujeto de derecho, y corresponde con el reconocimiento de la dignidad de la persona
ante el Estado. Se reconoce la educacién como un derecho humano en el Articulo 26,

numeral 1y 2:

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental serd obligatoria. La instruccidon técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcién

de los méritos respectivos. 2. La educacion tendra por objeto el peno desarrollo de

63 UNICEF. Convencidn sobre los derechos del nifio. Pag. 6
64 Op. Cit. P4g. 21
5 Op. Cit. P4g. 23
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la personalidad humana vy el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y

a las libertades fundamentales; (Declaracion de los Derechos Humanos 1948)

De acuerdo con el contenido de la Politica de Educaciéon y Desarrollo de Integral de la
Primera Infancia, se fundamenta desde “La Convenciéon Sobre los Derechos del Nifo es un
documento normativo vinculante de cardcter internacional ratificado por la Asamblea
Legislativa de El Salvador, con lo que se convierte en Ley de la Republica de El Salvador.
La Convencion fue adoptada por la Asamblea General de la onu (sic) el 20 de noviembre
de 1989, la cual fue firmada y ratificada por nuestro pais el 26 de enero y el 27 de abril
respectivamente.” (MINED, 2010, p. 14)%’

A pesar de todos los esfuerzos a nivel internacional, a pesar de la creacién de instrumentos
juridicos, la desigualdad de condiciones persistia en algunos paises. Lo que dio lugar a la
Declaracion Mundial sobre Educacion Béasica para Todos y el Marco de Accion para
Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje aprobados por la Conferencia Mundial

sobre Educacion para Todos, en Jomtiem, Tailandia, del 5-9 de marzo de 1990.

En esta Declaracion de una Educacién Basica para Todos, en el articulo 1 expresa el
reconocimiento de la persona y la invitacibn para que sea participe de los procesos
educativos del pais en donde viva. Y en el articulo 4, plantea el acceso a una educacion
que produzca “un desarrollo genuino del individuo o de la sociedad” (UNESCO, 1994)% en
donde las personas obtengan un aprendizaje mediante la aplicacion de planes y con la

aplicacion de procesos de evaluacion de los resultados.

En el Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar en el afio 2000, se profundizé sobre el

acceso a la educacion, haciendo énfasis en la Primera Infancia. “La proteccion y el

66 Declaracion Universal de los Derechos humanos. [en linea] [fecha de consulta: 10 de octubre de 2016]
Disponible en: http://www.un.org/es/documents/udhr/

67 Ministerio de Educacién. Politica de Educacidn y Desarrollo de Integral de la Primera Infancia. Pag. 14

68 UNESCO. Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos. [en linea] [fecha de consulta: 10 de octubre
de 2016] Disponible en: http://www.unesco.org/education/pdf/JOMTIE S.PDF
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desarrollo de la primera infancia se plantearon en Jomtien como una extensién de la
educacioén basica — que reconoce que el aprendizaje comienza con el nacimiento, y no con
el ingreso a la escuela primaria.”(UNESCO, 2000)%°. Reconociendo también, la importancia
de los primeros afios de vida del nifio, para su desarrollo integral, de acuerdo con los
avances cientificos que lo demuestran desde la neurociencia. Y el hecho, de que una gran
cantidad de nifios, se quedan al margen de recibir atencién de servicio educativo y de las

consecuencias para estos.

Dentro del sistema o marco juridico a nivel nacional, se encuentra la Ley primaria de El
Salvador, la Constitucion de la Republica, que reconoce ala persona en el Titulo 1, Capitulo
Unico, La persona humana y los fines del Estado. “Art. 1.- El Salvador reconoce a la
persona humana como el origen y el fin de la actividad del Estado, que esta organizado

para la consecucion de la justicia, de la seguridad juridica y de bien comuan.”

Posteriormente, siempre en la Constitucién de la Republica de El Salvador en el articulo 53,
expresa el derecho inherente que todo ciudadano tiene a la educacién. Reconociendo la
posicion filosofica del Estado, en el articulo 55, que contiene los fines de la educacion
nacional. Haciendo una perfecta relacion con su concrecion desde el inicio de la vida, en
el nivel de Primera Infancia, sostiene en el “Art. 56. Todos los habitantes de la Republica
tienen el derecho y el deber de recibir educacion parvularia y basica que los capacite para
desempenfarse como ciudadanos utiles. El Estado promovera la formacion de centros de

educacioén especial.” (Constitucion de la Republica, 1983)

La Ley General de Educacidn, es la encargada de normar todo lo que al Sistema Educativo
Nacional se refiere. En congruencia con la Constitucion de la Republica establece en el

articulo 2 los fines de la Educacién Nacional, que son en conjunto con los objetivos

89 UNESCO, Foro Mundial Sobre la Educacidn, Dakar, Senegal. Del 26 al 28 de abril de 2000. [en linea] [fecha
de consulta: 10 de octubre de 2016] Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121117s.pdf

70 Asamblea Legislativa. Constitucién de la Republica de El Salvador, 1983. [en linea] [fecha de consulta: 10
de octubre de 2016] Disponible en: http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-
de-documentos-legislativos/constitucion-de-la-republica/
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Generales de la Educacién Nacional, los rectores de los procesos a realizar en beneficio de

la poblacion.

Es en el articulo 4, que la Ley General de Educacion expresa la responsabilidad del Estado,

como responsable del acceso a la educacion y la provisién de infraestructura, personal

docente y de los instrumentos curriculares. Seguidamente, en el articulo 5 plantea que la

Educacion Parvularia es obligatoria y gratuita cuando la imparta el Estado.

En el articulo 18 de la misma Ley, presenta la Educacion Parvularia como nivel educativo,

con una duracién de tres afos y con un curriculo que favorezca el desarrollo integral del

nifio y la nifia. Presentando en el articulo 19 los objetivos de la Educacion Parvularia:

a)

b)

Estimular el desarrollo integral de los educandos, por medio de procesos
pedagdgicos que tomen en cuenta su naturaleza psicomotora, afectiva y
social;

Fortalecer la identidad y la autoestima de los educandos como condicion
necesaria para el desarrollo de sus potencialidades en sus espacios vitales,
familia, escuela y comunidad; vy,

Desarrollar las especialidades basicas de los educandos para garantizar su
adecuada preparacién e incorporacion a la educacion basica.

(Ley General de Educacién, 1996)"*

El Ministerio de Educacion, presenta la Politica Nacional de Educacién y Desarrollo Integral

para la Primera Infancia, en el afio 2010. Teniendo esta como objetivo principal:

Garantizar la educacién y desarrollo integral de la primera infancia, de
manera coordinada, integrada y participativa, por parte de las diferentes
instancias de alcance nacional y local, gubernamentales y no
gubernamentales, incorporando a la sociedad civil y reforzando el papel

protagonico de la familia y la comunidad, contribuyendo asi a una mejor

7t Asamblea Legislativa. Ley General de Educacion, 1996. [en linea] [fecha de consulta: 10 de
octubre de 2016] Disponible en: http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-
legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/ley-general-de-educacion
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preparacion para la vida de las nifias y nifios desde la concepcion hasta los
siete afos de vida, mediante directrices generales que orientan los diferentes
planes, programas y proyectos. (MINED, 2010, p. 30)"2

La Politica Nacional de Educacién y Desarrollo Integral de la Primera Infancia, es coherente
con el marco juridico internacional y nacional, tal es asi que sus principios se basan en la
Convencion de los Derechos del nifio y la nifia. Y las estrategias estan en relacién con el
Plan Social Educativo, creando continuidad y coherencia entre los documentos, las

estrategias, la filosofia y su perspectiva del desarrollo integral del nifio y la nifia.

La LEPINA, es otro instrumento de caracter legal que entra en el ambito para proveer
seguridad, proteccién y cuidados a los nifios y a las nifias. Constituye la adecuacion del
sistema de leyes de El Salvador en relacion a los Derechos del nifio. En el articulo 81,
expresa que la nifia, niflo y adolescente tienen derecho a la educacion, y que esta sera
integral, dirigida a desarrollar la personalidad, aptitudes y capacidades fisicas y mentales.
En cuanto al derecho de la educacién lo continua ampliando el articulo 82, donde se
manifiesta que la educacion en la Primera Infancia, basica, media y especial, gratuita y
obligatoria. Y que “los servicios de los centros publicos de desarrollo infantil seran gratuitos
y deberan reunir todas las condiciones necesarias para la atencién de las nifias y nifios.”

(Consejo Nacional de la Judicatura, 2011, p. 89)"®

En los articulos siguientes, como el 86, plantea las responsabilidades directas del Estado
salvadorefio ante la niflez y la adolescencia. Lo mismo, estan normadas las
responsabilidades de los padres de familia, encargados y responsables del nifio en materia
de educacion en el articulo 87. Declarandoles responsables directos de cumplir y hacer

cumplir lo establecido en cuanto a proteccion y seguridad de nifios, nifias y adolescentes.

72 Ministerio de Educacion. Politica Nacional de Educacion y Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Pag. 30

73 Consejo Nacional de la Judicatura. Ley de Proteccién Integral de la nifiez y adolescencia. Normativa
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3.3. Definicion y operacionalizacion de términos basicos.

Area de experienciay desarrollo. Se refiere a las areas en que se integra el curriculo de

Educacion Parvularia. A

Competencia. Capacidad de enfrentarse con garantia de éxito a tareas simples y

complejas en un contexto determinado.

Desarrollo integral. Implica los procesos de transformacion en todas las dimensiones
fisicas, psicologicas, socioafectivas del nifio, partiendo del planteamiento de situaciones de

aprendizaje estimuladoras y potenciadoras del desarrollo infantil

Dimension biopsicosocial. Se refiere a la comprension del nifio desde la perspectiva del

desarrollo fisico, mental, personal, social.

Educacion Inicial. Primer nivel de educacion del sistema educativo nacional, en el que se

atienden madres, lactantes, y nifios que oscilan entre los tres meses a los 3 afios de edad.

Educacion Parvularia. Nivel educativo del sistema en el que se atienden a los nifios de 4
a 5 afios, y que corresponde a la Primera Infancia

Enfoque de derechos. Establece como linea a impregnar en las acciones de la Primera
Infancia. Considerando que todos los nifios y todas las nifias son sujeto de derecho, y deben
garantizar su goce pleno, tomandolo como base para el planteamiento del proceso de

aprendizaje y convivencia.

Entorno. Contexto social y natural en que se moviliza el nifio y la nifia, sector comunitario

en donde vive.

Evaluacién educativa. Implica detectar las fallas del aprendizaje en el momento en que se
producen, no para sancionar sino para aclarar confusiones, y facilitar el desarrollo del

proceso de aprendizaje.

Indicador de logro. Son parametros que ponen de manifiesto el grado y el modo en que
los estudiantes realizan el aprendizaje de los distintos contenidos (saberes conceptuales,
saberes de procedimiento y saberes actitudinales), de los que se pueden obtener indicios

significativos del nivel de desarrollo de las competencias deseadas.
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Instrumento de evaluacion. Consiste en el documento técnico en el que se apoyan los
docentes para realizar la evaluacion. Y que se elabora a partir de los contenidos, objetivos

e indicadores de logro a evaluar.

Megacurricular. Corresponde al primer nivel de concrecién del curriculo, su amplitud

abarca la totalidad del Sistema Educativo Nacional.

Mesocurricular. Corresponde al segundo nivel de concrecion del curriculo, se desarrolla
en las adaptaciones que del curriculo nacional se realicen, y lo plasmen en el PCC de la

institucion educativa.

Microcurricular. Es el tercer nivel de concrecion del curriculo, su @mbito de aplicacién es

el aula.

Primera Infancia. Etapa de la vida del nifio que va desde la concepcién hasta los ocho

anos.

Primer nivel de educacién del Sistema Educativo Nacional, que contiene: Educacion Inicial
y Educacion Parvularia. Durante la Educacion inicial se atienden los nifios de los tres meses
a tres afios. En Educacion Parvularia se atienden nifios y nifias de los cuatro a los seis afios
de edad.

Reforma educativa. Transformaciones que se llevan a cabo en materia de educacion,

para mejorar las condiciones en la busqueda de imprimir calidad en el servicio educativo.

Sujeto de derecho. Persona que por su calidad de ser humano le confiere derechos y esta

en capacidad de ejercerlos.

Técnica de evaluacion. Corresponde con la forma de llevar a cabo la aplicacion de los
procesos de evaluacion de los aprendizajes. Siempre se acompafia de un instrumento de

evaluacion para registrar, segun los criterios e indicadores de logro establecidos.
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3.4 Sistema de hipotesis

Los resultados indican la presencia de esfuerzos por aplicar los procesos de evaluaciéon
fundamentados en el Programa de Educacion y Desarrollo, sin embargo, es factible el
fortalecimiento de la practica pedagdgica con una propuesta de formacién y

consolidacion de experiencias de evaluacion.

Tabla 3

Operacionalizacion de términos.

VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

ANALISIS

Resultados de

Presentacion

Caracterizacion de

12-08

Percepciones

Cémo evalua.

Analisis de la

la practica de caracterizada del la evaluacién docentes practica de

evaluacion proceso de aplicada en los sobre los evaluacion que
evaluacion que se centros escolares procesos de efectdan las
lleva a cabo en de Educacion evaluacion docentes en la
Educacidn Parvularia del concretizacion
Parvularia Distrito Educativo Que evalua de las

sugerencias del
nuevo Programa

de Estudioy
Cuando Desarrollo de
evalua Educacion

Parvularia.

Utilizacion de
los resultados

Propuesta de

Disefio de una

Formacion a

fortalecimiento | propuesta de docentes en cuanto | Objetivos

al componente | formacién a los a la evaluacion de Lineas de

evaluacion docentes de los aprendizajes de | trabajo
Educacién nifos y nifas. Areas de
Parvularia en el formacion
componente de Metodologia
evaluacion. de trabajo

Fuente: elaboracién propia
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CAPITULO IV: PRESENTACION DE LA
INFORMACION
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4.1. Las percepciones docentes sobre los procesos de evaluacion en Educacion

Parvularia

Esta primera categoria de andlisis sistematiza las percepciones, que tienen las docentes
sobre la implementacién del Programa de Educacion y Desarrollo del nivel de Educacion
Parvularia, a partir de la entrega técnica realizada por el Ministerio de Educacién y las
reuniones de la Red de Parvularia para atender las necesidades docentes de formacién en

funcion de su trabajo en este nivel.

Es importante iniciar diciendo que los procesos educativos en la Primera Infancia se
realizan en base a los Programas de Educacion y Desarrollo actuales, los cuales tienen
aproximadamente cuatro afios de estar siendo aplicados. Esto ha permitido que afio con
afo, el personal docente enriquezcan sus experiencias educativas y el dominio de su

aplicacion en el nivel de Parvularia.

Al entrevistar a las maestras sobre la percepciéon docente, en relacion al Programa de

Educacion y Desarrollo, expresaron:

El Programa de Educacioén y Desarrollo es un documento muy importante el
para la elaboraciéon de la planificacién didactica, como desarrollar las clases,
se hace factible. Nosotros nos estamos ambientando y adaptando a la

aplicacion del nuevo programa

Tengo gran aceptacion por el nuevo Programa dado que contiene
sugerencias de cémo abordar el trabajo, cuenta con las actividades, el

Programa esta completo

Muy acertado su contenido, estoy de acuerdo con lo que nos proporciona el

Ministerio de Educacion, a las maestras les corresponde hacer la adecuacion

Las docentes tienen una muy buena percepcion del Programa de Educacion y Desarrollo,
y consideran que a la fecha, han llevado a cabo un proceso de adaptacion y dominio de
este. Hacen denotar su complejidad en cuanto a su contenido, a los elementos que

necesitan para realizar las diferentes actividades del proceso de aprendizaje. La mayoria
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de las maestras se muestran satisfechas con el documento. Expresan que este tiene
caracteristicas como: su estructura, amplitud y apertura para tratar los contenidos, su
presentacion, la oportunidad de evaluar las &reas segun los indicadores de logro,

principalmente.

El Programa de Educacién y Desarrollo se ha disefiado para Primera infancia,
comprendiendo esta, la Educacion Inicial y la Educacién Parvularia. Se elabord uno para
cada afio de vida: de 3 a 12 meses de vida, para la seccion lactantes; primer afio de vida,
inicial 1; segundo afio de vida, inicial 2; tercer afo de vida, inicial 3; cuarto afo de vida,
parvularia 4; quinto afio de vida, parvularia 5; sexto afio de vida, parvularia 6. Los que
poseen relacion y coherencia entre si, ofreciendo de esta manera un tratamiento
correspondiente a las éareas del desarrollo de la personalidad: biopsicomotores,

socioafectivos y cognitivos durante la Primera Infancia.

El desarrollo del nifio y la nifia es un proceso que se da a medida va madurando o
creciendo, son transformaciones constantes que se operan en relaciébn a su proceso
evolutivo como ser y a las interacciones con el medio social y natural. El desarrollo de las
diferentes areas es paralelo, lo que significa que se da en los diferentes ambitos: fisico,
motor, cognitivo, social, afectivo. El desarrollo biopsicomotor, socioafectivo y cognitivo,
presentan caracteristicas que los definen, sin embargo, en el nifio se encuentran

interrelacionadas.

El desarrollo biopsicomotor, se refiere a los cambios que se van operando en el cuerpo del
nifo y la nifia y el desarrollo de sus facultades para adquirir el dominio de sus movimientos.
Estan relacionados con peso, altura, desarrollo cerebral, desarrollo 6seo y muscular. El
desarrollo motor, esta ligado al desarrollo fisico, a la maduracion de las funciones de su
cuerpo, al desarrollo esquelético y muscular. El desarrollo biopsicomotor, considera una

serie de hitos que hacen reconocer su marcha en la vida del nifio y la nifia.

El desarrollo socio afectivo, ocupa un lugar muy importante en el desarrollo de la

personalidad. Como todo ser humano, el nifio y la nifia es un ser social, y se trata de que
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se vaya incorporando en un plano de convivencia inicialmente en su familia, luego en la
escuela y en la comunidad. Se trata que reconozca y adquiera el dominio de sus
sentimientos y emociones, a un manejo autbnomo y con seguridad de si mismo, a compartir
en un ambiente de respeto a sus derechos y a los de sus semejantes, a disfrutar de sus
actividades fundamentales como el juego en un clima de armonia consigo mismo y con los

demas. Para integrarse plenamente en el contexto social.

El desarrollo cognitivo, esta referido a la comprension del mundo que rodea al nifio y a la
nifia, ligado también al desarrollo del lenguaje. Algunos indicadores de este campo estan
referidos al uso de la razén al clasificar y nombrar objetos, a la expresion de sus ideas, a la
adquisicion creciente de un vocabulario, uso de su memoria, establecimiento de razones,

empleo de la imaginacioén y creatividad, entre otros.

Por otra parte, se encuentran los fundamentos curriculares en los cuales se basa el
Programa de Educacion y Desarrollo, que consideran elementos dentro del contexto de la
complejidad de la vida del ser humano, definido cientificamente, coherente con el desarrollo
integral del nifio y la nifia, tomandolo como centro y razon de ser de la educacion, como

persona con derechos inherentes e inalienables.

Las maestras de Educacion Parvularia, en relacién a la formacion recibida para el manejo

y utilizacion de los Programas de Educacion y Desarrollo manifestaron lo siguiente:

Nos convocaron a una capacitacion cuando introdujeron los nuevos
programas, y tratd sobre la estructura, las areas de desarrollo, o que ha

cambiado, la forma de planificacion a llevar y un poco sobre la evaluacion.

Hemos recibido capacitacién sobre el Programa de Educacion y Desarrollo,
incluso formamos parte de las redes donde también nos han brindado
atencion, no sabiamos mucho al respecto de los programas, posterior a la

formacion, se comprendidé y hacemos un trabajo apegadas a el.

Recibimos capacitacion en las tres areas que nos pide el programa, también

sobre el uso del programa, la forma de utilizar el tiempo.
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Se nos ha dado capacitacion sobre el Programa en la Red del Distrito.

Recibimos capacitacion en el 2015, 2014-2015, sobre la educacion inicial y
la educacion parvularia. Nos daban temas sobre planeamiento como ibamos
a planificar, sobre evaluacion, como ibamos a evaluar, sobre metodologia,
que metodologia podiamos utilizar. Se nos hablé de mucha metodologia,
como tenemos rincones ludicos, que tenemos los talleres, los proyectos y

cada uno trae sus momentos.

La entrega del Programa de Estudio de Educacion Parvularia se realizé por medio de una
capacitacion efectuada hace aproximadamente tres afios, desarrollada por el Ministerio de
Educacion, durante la que se tomaron en cuentas tematicas como: estructuracion del
programa, areas que contiene el programa, estrategias para planificacién didactica, y
metodologia.

El Programa de Educacion y Desarrollo es un documento que esta estructurado de la
siguiente manera: inicia con la presentacion de los Fundamentos Curriculares de la Primera
Infancia. Luego se plantea un esbozo de los antecedentes de este nivel en El Salvador,
para pasar a la definicibn conceptual que orienta el curriculo, como es la concepcion del
nifio y la nifa, las vias de implementacion en la atencion de la Primera Infancia. Luego se
tienen, los fundamentos curriculares legales, filoséficos, epistemoldgicos, sociolégicos,

biol6gicos y psicopedagdgicos.

El Curriculo de la Primera Infancia, se fundamenta en el Enfoque de Derecho y en el
Enfoque de Educacion Integral. Asi como también, define claramente los Principios de la
educacion de la Primera Infancia y el Rol de los agentes educativos. Posteriormente
presenta la organizacion curricular del nivel atendiendo a aspectos como la finalidad y
objetivos, las areas de experiencia y desarrollo, sugerencias metodoldgicas, la organizacion
del ambiente y el espacio, organizacion del tiempo, sugerencia para la evaluacion y
planificacion didactica. Finalmente en el documento se encuentran los programas de
Educacion y Desarrollo de Educacion Parvularia divididos de la siguiente manera:

Parvularia 4, Parvularia 5 y Parvularia 6. Que corresponden a cada seccion.
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Cada uno de los programas por seccion, presentan también, dentro de su estructura:
introduccion, los objetivos, contenidos, indicadores de logro, sugerencias metodoldgicas
globalizadas, situaciones de aprendizaje y desarrollo para cada eje globalizador. Los ejes
globalizadores son comunes para cada seccion, sin embargo su planteamiento es diferente
y conlleva un proceso evolutivo en cuanto a su organizacién de contenido. Los nombres de
cada eje: Quien soy, asi soy, yo soy; Habia una vez; Descubro, siento, aprendo y me

divierto; y Viajando por el mundo.

Al indagar en relaciéon a las capacitaciones que recibieron las docentes de Educacion

Parvularia, sobre el tema de evaluacién manifestaron lo siguiente:

Recibimos capacitacidén sobre evaluacién, se hicieron recordatorios de lo que
sabiamos, los instrumentos que conociamos, como la ibamos a aplicar
actualmente. En esta ultima capacitacion se acordd que durante el ultimo
trimestre se continuaria abordando el tema. Porque solo se iba evaluando
por areas. Hoy lo que quieren es que se apliquen mas instrumentos. Eso fue

en el distrito, cuando se dan las reflexiones pedagogicas.

Es necesario una capacitacién sobre evaluacién, para llevar a cabo este
proceso como se deberia, dada la somera formacién en este tema, hay
dificultades y podria pensarse que es como si no se realizara la evaluacion,
y puede ser que se esté Unicamente llenando el espacio en una casilla, por

un compromiso de poseer los documentos que nos pide la direccion.

Sobre el tema evaluacién, puede decirse que se desarrollaron reuniones de trabajo en la
Red de Educacién Parvularia del Distrito Educativo, donde las docentes pusieron de
manifiesto las dificultades para evaluar, llegando al acuerdo de crear una lista de cotejo,

segun el modelo que aparece en el Programa para aplicarlo en la evaluacion.

Las capacitaciones en el tema de evaluacién se suspendieron, y se dijo que serian

abordadas durante reuniones del dltimo trimestre del afio. Por lo que existe la posibilidad,
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en algunos casos, de efectuarla de manera limitada, lo que influye en la calidad con que
esta se lleva a cabo, por otra parte se presenta el riesgo de que Unicamente se llene el
instrumento, como responsabilidad de cumplir con el requisito que como profesores deben
realizar en cuanto a documentos se refiere. Como lo hacia ver alguna de las participantes

del estudio.

De acuerdo con la observacion realizada en los centros escolares, en algunos casos, se
llevan cuadros de registro en paginas de papel bond, estos consisten en una lista de cotejo,
gue fue elaborada en reuniones de la Red Educativa del Distrito. De acuerdo con lo
observado, en algunos casos, no se encuentra evidencia de la documentacion que refleje
el proceso de evaluacion. No es de responsabilizar a las docentes por tal situacion, hay que
valorar aspectos como la poblacién que atienden, hay secciones con hasta 40 nifios y nifias
y la evaluacion se aplica a cada uno. Es un trabajo para el cual deben fotocopiar hasta 3
cuadros por nifio y nifia, con fondos propios de su salario. Lo que en ocasiones es posible.

Influyendo este factor en la aplicacion de la evaluacion en Educacién Parvularia.

Los directores, como encargados de la administracion institucional, tienen dentro de sus
responsabilidades, gestionar y proveer los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo
establecido en los Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia. Es necesario que se
apoye en el proceso de evaluacién, proporcionando los recursos para llevarla a cabo. Asi

como también en el seguimiento en los procesos pedagoégicos y de asesoria a los docentes.

Por otra parte al indagar sobre los documentos empleados para llevar a cabo el proceso de

evaluacién expresaron lo siguiente:

La evaluacion la realizo en base a los indicadores de logro, que estan en el
Programa. También tomo en cuenta el nuevo libro de evaluacién. Los
cuadros de evaluacién que se van llevando de acuerdo al trabajo de los

nifos.

Evallo en base al Programa y el libro de registro, el programa porque

contiene los indicadores. Y en el libro de registro porque los resultados se
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deben trasladar al cuadro final. También empleo el documento Evaluacion al

servicio del aprendizaje y del desarrollo.

La evaluacion la aplico a partir del libro de registro, el cual contiene lo que

vamos a ir evaluando.

Se evalGa en base a los indicadores de logro que presenta cada una de las

areas que aparecen en el libro de registro del estudiante.

El curriculo lo determina el Ministerio de Educacion, pero las maestras
realizan su adecuacion. Todo depende del diagnostico que haya hecho. De
acuerdo a las fichas y otros datos, la forma en que se esta recibiendo el nifio,

en base a las necesidades de los nifos.

Se evalla a partir del programa de Educacion y Desarrollo, y el libro de
registro, en estos documentos se encuentran los indicadores que se van a

tomar en cuenta para evaluar.

Las respuestas anteriores reflejan el conocimiento de los principales documentos que
fundamentan la aplicacion de los procesos de evaluacién, como son en primer lugar el
Programa de Educaciéon y Desarrollo que ademas de los contenidos posee los indicadores
de logro a evaluar por cada area y eje globalizador. Asi como también, en el apartado de
anexos se muestran modelos de instrumentos a emplear. Por otra parte, el Libro de registro
del estudiante donde se consignan los resultados de las evaluaciones, y el documento
“Evaluacién al Servicio del Aprendizaje y del Desarrollo”, que determina los elementos
vigentes de la evaluacion en el Sistema Educativo Nacional, incluyendo la normativa de

evaluacién para cada nivel educativo.

Un elemento muy importante que se menciond es la adecuacion curricular que se realiza,
para ajustar el contenido programatico a las caracteristicas y necesidades de la poblacién
educativa. Si bien es cierto el curriculo esta definido, pero en el ambito microcurricular
deben considerarse factores caracteristicos que integran los resultados del desarrollo de

un diagndstico, previo a la elaboracién de la planificacion didactica.

Las adecuaciones curriculares, son cambios que los docentes realizan en el curriculo de la

Primera Infancia, el principio de flexibilidad, pertinencia y relevancia, confiere a los
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docentes la facultad de realizar los cambios de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y
nifias que estan bajo su cuidado. De tal manera que la educacién responda a las
necesidades especificas identificadas en el grupo escolar. Y como resultado el desarrollo
integral del nifio a partir de sus particularidades socioculturales, ritmo evolutivo y de
aprendizaje, y demandas de formacién personal y colectiva.

Resumidamente, puede decirse, que los Programas de Educacién y Desarrollo han tenido
aceptacion por las docentes, consideran que después de 4 afios de aplicacion han adquirido
poco a poco su conocimiento y dominio. Y, que dentro de las estrategias para lograrlo se
han basado en capacitaciones y reuniones de trabajo en la Red de maestras de Educacion
Parvularia del Distrito Educativo.

Finalmente puede decirse que se han generado diferentes momentos para compartir el
contenido del Programa de Educacién y Desarrollo, durante las que han desarrollado temas
sobre la estructura y contenido del mismo, los procesos de planificacién educativa,
estrategias metodoldgicas, las areas de experiencia y desarrollo, y con algunos elementos
de la evaluacion, sin embargo, es un tema que aun tiene cuestiones por tratar. Entre los
temas por tratar en el area de evaluacion: sensibilizacién sobre la importancia de la
evaluacién en el desarrollo del nifio y la nifia, la evaluacién en las areas de experiencia y
desarrollo, el desarrollo del nifio y la nifia en forma integral, la importancia del rol docente
en la evaluacion del nifio y la nifia, el diario y el registro anecdético como instrumento de
evaluacién, aplicacion del enfoque de derecho en la evaluacion, el uso de las tic en la

Primera Infancia, como lenguaje de expresién, comunicacion y representacion.

Al entrevistar sobre el rol de la maestra al momento de evaluar, manifiestan que:

Durante la evaluacion, mi papel es mas que todo observar, se les aplica un
instrumento a veces se hace individualizado, en otras ocasiones por grupos,
segun la actividad que se les ha planificado. Uno les va orientando, les

proporciona todos los recursos lo que se va a necesitar.

El rol del maestro podria ser observador. Observamos y se dirige al mismo

tiempo, el nifio y la nifia a veces no ha captado bien no ha prestado atencion,
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porque hay nifios que son distraidos, en ese caso lo vamos orientando.
Nosotros cuando hacemos la evaluacién estamos observando, dejamos que
el nifio se desenvuelva solo porque esos son los logros que uno tiene que

calificar.

En el momento de la evaluacién, mi rol, mas que todo es orientar, dirigir a los
nifios y nifias sobre lo que van a hacer, y estar pendiente de lo que hace y

como lo hace, observando el trabajo de los nifios y nifias, por mesas.

De acuerdo con las respuestas docentes, el trabajo que realiza durante la evaluacion, esta
dirigido a mantener su atencién, en el trabajo de los nifios para ir consignando en el
instrumento los resultados. Lo que se considera un proceso centrado en el nifio, dado que
la atencién y la actividad se focalizan en él, como sujeto que aprende y que se valora en
cuanto a sus capacidades desarrolladas y potenciadas con la intervencion docente durante
el proceso de ensefianza aprendizaje. Dando cumplimiento a uno de los principios de los
fundamentos de la Primera Infancia, que expresa que el centro de toda actividad es el nifio,

es la nina.

Los nifios y nifias deben ser los protagonistas de su propio aprendizaje y desarrollo, y la
educacién un proceso por medio del cual se configura la persona en las dimensiones
biolégicas, afectivas, cognitivas y psicosociales. Bajo el acompafiamiento de la docente
como mediadora de experiencias de aprendizaje, y garante de llevar registro de los
progresos que lleva a cabo el nifio y la nifia en su formaciéon. Como parte de los derechos
que le otorga su condicién en relacion a su edad y que estan definidos claramente en los

fundamentos curriculares de la Primera Infancia.

Como docentes, cumplen con su labor de mediador pedagdgico, al disefiar las situaciones
de aprendizaje desde su planificacion didactica, articulandola con las caracteristicas
especificas del grupo de nifios que atiende, haciendo las adaptaciones curriculares
necesarias para potenciar el desarrollo de los estudiantes. Se entiende por adaptaciones

curriculares a los cambios que realicen los docentes, atendiendo a las condiciones
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particulares del grupo que recibe la atencion educativa. Haciendo factible el proceso de

aprendizaje y de cara a una realidad que serd abordada directamente.

Mediador pedagdgico es el nombre que se asigna al docente, que establece la relacion del
abordaje metodoldgico, el contenido y objetivos, planteando situaciones de aprendizaje,
que hagan posible el aprendizaje del nifio y la nifia. Los profesores en este caso ejercen la

mediacion pedagogica.

Entre las dificultades que se presentan en la aplicacion de la evaluacion segun el Programa

de Estudio y Desarrollo, manifiestan:

Hasta ahorita no he sentido ninguna, porque los cuadros los hemos
manejado, le puedo decir, que nosotros nos hemos reunido las cuatro

maestras de Parvularia y hemos visto como hacer el cuadro.

En cuanto a los problemas para evaluar, podemos mencionar los recursos,
porgue uno no dispone de tanto dinero para estar sacando copias, papeleos

y todo eso.

A veces hacemos la reproduccién de los instrumentos con nuestro propio
dinero, solo en un afio se nos proporciond la papeleria, posteriormente, es

con nuestros fondos personales.

Yo siento que los indicadores son los que son demasiados seria de

reducirlos, que fueran més especificos, mas cortos.

Si, algunas maestras presentan dificultad, pero la situaciéon esta en que a

veces no leemos, porque el programa trae informacion y ejemplos.

Una de las dificultades para evaluar que se ha enfrentado, ha sido sobre
como evaluar las tres areas, atendiendo los indicadores de las situaciones

de aprendizaje.

Las opiniones en cuanto a las dificultades que han enfrentado para aplicar el proceso de

evaluacion del Programa, son variadas. Mientras que para algunas no ha representado
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mayores problemas, hay otras que se refieren a tres aspectos: los recursos, la cantidad de

indicadores, la forma para evaluar las areas de experiencia y desarrollo.

En cuanto a los recursos, se refiere a la dificultad econdmica que enfrentan para reproducir
los instrumentos de evaluacién a emplear, en la mayoria de ocasiones es asumida por los
docentes, quienes toman parte de su salario para ello. Restando de sus ingresos y a su
presupuesto personal y familiar. Sin embargo, los fundamentos de la Primera Infancia lo
establecen como responsabilidad de la direccion institucional, dejando claramente definida
la funcién administrativa y pedagdgica del director, en cuanto a proveer de lo necesario,

asistir técnicamente y velar por la calidad del proceso educativo de las nifias y los nifios.

La evaluacion en Primera Infancia se realiza a partir de los indicadores de logro, agrupados
por area de experiencia y desarrollo. Los indicadores de logro son parametros que expresan
el modo en que se realiza el aprendizaje de los nifios y que permiten determinar el nivel de
desarrollo alcanzado. Los docentes, también pueden realizar adecuaciones en los
indicadores de logro. Es responsabilidad de los docentes, hacer los ajustes necesarios de
acuerdo a las caracteristicas de los infantes, en funcién del diagnéstico inicial. Para ello se
sugiere la priorizacion de los indicadores de logro, que incluye su adaptacién de acuerdo a

la naturaleza del grupo de estudiantes que atiende.

4.2. La Préactica de Evaluacion desarrollada en la Educacién Parvularia.
4.2.1. ¢ Qué se evalla en Educacion Parvularia?

En este apartado se detalla la informacion sobre los elementos que forman parte de la
evaluacién, atendiendo a los contenidos que toman en cuenta las docentes al momento de
aplicar el modelo de evaluacién segun el Programa de Educacion y Desarrollo; a las areas
de experiencia y desarrollo y su proceso de evaluacién, las condiciones en las cuales se
llevan a cabo el proceso de evaluacién y la aplicacién de los enfoques del Programa en la

evaluacion.

De acuerdo a lo expresado por las maestras durante las entrevistas, al preguntarles sobre

que evaltan en el proceso de aprendizaje de los nifios, manifestaron:
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Evaluo los indicadores del area personal y social, indicadores del area de la

comunicacion y representacion.

Para evaluar, tomo del programa los indicadores de logro, también uso el
nuevo libro de evaluacion. Los cuadros de evaluacién que se van llevando

de acuerdo al trabajo de los nifios y las nifas.

Evallo los indicadores por cada area, ahi es donde vamos marcando en
unos cuadros que se nos han dado, si el nifio lo hace, va en proceso o no

hace nada.

Evallo mas que todo, la participacion que cada uno de ellos lleva, y uno

anota ahi lo que observamos.

Evallio en base a indicadores, estos expresan exactamente lo que se va a
observar. Ya el indicador lo trae el Programa, dandosele mayor importancia

en la evaluacion.

Evallo la coordinacion Ojo-mano, en la forma en que toma la crayola, la

posicion de la libreta, la revisién del cuaderno, todo eso se va evaluando.

Evallo y llevo un registro donde, voy viendo, valores, conductas, expresiones
verbales, yo me apego a algun indicador. Y ese indicador me va a dar la

pauta para ir registrando la conducta.

Evallo el trazo, en el cuaderno o la pagina, en las tres areas. Cada nifio y
cada nifia tiene una hoja de evaluacion y cuéles son los logros que se van a

calificar en ella, al término de cada eje.

Tomo en cuenta para evaluar, lo que estipula el libro de registro, contiene lo

que vamos ir evaluando.

Para evaluar a los nifios observo sus destrezas, también puede ser
direccionalidad que el nifio y la nifia vaya pegando papelitos en orden, la

motricidad gruesa, como se comporta afuera y como se comporta adentro.

Las docentes expresan que su labor se efectia a partir del Programa de Educacion y

Desarrollo, desde lo que es la planificacion didactica hasta la realizaciéon de la evaluacion.
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En el Programa se presentan tres areas de experiencia y desarrollo: el &rea personal social,
el area de expresion, comunicacion y representacion, el area de relacién con el entorno.
Para cada una de estas, el Programa de estudio presenta una serie de indicadores en los
ejes globalizadores, organizados y diferenciados entre si. Es en base a los indicadores de
logro que se realizan las evaluaciones. Es decir, estos son trasladados al instrumento, que

en su mayoria, segun la opinion de los docentes, es la lista de cotejo.

Las &reas de experiencia y desarrollo son fundamentales para lograr el desarrollo integral
del nifio y la nifia. El &rea personal social, se encarga de crear las situaciones de
aprendizaje en las que se brinda tratamiento a aspectos propios del nifio y la nifia visto
como individuo: su autoconcepto a partir del autodescubrimiento configurando su identidad,
la construccién de la autoestima, el reconocimiento de su cuerpo, identificacion de su
género. Asi como también, el reconocimiento de sus derechos y deberes, la convivencia
con sus pares y con otros adultos. Aprendiendo a manejar sus emociones y sentimientos,
para consigo mismo y para con los demés. Aprende a convivir mediante el respeto a las

normas del juego, del compartir, a establecer relaciones con otras personas.

En el area de expresion, comunicacién y representacion, es donde se desarrollan
habilidades linguisticas que estan relacionadas con la expresion de las ideas, el proceso
de la comunicacién y la representacion del pensamiento bajo diferentes posibilidades del
lenguaje. Es mediante la interaccion con otros que se adquiere la riqueza e incremento del
vocabulario, el conocimiento del mundo, la interpretacion de los mensajes y la habilidad de

la comunicacion.

El proceso de la comunicacioén es posible gracias al uso del lenguaje, el que se emplea para
dar a conocer el mensaje que se necesita transmitir y comprender el mensaje recibido, en
una accion dindmica de interaccion. La expresion en el Programa de Educacion y
Desarrollo, puede darse a partir de diferentes tipos de lenguaje: verbal, corporal, plastico,

musical, audiovisual y tecnolégico y en una lengua extranjera.

Al lenguaje verbal corresponde el escrito y el hablado. El nifio, lleva un proceso de

desarrollo del lenguaje, y tiene sus propias caracteristicas segun las edades. Para el caso,
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entre los 4 a 6 afios de edad, inician un cuestionamiento que tiene que ver con el
conocimiento del mundo que les rodea. En Educacién Parvularia se deberé estimular
mediante el uso de libros, la lectura de cuentos, el observar la escritura de palabras, realizar

trazos, conversar sobre temas de interés.

En el lenguaje corporal, se aprende a emplear el cuerpo para manifestar o comprender
diferentes mensajes: estados de animo, gestos, vivencias, emaociones, sentimientos. El cual
puede desarrollarse mediante las dramatizaciones, el mimo, el juego de roles.

Desarrollando habilidades en la expresién y comunicacion usando el lenguaje corporal.

El lenguaje plastico se refiere al uso de las diferentes formas de manifestacion artistica: por
medio del dibujo, el modelado, el calcado, estampacién, construccion y otros. Que los nifios
emplean para representar una realidad observada, expresar sus sentimientos,
pensamientos, creatividad, imaginaciéon, talentos y el desarrollo psicomotriz en su

ejecucion.

Para el uso del lenguaje musical, se emplean sonidos, vibraciones, percusiones, cantos,
juegos con sonidos, ritmos. Favoreciendo la expresion oral, escrita, artistica y comunicacion
de sus pensamientos, sentimientos y emociones. Es importante con este lenguaje motivar
el gusto por los elementos propios de la cultura nacional, el gusto por la danza y musica.
Asi como también educar los sentidos para lograr el lenguaje musical, por medio de la
realizacion de sonidos con su cuerpo, el seguimiento de ritmos sencillos con algunos
instrumentos.

El lenguaje audiovisual y tecnolégico esta marcado por las aceleradas transformaciones e
insercion de estos medios en la vida. Y es necesario desarrollar habilidades de
comunicacion, expresion empleandolos. En muchos casos, por el contacto de estos
artefactos en casa, traen una serie de habilidades que les facilita alin mas su uso en la
escuela. Sin embargo, este lenguaje esta limitado por el conocimiento de los adultos y la
existencia de los recursos para ello. Y el lenguaje extranjero que es la adopcion de una

segunda lengua, ademas de la materna, para desarrollar los procesos de comunicacion.
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El 4rea de relacién con el entorno, se refiere al aprendizaje que realiza el nifio en relacién
al medio fisico, natural, social, cultural. Corresponde a las docentes proveer de experiencias
de aprendizaje, donde el nifio y la nifia experimenten por medio de sus sentidos la
exploracion del mundo que le rodea, para crear sus propios razonamientos, expresiones y
construccién de su marco de conocimientos, habilidades y valores, posibilitando una mejor

relacién con el medio en que vive.

En el medio fisico se pueden realizar apreciaciones sobre formas, tamafos, colores,
textura, nimero de objetos; en el medio natural, se llevarian a cabo experiencias sobre las
plantas, los animales, el medio ambiente; en el medio social y cultural, el nifio experimentara
en relacion a la convivencia, a la aplicacion de los conocimientos en sus relaciones con el
entorno (I6gico matematico), al reconocimiento de su identidad como miembro de un grupo

familiar, social, comunitario.

Y aunque las areas de experiencia y desarrollo se explican una a una, su abordaje durante
las situaciones de aprendizaje, es de caracter integral. Y estan relacionadas con el
desarrollo biolégico, psicoldgico, social, afectivo y cognitivo del nifio. De igual manera, en
el Programa de Educacion y Desarrollo se encuentran clasificados los indicadores de logro
en funcién y atencion a estas, y que son el fundamento de lo que se evalla en Educacion

Parvularia.

La evaluacion de nifios y nifias comienza desde el momento en que es inscrito en Educacion
Parvularia. Se trata pues, de una evaluacién sumamente amplia, se recopila informacion
inicialmente que concierne al contexto familiar, de salud, nutricién, residencia, contexto
socioeducativo de la familia, ambiente comunitario, condiciones de seguridad e higiene,
servicios 0 atenciones que recibe, y sus logros en funcién de las areas de experiencia y

desarrollo.

72



De acuerdo con el Programa de Educacion y Desarrollo (MINED, 2013)74, debe crearse un
expediente por cada nifio y cada nifia, mediante una ficha, que debe ser completada durante
una entrevista familiar, tomandose en cuenta aspectos como: informacion personal social
del nifio, datos de salud y nutricion, contexto familiar y comunitario, seguridad y/o
proteccion. También se identifica una evaluacion formativa o continua, lo que implica una
observacion constante de la marcha del desarrollo del nifio, y que esté ligada también a los

indicadores de logro que establece el Programa.

Las docentes toman en cuenta varios factores que estan relacionados con el desarrollo del
nifio y la nifia, la parte psicomotriz, el dominio de ojo-mano, muy util en la coordinacion de
movimientos, realizacién de trazos, y habilidades y destrezas que se construyen a partir de
este componente. Las docentes son constantes en cuanto a lo socioafectivo, es motivo de
permanente observacion, y se mantienen pendientes de la forma en que se interrelaciona

CON Sus pares y otras personas.

Por otra parte, se debe realizar una evaluacion atendiendo a las caracteristicas individuales
del nifio y la nifia, para determinar las necesidades que seran tomadas en cuenta en la
adecuacion curricular en el aula y para la planificacién didactica de la maestra. Por lo que
deben crearse los instrumentos que permitan recopilar la informacion necesaria. Siendo
este el tercer nivel de concrecion del curriculo que se plantea y adecua segun las
caracteristicas y naturaleza de la poblacion estudiantil, y que debe estar en coherencia con

el PCC (Proyecto Curricular de Centro) del centro educativo.

Al indagar sobre cudles son las condiciones pedagdégicas del aula para la realizacién de

actividades y desarrollo de los nifios y las nifias, contestaron:

Considero que el aula retne las condiciones, es amplia, ventilada, iluminada.
La zona de recreo es limitada, solo tenemos los corredores que no son tan
amplios. Y la cancha que ahi van todos los alumnos. Lo que hacemos es

tener los pupitres a los lados para que haya espacio en el centro del salon.

74 Programa de Estudio y Desarrollo de Educacién Parvularia. MINED, 2013, P4g. 81
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En el aula se deben tener definidas las zonas, sin embargo, por la cantidad
de estudiantes y el tamafio del aula es dificil. Los espacios mas importantes
gue nosotros tenemos que tener es el area de biblioteca, el area de
construccién y el &rea de dramatizacion, tres zonas para que se dé un
ambiente socioafectivo, cognitivo y motriz. En la zona de dramatizacion ahi
tiene que haber una serie de elementos dramatizacion de disfraces, areas

de cocina, de trabajos u oficios.

Otra zona importante para crearla en el aula es la biblioteca genera un
espacio abierto a lo cognitivo. Pero, el espacio fisico es insuficiente y el
namero de nifios es grande. Aqui no hay ninguna zona, nosotros la hacemos
en el momento, en aquella cajita ahi ponemos todos los libros. En el
momento del cuento, tiene que estar abierta la zona de biblioteca para que
el nifio y la nifia se incline por algun libro. Yo en la dltima hora hago la zona
de biblioteca y del cuento, para que ellos vayan teniendo el contacto con el

libro, con el cuaderno.

Considero que el aula no tiene las condiciones, dado el alto nimero de nifios

y nifias en la seccion.

En cuanto a las condiciones del area donde se desarrolla la atencion a los nifios y nifias de
Educacién Parvularia, puede decirse, que las instituciones participantes de la investigacion
se caracterizan por estar ubicadas en la zona céntrica de la ciudad, y con espacios limitados
para el desarrollo de algunas actividades. La infraestructura practicamente consiste en el
aula donde se reciben las clases, que poseen iluminacion, ventilacion, mobiliario propicio al
nivel. En algunos casos, dado el tamafio de la poblaciéon que se atiende, el aula se ve
saturada de muebles, restando espacio para las zonas de trabajo o la realizacién de otras
actividades como parte del proceso de aprendizaje y del desarrollo de los nifios. Aunque
las docentes, dado sus respuestas, ya se acostumbraron a las limitantes de espacio y

consideran no les afecta.

De acuerdo con lo observado, los salones de clase lucen saturados con los muebles, los
que se encuentran en forma de linea, por equipos Yy otros en forma de “U”. Con dificultad

forman las zonas de trabajo, por lo que las docentes recurren a estrategias como disponer
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de ellas en el momento de su utilizacion, el trabajo fuera del aula, por medio de los

recorridos en la institucién o en la ciudad.

Segun los lineamientos ministeriales y de sus documentos normativos, “se pueden
acomodar otros espacios como corredores, canchas, saldbn multiusos u otros lugares, de
manera permanente o temporal, para realizar actividades creativas y motivadoras. También
pueden salir al parque, a un museo, a la comunidad, etc.””® Es necesario saber que estas
condiciones de alguna manera, limitan el desarrollo de los indicadores de las areas: de
desarrollo personal social, dado que el espacio limitado no le permite la movilidad y el
espacio suficiente para los juegos e interacciones con sus pares; el area de relacion con el
entorno, principalmente, porque se hace dificil el contacto del nifio y la nifia con el medio
social y natural que le rodea, su desarrollo fisico se ve limitado en cuanto a actividades
como correr, elemento primordial de las caracteristicas durante la Primera infancia. Por lo
gue, deben establecerse las estrategias que les permitan resolver este inconveniente,
desarrollando alternativas viables, de acuerdo a las oportunidades que se presenten en
relacion con las instituciones del entorno, creando un apoyo para el desarrollo psicomotriz,

personal social y de relacién con el entorno del nifio y la nifia.

Al indagar sobre como aplican el Enfoque de Desarrollo Integral en los procesos de

evaluacién se obtuvieron diversas respuestas:

A los nifios y nifias se les brinda un trato igualitario, es decir, se atiende a
todos. Dependiendo de las necesidades de cada uno que se observan, asi
es la asistencia que se brinda. Un trato personalizado, y una dedicacién con

aquellos que se les ve con mas dificultades.

Para evaluar tomando en cuenta este enfoque, se debe realizar todo lo que
beneficie al alumno. Por ejemplo con el dibujo, se puede integrar también
gque aprenda a pintar, que aprenda los colores. Con un dibujo estamos viendo
lo que es el color, la forma, como ellos toman el lapiz, en todos los aspectos

estamos viendo. Por eso le llamamos integral.

75 Op cit. Pag. 72
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La evaluacion integral se logra cuando trabajamos en equipos. Tenemos
varias formas de organizar el aula, los muebles, yo lo hago en forma lineal,
en forma de “U” a que todos se integren, y no me gusta ser sexista, nifios y

nifias. Que se integren entre ellos mismos sin diferencia de sexo.

La evaluacion integral ahi se podria decir que la hacemos en las tres areas,

abriendo oportunidades para que todos participen.

Para una evaluacion integral se deben tomar en cuenta los aspectos

actitudinales, procedimentales y conceptuales también.

Las docentes consideran aplicar una evaluacion integral, por tomar en cuenta aspectos
como: evaluacion donde todos y todas participan, practica de actividades donde se valoran
lo que el nifio y la nifla sabe, lo que hace y la forma de ser; por la atencion en forma
individual y colectiva de acuerdo a las necesidades observadas y la estimulacion del uso

de los diferentes sentidos para su desatrrollo.

Hablar del enfoque para el desarrollo integral, segun los fundamentos curriculares de la
Primera Infancia, equivale a atencion a la diversidad, teniendo presente las caracteristicas
colectivas e individuales, para conducir al desarrollo del nifio. Con estos aspectos como
punto de partida, se procede a disefiar las oportunidades que le conduzcan al desarrollo de
sus potencialidades. Planteando experiencias que motive el aprendizaje, haciendo uso de
los diferentes medios posibles para ello, atendiendo a la estimulacién de sus sentidos, por
medio de los cuales se recoge la informacion y la procesan mediante las mdltiples
conexiones neuroldgicas que se producen en las actividades tales como: el canto, el dibujo,
el coloreo, el juego, la danza, la exploracién, el modelaje, la conversacion, la dramatizacion,

experimentacion, entre muchas otras.

La evaluacion integral es la valoracion del desarrollo del nifio atendiendo sus diferentes
dimensiones fisicas, psicomotriz, social, afectiva. El desarrollo de sus sentidos, del area
personal como individuo, y como miembro de un grupo social; en su expresion y relacion

consigo mismo, con su medio social, natural y cultural; en la apreciacion por sus cualidades
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y caracteristicas, en el disfrute de sus derechos y el respeto del de los demas en su diaria

convivencia; en sus procesos linglisticos, de expresion y comunicacion.

Por consiguiente, la evaluacién debe contemplar procesos en diferentes dimensiones:
sociales, culturales, educativas, el contexto familiar, en condiciones colectivas, aspectos
individuales de los nifilos. Registrando, inclusive las condiciones de salud y nutricion del
nifio. Valorando la diversidad de sus necesidades para apoyarle conforme a estas, posterior
a una evaluacion y andlisis de resultados. La evaluacion practicada es integral si se parte
de que se toman en cuenta los indicadores de logro, sin embargo, pierde vigencia cuando
se llenan los instrumentos como requisito de los documentos que debe presentar ante la

direccién de la escuela.

Al indagar sobre los procesos de evaluacién al desempefio docente, se manifestd lo

siguiente:

En el Centro Escolar funciona el Comité pedagdgico, quienes evalluan las
planificaciones, el ambiente del aula, la limpieza, los guiones de clase. Nos
dan una pagina de lo que se va a evaluar.

En la escuela se evalltan las planificaciones didacticas, por medio de visitas

al aula o cuando se realiza alguna actividad de celebracion.

En el Centro Escolar, funciona un comité por ciclo y evaltan las
calificaciones, la limpieza, la ambientacion, la forma de evaluar, como uno va

a trabajar.

La evaluacion a los profesores la realiza el sefior director, nos evalla las

cartas didacticas, cada eje globalizador se lo tengo que presentar.

La evaluacion al personal docente lo hace la directora, tiene un instrumento,
donde va checando, si tiene las cosas que debe tener, los recursos en el

salén que deben coincidir con los temas desarrollados.
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Segln el Programa de Estudio, se deben tomar en cuenta cinco ambitos (MINED, 2013)"®

en los que se debe aplicar el proceso de evaluacion:

- Aspectos relacionados al desarrollo individual del nifio. Y todo en funcion de si
mismo y su propio desarrollo.

- Aspectos relativos al desempefo de los agentes educativos, su efectividad en el
trabajo, su condicién o disposicién hacia sus labores, el rol desempefiado.

- El'proceso educativo como tal, calidad del trabajo realizado, adecuaciones, espacios
de trabajo, relacion con la familia y la comunidad, planificacion didactica.

- Componentes materiales, sean estos recursos, instalaciones y equipo.

- Aspectos organizativos administrativos.

Lo listado anteriormente forma parte de lo que deberia administrativamente evaluarse,
incluyendo la evaluacion en el aula. De acuerdo con las entrevistadas, en su mayoria, los
docentes son evaluados en cuanto a la planificacion didactica, el orden, aseo y
ambientacion del aula. Los cuales se aplican dada la participacion del director de la
institucion o de los comités de evaluacion y pedagdgico. Lo que logré constatarse durante
la observacién, las planificaciones tenian estampado el sello y firma respectiva que refleja
su revision. Aunque, al someter a observacion un libro de registro de los estudiantes, logra
apreciarse la falta de informacién y el llenado que fue motivado a propdsito de una préxima
visita del MINED.

La pregunta alude a la evaluacion hacia los agentes educativos, en este caso docentes y
directores. En cuanto a los profesores se debe evaluar en base a los criterios de
desempenio, efectividad, motivacion, recursos, calidad de atencidn, planificacién didactica,
y su rol como mediador en los procesos educativos. La evaluacion dirigida a la parte de la
administracién escolar tomara en cuenta: distribucion de la planta docente, distribucion de
las secciones, condiciones de infraestructura, participacion de la familia y la comunidad,

optimizacion de recursos y procesos de autoevaluacion de la institucion, principalmente.

76 Op. Cit. P4g. 77
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4.2.2. ;,Como se evalla en Educacion Parvularia?

En el presente apartado se retne informacion sobre como llevan a cabo los procesos de
evaluacién las maestras en Educacion Parvularia. Atendiendo a los fundamentos que
orientan las técnicas e instrumentos a emplear, los procedimientos, las acciones que
realizan en el momento de la evaluacion, principalmente. EI cdmo se evalla, conduce a
obtener una vision de los procesos de valoracién del desarrollo del nifio y la nifia en relacién
a las areas de experiencia y desarrollo, y los resultados de los aprendizajes en torno a los
ejes globalizadores.

Al indagar sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion empleadas, por las docentes al

evaluar en la educacion Parvularia, expresan:

Para evaluar se emplea la técnica de la observacion nada mas. En esta

seccion de 4 afos la observacion nada mas.

Evalué observando en base al libro de registro, ahi se establece los

indicadores a visualizar en el nifio.

En la evaluacion aplico la observacién, y empleo la lista de cotejo para anotar

lo que respecta a cada nifio y nifia.

Para evaluar tomo en cuenta los indicadores por cada area, marcamos en
unos cuadros el desarrollo alcanzado por el nifio y la nifia. Empleando los
conceptos de la evaluacién para Educacion Parvularia: “S”, “P”, “T”. Esos
cuadros vienen en el programa, ya los da el Ministerio. Nosotros lo que
hicimos en el distrito fue como ampliarlo, nos pusimos de acuerdo a un

formato a usar.

La evaluacién se realiza por medio de la lista de cotejo, y se llenan de

acuerdo al trabajo observado en los nifios y las nifias.

Para evaluar también se usa el registro anecdético. Se escribe la fecha y lo
ocurrido, se felicita al nifio y a la nifia por lo bueno y lo no muy bueno es para

que nosotros les ayudemos.

Las docentes del Distrito, expresan que para evaluar aplican la técnica de la observacion y

como instrumento la lista de cotejo. Para elaborar las listas de cotejo se han efectuado
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reuniones en la Red del Distrito educativo, durante las que discuten la temética tomando
como base, los modelos que aparecen en el apartado de anexos del Programa de Estudio
y Desarrollo. Sin embargo, agregan que han sido modificados atendiendo a criterios como
la oportunidad de evaluar las tres areas en un solo cuadro para disminuir la cantidad de
fotocopias a reproducir, y por consiguiente los gastos de fotocopias, dado que en la mayoria

de casos, estas son financiadas por las docentes.

Las técnicas sugeridas para evaluar en el Programa de Educacién y Desarrollo son la
entrevista y la observacion. La entrevista, es una conversacion que se establece, teniendo
presente la determinacion de un proposito, y la utilizacién de una guia de interrogantes que
la orienten, en un clima de confianza. En el caso de la Educacion Parvularia, la entrevista

se debe realizar al padre de familia, en base a la ficha de matricula y diagndstica.

La observacion es la técnica que consiste en recopilar informacién sobre lo observado.
Empleada en la evaluacién en Educacion Parvularia, consiste en observar el desempefio
de los nifios y niflas en atencion a los indicadores de logro. La observacion puede ser
participante y no participante, sistematizada y no sistematizada. En la observacion
participante, los docentes se integran en la actividad que realizan los nifios y nifias. Durante
la observacién no participante, las maestras observan el desempefio de los nifios en base

a un instrumento, sin interactuar con ellos.

La lista de cotejo, es un instrumento estructurado, que registra la ausencia o presencia de
una conducta. En el caso de Educacién Parvularia, los aspectos a observar cominmente
son los indicadores de logros que aparecen en el Programa. La escala de estimacion a
diferencia de la lista de cotejo, presenta o registra el grado en que se efectla la accion, por

ejemplo: siempre, algunas veces, nunca.

El registro anecdético, es otro instrumento sumamente Util para registrar lo observado; este
consiste en una ficha en la que se registra los acontecimientos relevantes de cada nifio y

nifia, y debe anotarse lo que ocurrid, como ocurrid, cuando ocurrid, asi como el contexto de
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lo sucedido. Las fichas de registro anecdotico deben formar parte del expediente del

estudiante.

Otro instrumento de evaluacion es el diario, en el que se registra los acontecimientos,
conductas, comportamientos, y que de alguna manera generan alguna influencia sea esta
positiva 0 negativa. Los apuntes deben ir dirigidos a registrar el hecho, personas
involucradas, describiendo el contexto, causas, razones, interpretaciones, explicaciones y
valoraciones. Este instrumento se sugiere se llene al final de la jornada. Sin embargo, no
es empleado por las docentes, lo que implica que al terminar el trabajo del dia no se valoran
los logros, hechos relevantes, conductas, y aspectos que debe llevar para fortalecer la toma

de decisiones al respecto del desarrollo de los nifios y nifias.

En Educacién Parvularia la evaluacion se realiza a partir de conceptos, los cuales estan
determinados en la normativa de evaluacion proporcionada por el Ministerio de Educacion,
en cada una de las areas de experiencia y desarrollo que presenta el programa: “S”, “P”,
“T”. Donde “S”, significa que si lo hace o realiza la accién que contiene el indicador de logro;
“P”, significa que la accién es realizada con ayuda y por consiguiente aln esta en proceso
de adquirirla; “T”, significa que aun no logra realizar lo contemplado en el indicador de logro.
Y de acuerdo a lo realizado por el estudiante, asi sera el concepto seleccionado para

registrar.

Al indagar sobre como efectla la evaluacion en el &rea personal social se recibieron entre

algunas respuestas:

Para evaluar el area personal social, lo hago a partir de los indicadores por
cada area, ahi es donde vamos marcando en unos cuadros que se nos han
dado, si el nifio lo hace, va en proceso o no hace nada. Esos cuadros vienen
en el programa, ya los da el Ministerio. Nosotros lo que hicimos en el distrito
fue como ampliarlo verdad, lo que hicimos fue ponernos de acuerdo a un

formato a usar y se amplio.

Evalu6 esta area con los indicadores que determinan exactamente lo que se

va a observar, por ejemplo: se relaciona entre si o comparte con los demas.
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A través de la observacion y del trabajo diario que se va haciendo, ahi se va
viendo, lo socio afectivo, aunque la maestra en su salén conoce quienes son
los nifios méas cohibidos, los nifios de poco hablar, o es que tienen algun
problema de dislexia o algtn problema del habla, entonces, trato que con el
tiempo esos nifios se vayan relacionando. Y en el recreo se observa quienes
son los mas sociables, amigables, y quienes tienen aquellos valores, porque

mas que todo los valores son los que entran en juego en la evaluacién.

De acuerdo con la opinién de las maestras, el &rea personal social se evalla a partir de los
indicadores de logro que corresponden a esta y que se encuentran claramente definidos y
clasificados en el Programa de Educacién y Desarrollo, empleando para su registro
instrumentos como la lista de cotejo, que se elaboré como equipo dentro de la Red. Asi
como también el registro anecdético, donde se van anotando algunas situaciones

relevantes del nifio y la nifia.

Entre algunos de los indicadores de logros correspondientes al area personal social se
tienen: identificando los 6rganos con los sentidos, movimientos cuidados, el empleo de la
lateralidad, el uso del equilibrio, caminar en diferentes posiciones, motricidad gruesay fina,
elaboracion de trazos, direccionalidad, tomar decisiones y resolver conflictos con otros
nifios y otras nifias, se viste sin ayuda, se bafa solo sin supervision, interactla de manera
espontdanea con otros nifios y otras nifias de su edad, dice “por favor’ y “gracias”
espontaneamente. Estos indicadores pasan a formar parte del instrumento, y las docentes
durante la observacion registran la conducta observada con respecto al indicador. Hay una
serie de indicadores, que deben crearse los momentos, las modalidades, estrategias para
evaluarlos, y las docentes haran uso de su creatividad para ello. Pero, si lo Unico que se
realiza es chequear un listado de indicadores, no se tomara en cuenta que la evaluaciéon
también debe planificarse. La planificacion de las actividades de evaluacion son pertinentes
para reflexionar sobre el proceso que se realizaran para evaluar. Teniendo que analizar
previamente el contenido, el grupo de indicadores, las situaciones de aprendizaje, los ejes

globalizadores.
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Con respecto al rea de expresion, comunicacion y representacion, las docentes expresan

que realizan la aplicacion de la evaluacion de la siguiente forma:

Para evaluar esta &rea, se pueden usar varias estrategias, por ejemplo, que
uno se puede poner la forma de un lapiz, se hace de fomy, y al nifioy a la
nifia se le pregunta, y no va haciendo las veces de l4piz, escribiendo lo que

el niflo responde.

También evaluamos esta area a través del dibujo. Estamos con una libreta
que se llama “Lluvia de estrellas”, mas que todo para que ellos vayan
conociendo autores salvadorefios, se les da lectura y ellos dibujan lo que

entendieron, lo que les gusto.

En el area de expresién, comunicacion y representaciéon, evallo a través del
trabajo que ellos hacen a diario, observo que se desarrollen distintas

técnicas, el dibujo, el coloreo.

Esta area la evalio desde el momento del saludo, en el momento de
conversacion, a la hora de dar indicaciones, si el nifio y la nifia las atiende,
como las atiende, si hay un intercambio, un avance. Cuando se dan
indicaciones de traer una tarea, si el nifio y la nifia las trae al siguiente dia es

que ha seguido indicaciones, ahi se ve la comunicacion.

De acuerdo con las docentes, en esta area suelen trabajar a partir de la aplicacion de
actividades como la conversacion que puede ser a partir de un tema, de una lectura, de
algo observado, de un cuento, de un fenédmeno, entre otros aspectos. Ademas de recurrir
al dibujo y coloreo como forma de expresion de sus ideas, pensamientos, gustos,

comprension de textos.

El area de expresion, comunicacién y representacion se refiere alaforma en que se realiza
y se desarrolla la expresion linglistica o no lingiistica. Las formas linglisticas pueden ser
la narracion, la descripcion, el dialogo. Entre las no linguisticas son aquellas en las que el
mensaje se transmite por medio de gestos, sonidos, sefiales. La comunicacion puede

adoptar entre diferentes lenguajes para expresar ideas, pensamientos, sentimientos.
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De acuerdo con las observaciones realizadas, el lenguaje de expresion mas empleado es
el oral, por medio de narraciones y conversaciones en torno a una lectura u observaciones
efectuadas. Ademas emplean el dibujo, el coloreo y la pintura. Es decir emplean en su
mayoria el lenguaje verbal, plastico, musical corporal y extranjero, dejando de lado el

lenguaje audiovisual y tecnolégico.

Al preguntar sobre como evallan el area de relacibn con el entorno, las docentes

contestaron:

Esta area podemos llevar a los nifios y a las nifias a un recorrido, uno va
dando indicaciones y explicando, y ellos observando. Al regresar al aula ellos
dibujan lo que han visto, colorean de acuerdo a los colores de los objetos

observados.

Una estrategia que uso para evaluar esta area es la realizacion de proyectos
invito a los padres a patrticipar, ellos colaboran con lo que se realiza, por
ejemplo se realizo el proyecto de los huertos y hubo mucha interrelacion,

intercambio entre padres e hijos, conocimos del medio ambiente.

Lo realizo también con el proyecto “vamos de paseo”, en el cual vamos a
hacer un recorrido por la comunidad, observaremos el entorno, nuestra
comunidad, y después lo vamos a traer como un taller, que observamos y
ahi desarrollamos el trabajo practico y las técnicas que el nifio y la nifia va a

aplicar.

Esta area la evallio conforme a lo de matemaética, a las figuras geométricas,
con los numeros, este es el cuaderno que utilizo para esa area, el cuaderno

cuadriculado, ahi trabajo con los nifios el area.

El area de Relacion con el entorno, lleva al nifio y a la nifia a desarrollar experiencias con
el mundo natural, el mundo social, y el mundo de las relaciones y aplicacion del
pensamiento l6gico matematico. La relacion con el mundo social y natural se lleva a cabo
en durante las experiencias de interaccion con sus pares y con adultos, llegando a

comprender la realidad social y cultural, construyendo su identidad.
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En lo que se refiere a ejercitar el pensamiento l6gico matematico, se efectlia con actividades
de introduccién al uso de conceptos como: tamafio, altura, longitud, mucho, poco, bastante.
También agrupan y clasifican objetos atendiendo a caracteristicas; relaciones de tiempo y
espacio, introduccién del concepto nimero. Y experiencias pedagdgicas en las cuales

experimente y socialice sus conocimientos.

El area también cuenta con sus propios indicadores de logros, los que pasan a formar parte
del instrumento para ser evaluados, como muestra, entre algunos indicadores
correspondientes al &rea de Relacién con el entorno se tienen: ordena una serie de objetos
que varian por tamafo, de la mas pequefa a la mas grande, sefialando, el primero y el
ultimo; identifica en la relacién con los objetos: arriba-abajo, delante-detras, dentro-fuera,
encima, debajo, cerca-lejos; muestra amor y sensibilidad hacia el medio ambiente; describe
al menos una tradicion relevante de su comunidad; practica normas béasicas de cortesia,
orden, respeto y aprecio por los demas, en el centro educativo, con la familia y la
comunidad, entre otros. En el area de Relacién con el entorno, deben plantearse
actividades creativas de parte de las maestras al momento de evaluar, para crear las
condiciones que le permitan apreciar el indicador de logro, sin embargo, las limitantes en
relaciébn a espacio en el aula y en la institucién constituyen un obstaculo. Volviendo la

mirada hacia el poder de la gestién educativa en el aula para crear proyectos novedosos.

El Programa de Educacién y Desarrollo, presenta el enfoque en derechos y el enfoque de
desarrollo integral, al preguntar como los incluyen en la evaluacién, los docentes

respondieron:

El enfoque de derechos lo tomamos en cuenta tratando de respetar a cada
nifio y nifia, ellos tienen derecho a la educacion, a la atencion, que es lo que
en la parvularia se le da. Se trata de establecer relaciones armonicas, que
haya el respeto mutuo entre ellos, se les va fomentando la tolerancia para

formar una persona de bien.

En este enfoque, tratamos, el respeto ante todo, que no se maltrate a los
nifios y nifas; el respeto que una nifia le debe a otra nifia. Sus derechos

estan claramente definidos en la LEPINA
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Tratamos de apegarnos a los derechos que ellos tienen, uno de ellos es el
derecho a la alimentacion, derecho también de la vivienda y del vestuario.
Uno de sus derechos es la educacion, a que lo manden todos los dias a la
escuela, ahi estamos evaluando como los padres son responsables, y como

también estamos nosotros con los derechos de ellos.

Este enfoque de derechos lo tomamos en consideracion, por ejemplo, en la
ley LEPINA nos dice en el articulo 86 que el nifio y la nifia tienen derecho a
la educacién, a que sus aspectos, su conducta sea evaluada, entonces la
obligacion como docentes es entregar, dar conocer como esta su proceso
de aprendizaje, si un nifilo presenta bajo rendimiento en un aprendizaje yo
tengo que llevar a que se logre ese avance. Informar sobre aspectos de salud

para que lo atiendan en casa.

Aplico el enfoque de derecho en la evaluacion, cuando los evalto a todos,
porque los nifios tienen derechos a ser evaluados. La evaluacion le dice a la
maestra que debe de hacer para ayudar al nifio. La evaluacién no es para
castigar, ni es para abochornar, ni para hacer sentir mal al nifio, es para que

vea que tanto ha hecho.

Es responsabilidad del Estado hacer cumplir lo regulado legalmente. Y también se nombra
como corresponsables a los profesores, dado el tiempo y tipo de relacién que entablan con
el nifio. Por lo tanto, al igual que el Estado, los docentes se tornan en responsables de
administrar con seguridad los derechos del nifio. En este caso, en la evaluacion desde la
practica, la aplican estableciendo relaciones de respeto, de vigilancia al cumplimiento de
los derechos del nifio, a cuidar de su integridad personal, a realizar los procesos educativos
que conlleven el desarrollo del nifio y la nifia, a tratarlo tanto individual como grupalmente.
A practicar una evaluacion equitativa, participativa, a recibir los resultados de sus

evaluaciones y a ser atendido conforme a sus necesidades particulares.

El enfoque de derechos, permite el reconocer al nifio como sujeto de derecho.
Comprendiéndose por “sujeto de derecho”, como persona poseedora de derechos y
deberes. En tal caso, desde el ambito internacional en: la Convencidn sobre los Derechos

del Nifio, la Declaracion de los Derechos del Nifio, la Declaracién Universal de los Derechos
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Humanos, La Declaracion mundial de Educacion para Todos. Y en el ambito nacional: la
Constitucion de la Republica de El Salvador, La Ley General de Educacion, la LEPINA, la
Politica Nacional de Educacién y Desarrollo Integral para la Primera Infancia. Como

instrumentos, declaran al nifio como sujeto de los derechos contenidos en ellos.

En cuanto al enfoque de Desarrollo Integral, se interrogd a las docentes, de qué manera lo

aplicaban en la evaluacion, a lo que contestaron:

Para aplicar el enfoque de Desarrollo Integral, trato de dar una misma
atencion por igual, es decir, atiendo a todos los nifios y nifias. Al observar
alguna dificultad en un nifio o nifia, trato de acercarme a ellos y corregir, en
un proceso mas personalizado. Me dedico con aquel que veo con mas

dificultades.

El enfoque de Desarrollo integral lo tomo en cuenta para organizar el aula,
los muebles, yo lo hago en forma lineal, en forma de U a que todos se
integren, trato de establecer relaciones de respeto, donde nifios y nifias
trabajen juntos, que se integren entre ellos mismos sin diferencia de género.
Y en la observacion se ve cuando se esta dando la integralidad en el trabajo,

en lo social, a través del juego. Va depender del indicador que me lo pida.

La evaluacion con un enfoque de Desarrollo Integral se aplica cuando
tomamos en cuenta las tres areas, observamos al nifio y la nifia, lo hacemos

de una manera que todos participen, a todos les preguntamos.

El Desarrollo integral como enfoque, de acuerdo a lo expresado por las docentes, lo aplican
en cuanto al analisis y las valoraciones que realizan de las situaciones, para tomar
decisiones en cuanto a la organizacion de la clase, organizacion de los muebles, de las
actividades, de la integracion de equipos de trabajo, al valorar y atender a los nifios y nifias
con mas dificultades y en los procesos de evaluacion al tomar en cuenta las areas de

experiencia y desarrollo.

Hablar de enfoque de desarrollo integral, equivale aimpregnar de su contenido las acciones

pedagdgicas, atendiendo a los nifios y nifias, tomando en cuenta su diversidad, sus
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caracteristicas propias; tener presente el concepto de la calidad del desarrollo del nifio, el
trato afectuoso, el encuentro con los cuidados necesarios, el recibir los estimulos que
activen sus respuestas neurologicas y favorezca el desarrollo de los sentidos, las
habilidades linguisticas y de la comunicacion, el desarrollo del nifio como persona, en un

ambiente agradable, y lleve mejoras en todas sus dimensiones.

La practica pedagdgica referida a la evaluacién basada en la educacion integral, es posible
si se realiza a partir de las areas de experiencia y desarrollo planteadas en el Programa de
Educacién y Desarrollo: area personal social, area de expresion, comunicacion y
representacion, area de relacion con el entorno. Las que estan vinculadas con el desarrollo
del nifio y la nifia desde la perspectiva biosicomotora, socioafectivo y cognitiva. El programa
contiene las lineas directrices para realizar la evaluacion integral, sin embargo, debe

considerarse la formacién de habilidades para lograrlo realmente.

4.2.3. ; Cuando evalla al nifio de Educacién Parvularia?

En este apartado se presenta la caracterizacion de los momentos en los cuales los docentes
llevan a cabo el proceso de evaluacion. Se detalla para ello el ambiente durante la

evaluacion y los momentos en que se aplica.

Una de las situaciones, que deben planificar las docentes es la evaluacion, deben prever
el clima del aula, por lo que se interrogd sobre como es el ambiente del aula, durante un

dia de evaluacion, expresando:

El dia que se realiza alguna evaluacion es igual, por ejemplo: nosotros nos
ponemos a trabajar y en lo mismo que lo vamos poniendo a trabajar lo vamos

evaluando.

En un dia de evaluacion, lo Unico diferente que suelo hacer es cambiar a los
nifios y nifias de lugar, no les digo a ellos que los estoy evaluando, porque

siempre se hace por medio de la observacion.

La evaluacidon es un proceso importante, y para evaluar a los nifios debe realizarse en un

contexto natural. En ocasiones el conocimiento de ser objeto de evaluacion produce
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tensiones nerviosas. Lo que podria influir en los resultados del proceso. Es decir, los nifios
y nifias podrian ser victimas de la tensibn que produce una evaluacién, provocando

respuestas que no estan de acuerdo a sus capacidades reales.

El desarrollo integral del nifio y la nifia, es propicio en un ambiente seguro, arménico, en el
gque se sienta con la libertad de actuar tal cual es, sin estar sugestionado por una barrera
(conocer que lo evaluaran) que le puede causar intimidacion e incluso inasistencia por
temor. Ademas, de que los resultados le son utiles a la docente para apoyarle en aquellas
areas en que no ha logrado completar la accion del indicador de logros. No tienen uso
purgativo, punitivo, y mucho menos acosador. Sino, para tomar decisiones sobre el

rendimiento del nifio y como ayudarlo a alcanzar el indicador de logro.

La evaluacion es un proceso que viene a proporcionar informacion sobre el avance logrado
por el nifio y la nifia, y es digno de que se le reconozcan sus aciertos. Pero también, cuando
no logra llegar al desempefio segun el indicador de logros, habra que cuidar su salud
emocional, animandole a continuar en la practica, llevar procesos motivacionales que le
dispongan a continuar en su perfeccionamiento. Evitando hacerle ver que atraviesa por una
evaluacién, y mucho menos hacer comparaciones con otros nifios. Estas situaciones
traerian consecuencias que se constituirian en obstaculo para el desarrollo integral del

nifo.

Al preguntar sobre los momentos en que se desarrolla la evaluacion, se expreso lo

siguiente:

Entre los momentos que evallo es durante la retroalimentacion, se les hace

preguntas orales y ellos responden de acuerdo a lo que han comprendido.

Suele evaluarse cuando se estd durante las actividades, por ejemplo,
durante el coloreo, pueden expresar su autoevaluacion, ellos participan,
cuando manifiestan: “me sali”, es decir, el coloreo sobrepaso las lineas del
dibujo.

Los momentos en los que se evalla son: en el momento del saludo, en el

momento de conversacion, esos momentos didacticos también ahi se
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observa, a la hora de dar indicaciones, si el nifio las atiende, como las

atiende, si hay un intercambio, un avance.

Un momento de evaluacién no hay, la evaluacion se esta dando diariamente.
Diariamente se estéd observando, diariamente se esta evaluando. Ahi no hay
un tiempo estipulado para decir, hoy voy a evaluar a los nifios en tal actividad,
tal conducta, tal situacién, no. La observacion es continua y diaria. Es en el
recreo, es en el salon, es en el momento de expresion, de trabajar, entonces

no hay un momento especificamente para la evaluacion.

Cuando decidimos evaluar, a veces lo hacemos cuando termina unas
situaciones de aprendizajes, lo que se esta viendo en el dia y hacer una
retroalimentacion, pero lo mejor es cuando la situacion de aprendizaje esta

finalizado.

En Educacion Parvularia, la evaluacion es constante y permanente, desde esa perspectiva,
todos los momentos que dura una jornada de atencidon educativa son espacio para
ejecutarla. Sin embargo, el Programa de Educacion y Desarrollo establece dos
especificaciones, una que esta dirigida a la informacién que se recopila al inicio del afio,
con los datos del nifio y la nifia y su proceso de adaptacion y otra que es formativa y

continua.

La evaluacion permanente: formativa o continua. En esta se registra informacion de lo que
sucede a diario y que reviste alguna importancia, sobre aspectos especificos del nifio y la
nina y que fueron observados durante la jornada. Entre los datos a consignar en el
instrumento: la fecha, el nombre del nifio o de la nifia, el momento en que se dio la situacion,
y el comportamiento observado. La informacion anotada a partir del momento de dificultad
del estudiante, sera util para brindar la atencién requerida segun lo observado. Llevandose
a un proceso de orientacion al respecto, hasta alcanzar el objetivo. El momento para
evaluar las estrategias globalizadoras se debe ejecutar hasta que se hayan culminado. Y
se designan tres momentos para ello, una al principio del afio lectivo, otra al intermedio y
una la finalizar el dltimo trimestre. Las docentes expresan verbalmente que este es su

proceder, sin embargo, no hay constancia de los procesos de retroalimentacion.
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4.2.4. ;Cudl es el uso de lainformacién obtenida de la evaluacion?

En este rubro se culmina de caracterizar el proceso de la evaluacion en Educacién
Parvularia, en atencion al destino que tienen los resultados de evaluacién, sus usos,
beneficios, entrega de resultados, seguimiento y procesos de reorientacion de los
aprendizajes.

Al indagar sobre el uso que dan los docentes a los resultados de la evaluacion, contestaron:

A partir de los resultados de la evaluacion, veo el rendimiento de cada nifio
y observo si se necesita realimentacion para el nifio y la nifia que no ha
llegado al nivel que se desea alcanzar. Se le repite la técnica, el trazo, en el
cuaderno o la pagina, este, pero no se atrasa, el nifio se trata que vaya
siempre a la par de los demas, pero eso si que se le realimenta en la
deficiencia o dominio bajo que lleve.

Los resultados de la evaluacién se emplea para trasladarlos, mediante un
vaciado en otro cuadro para consolidar y después llenar el cuadro final del
libro de registro.

Los resultados de las evaluaciones se le entregan al padre de familia.

A los padres de familia al finalizar el afio, se les entrega el expediente, la hoja

de la ficha anecdética, y el certificado.

Con los resultados procedemos de la siguiente manera: la libreta de los
resultados de evaluacion le queda al padre, aunque nosotros le llevamos
toda la informacion. En cuanto a la ficha, el expediente se lo pasamos a la
compafiera, entonces con el nuevo programa de 4 a 6 afios pasa el
expediente asi va ese expediente con toda la informacién pasa al siguiente

maestro, asi es la técnica del nuevo programa.

De acuerdo con los resultados las docentes expresan, que los resultados de evaluacion le
son de utilidad para:
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- Brindar procesos de retroalimentacion a los nifios en relacién a los logros no
alcanzados.

- Llevar los registros de los resultados y entregar los cuadros respectivos al final del
afno lectivo

- Entregar los resultados a los padres de familia. Quienes son llamados a reunion en
la que entregan las libretas.

- Llevar un expediente del nifio, al que se le da seguimiento de un afio a otro,

mediante el traspaso de una maestra a la otra que atendera la seccion.

Los instrumentos de evaluacion recopilan informacion importante sobre el alcance de los
objetivos por parte de los nifios y niflas. En caso de dificultades en el aprendizaje del nifio,
los profesores deberan apoyar y fortalecer el area en que se ha descubierto el problema, a
fin de que el nifio y la nifia logre conseguir el objetivo. Para ello debe realizar observaciones

constantes sobre el desempefio para evidenciar el cumplimiento del indicador de logros.

La entrega de resultados debe efectuarse tres veces en al afo al padre de familia. Una al
principio, otra intermedia y la ultima al final del periodo lectivo. En base a los indicadores de
logro evaluados. Para la entrega de resultados, se sugiere la modalidad de entrevista, para
informar sobre los diferentes aspectos en relacion a los cuales crean compromisos para

apoyar el desarrollo del nifio.

Ademas de informar sobre el rendimiento de los nifios a los padres de familia, los docentes
deberéan trasladar los resultados, al Libro de registro de los estudiantes, con fines de cumplir
con la funcién social de la evaluacién como es la acreditacion y certificacion. Los resultados
finales, correspondiente al afio lectivo, se presentan a la direccién del centro escolar para

crear el Libro de Promocidén, donde se archivan estos datos afio con afio.

Es recomendable, el realizar un proceso reflexivo con los docentes en cuanto a los mdaltiples
usos y beneficios de los resultados de evaluacion del nifio y la nifia. Deben coincidir los
resultados de la evaluacion con las caracteristicas de desempefio de estos, con sus

conocimientos, la aplicacion que realiza de ellos, sus habilidades sociales, habilidades
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comunicativas, habilidades de respeto y cuidado al medio ambiente. Entre otras. En suma,
estos resultados sirven para realizar la mediacion pedagogica, para informar al padre y
apoye en el desarrollo de los hijos. Por lo que es necesario replantear las estrategias de
entrega de resultados y volver sobre las acciones pedagdgicas que le permitan al
estudiante cubrir el indicador de logros. Siendo registrado este proceso en instrumentos de

evaluacion como el record anecdoético o el diario.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5.1. CONCLUSIONES

¢ Por vez primera, se logra consolidar un proceso de disefio curricular de esta
magnitud en la Primera Infancia, un esfuerzo en el que se plantean los Programas
de Educacion y Desarrollo para Educacién Inicial y Educacion Parvularia con una
congruencia curricular, en la que se articulan los procesos de desarrollo que puede
alcanzar el nifio en sus diferentes etapas, de tal manera que transitar de una afio a
otro, de una seccion a otra, garantice la atencion bajo la perspectiva de la educacién
y desarrollo integral. Este proceso de formulacion del contenido curricular, significa
un gran avance en materia de educacion para El Salvador. Se base en el enfoque
de derechos, en el desarrollo integral del nifio y la nifia, en la atencion a sus
necesidades, y atendiendo a sus caracteristicas. Promoviendo su concepciéon como
persona y sujeto de derecho, como ser social, como ser individual. Los Programas
de Primera Infancia se han elaborado en base a secciones, las que equivalen a
seccion por afio de vida. Iniciando con la primera que va de los 3 hasta los 12 meses
de vida, que es la de lactantes; Primer afio de vida corresponde a la seccion Inicial
1; Segundo afio de vida, corresponde a la seccion Inicial 2; tercer afio de vida, es
seccion inicial 3; cuarto afio de vida, corresponde con Parvularia cuatro; quinto afio

de vida, con Parvularia 5 y la dltima seccién, que es la de 6 afios, Parvularia 6.

¢ El Programa de Educacién y Desarrollo ha tenido gran aceptacion por parte de las
docentes de Educacion Parvularia. Las docentes se encuentran satisfechas de
llevar a cabo su labor pedagdgica a partir de este documento. Consideran que el
programa es completo y amplio porque brinda orientacion sobre cémo desarrollar
los diferentes contenidos, y la organizacién especializada en torno a los indicadores
a evaluar segun las areas de desarrollo y experiencia. Su contenido y estructura les
parece interesante, novedoso, completo y organizado. Y que su experiencia en la
aplicacion les permite ir adquiriendo un conocimiento mas profundo, y por

consiguiente pericia en su ejecucion.

¢ La entrega técnica del Programa se realizé mediante capacitaciones organizadas

por el Ministerio de Educacion, para efectuar la entrega técnica del mismo.
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Posteriormente por medio de la Red del Distrito Educativo. Integrando como temas
de formacion: estructura del nuevo Programa, metodologia a emplear, las areas de
experiencia y desarrollo, planificacion didactica y evaluacién que aun tiene temas

pendientes de formacion.

En relacién a evaluacion, aun se tienen temas pendientes para su consolidacion. Se
inicia su estudio con la entrega técnica del programa, posteriormente, al inicio del
presente afio continuaron con su abordaje, sin embargo, no se ha completado y se
refleja la necesidad en las opiniones. Pueden mencionarse elementos formativos en
cuanto a: manejo de instrumentos variados, construccion de instrumentos,
adecuacion de criterios en base a indicadores de logros, enfoques del Programa, el

lenguaje tecnoldgico en la expresion.

Las docentes evaltan en funcion de las areas de experiencia y desarrollo, un
aspecto vital que les facilita esta accién, es la estructuracion que tienen los
indicadores a partir de cada una de estas. El Programa cuenta con indicadores para
evaluar: area personal social, area de expresion, comunicacion y representacion,
area de relacion con el entorno. Utilizando como instrumento la lista de cotejo en su
mayoria, dado lo reflejado en las entrevistas y en la observacion realizada.

Las docentes evallan haciendo uso de técnicas como: la observacion y la
entrevista. En la observacion, el instrumento mas utilizado es la lista de cotejo, que
fue construida durante jornadas de trabajo en la Red del Distrito, basados en el
modelo presentado en el Programa de Educacion y Desarrollo. La técnica de la
entrevista se aplica, segun los participantes, sin utilizacion de un instrumento, la

mayoria de ocasiones.

Las docentes realizan adecuaciones curriculares para ajustar el contenido del
Programa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios.
Lo que se fundamenta en el principio de flexibilidad, pertinencia y relevancia, asi
como en el hecho de considerar el desarrollo integral del nifio. El cual no sera posible
si el contenido no responde a sus necesidades. La adecuacién curricular, cumple

con el nivel de concrecién del curriculo en el contexto del aula o microcurricular.
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Los docentes tienen dificultades al aplicar la evaluacion, las que estan relacionadas
con el recurso a emplear. LIAmense a estos, para el caso, fotocopias de las listas
de cotejo. De las que deben obtener tres ejemplares para cada estudiante, para
proceder a evaluar las diferentes situaciones de aprendizaje. Lo que consideran les
afecta econémicamente en el presupuesto familiar. Pero su inexistencia perjudica la
atencion de calidad a los nifios, llegandose a cuestionar la practica pedagogica en

relacién a la evaluacion.

Los resultados de las evaluaciones se emplean en distintas maneras: para informar
al padre de familia sobre el rendimiento educativo de los hijos, mediante una libreta;
para reforzar aquellas areas que presentan indicadores no logrados aun; llevar los
resultados en el cuadro del libro de registro; entregar el cuadro final de rendimiento

y elaborar con ellos el Libro de Promocidn institucional.

El Programa de Educacion y Desarrollo se basa en las areas de desarrollo y
experiencia para lograr el desarrollo de nifios y nifias, con un enfoque de derechos
y basado en la educacién integral, considerandose el primero en el ambito de la
Primera Infancia que conjuga tales vertientes que dan vida al proceso de

aprendizaje en la Educacion Parvularia.

Algunas docentes desarrollan adecuaciones curriculares, constituyéndose en
esfuerzos por adaptar cada vez més el curriculo a la realidad de los estudiantes,
logrando con ello un proceso de aprendizaje dirigido a la atencion especializada de
los nifios y las nifias. La adecuacién curricular se efectia a partir del diagndstico
realizado y se trabaja en forma colegiada por el equipo docente. Esta accién es un
indicador de la profesionalizacion de las profesoras sus capacidades vy

competencias que se convierten en la fortaleza en la atencién a la Primera Infancia.

La atencion de los procesos estan centrados en los nifios, sin embargo, se
encontraron algunos casos de nifios con poca participacion, quedandose en una
ubicacién donde son poco visibles y en ocasiones ignorados por la maestra,
inclusive, y de quienes suelen decir, que son muy calladitos y que no hablan. La

atencion docente en ocasiones la captan son aquellos nifios mas participativos.
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¢ La expresion, comunicacion y representacion es un area importante, donde es vital
el uso del lenguaje en sus diferentes modalidades. La mayoria es empleada en el
desarrollo del Programa, sin embargo, el lenguaje audiovisual y tecnolégico es el
menos utilizado, ocurriendo lo mismo con la lengua extranjera, por lo que se

convierte en debilidad en cuanto al logro de los indicadores.

5.2. RECOMENDACIONES Y PROPUESTA

¢ Es necesario profundizar en el tema de evaluacion, inicialmente para sensibilizar
tanto a docentes como a directores de centros educativos, sobre la importancia de
este componente curricular. De su dominio, eficiente uso, depende la veracidad de
sus resultados, el apoyo para lograr el desarrollo integral del nifio, la mejora continua
de los procesos al interior de los centros educativos, y la calidad en el desempefio
docente.

¢ Procurar estimular el desarrollo integral del nifio y la nifia en cuanto al uso del
lenguaje tecnolégico y lenguaje extranjero, lo que podria realizarse con una
capacitacion docente donde se crearian oportunidades para que puedan utilizarlos.

Siempre en beneficio de los nifios y las nifias.

¢ Las jornadas de sensibilizacion y capacitacion deben desarrollarse con la
participacién de docentes y directores. Para que en equipo institucional tomen
acuerdos sobre la importancia de la evaluacion, estrategias de apoyo a los procesos
evaluativos, estrategias de mejora en la evaluacion institucional. Crear los
instrumentos que les permita recolectar informacién para revisar estrategias de
mejora continua que surtird efectos en la calidad de los procesos en forma

constante.

¢ Se recomienda a las docentes aplicar otros instrumentos de evaluacion pertinentes
como parte del proceso de aplicacion del curriculo en la Primera Infancia, llevando
la evaluacion mas alla de la aplicacion de listas de cotejo, y promoviendo la creacion

de los expedientes y utilizacion de los diarios de clase y registro anecdético.
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Se recomienda a las docentes, brindar mayor atencion a los nifios y nifias que por
su timidez no participan de las actividades de aprendizaje. Integrarlos para proveer
de momentos que les permitan desarrollar habilidades sociales, de expresion y
comunicacion. Y no categorizarlo con adjetivos de aceptacion resignada de una

conducta que demanda atencion y orientacion.

Se recomienda a las instituciones educativas, de proveer los recursos tecnolégicos
necesarios para el desarrollo de nifios y nifias, y su aprendizaje sea consecuente
en razon del uso del lenguaje de las tics, asi como también el uso de la lengua
extranjera para su dominio y aprovechamiento de la etapa infantil, donde se asegura
la adquisicion de otro idioma, dado que es caracteristica propia de la edad la
adquisicion de una segunda lengua.

Se recomienda a las profesoras, directores e instituciones educativas, crear un
modelo de informe de resultados de evaluacién de los nifios y las nifias, tomando
en cuenta las caracteristicas de la evaluacién para Educacién Parvularia. Y cumplir
con lo establecido en la Normativa de Evaluacién vigente, que esta relacionada con

la entrega de resultados a la familia.

Se sugiere a las docentes utilizar las técnicas de evaluacién idoneas tomando en
cuenta los indicadores de logros del Programa, las caracteristicas de los nifios y las
nifias, la variabilidad de instrumentos de evaluacién, valorando la riqgueza de
informacién proporcionada, que permite tomar decisiones que beneficien a nifios y

ninas.

Se recomienda al Comité de Evaluacion, como ente rector y especialista de la
evaluacion de las diferentes instituciones educativas, asumir las funciones que le
competen en cuanto a los procesos de asistencia y orientacién a los equipos
docentes, fortaleciendo asi la practica pedagogica en este ambito, traduciéndose en

un avance de la calidad de la educacién que sirven en los centros escolares.

Al Ministerio de Educacion se le sugiere la aplicacion de procesos de evaluacion,
dirigidos a verificar el desarrollo de los nifios y nifias, para llevar registros de los

avances en materia de Primera Infanciay la aplicacién curricular que se concretiza
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en los centros educativos, estableciendo asi mayor control de la valoracion del

logro alcanzado en el nivel.

5.2.1- Disefio de propuesta de fortalecimiento a la practica pedagogica de la

evaluacion en Educacion Parvularia

PRESENTACION.

La Propuesta de fortalecimiento a la practica de evaluacién en la Educacion
Parvularia, surge como resultado de un proceso de investigacion, durante el cual,
inicialmente se caracterizd la aplicacion de la evaluacion en los procesos de
aprendizaje en los centros educativos, con servicio de Educacién Parvularia del
Distrito Educativo 12-08 de la ciudad de San Miguel.

En el estudio participaron las docentes de las escuelas parvularias, quienes
compartieron sus experiencias. Por medio de las cuales se presentd
caracterizadamente el desarrollo de su trabajo, en cuanto a la percepcion que
tenian del nuevo Programa, qué evaluaban, como lo hacian, la utilidad de los

resultados, y la disposicién de entrega de resultados.

Estos resultados permitieron identificar como punto a fortalecer, lo concerniente a
sensibilizacion y formacion en el area de evaluacion. Credndose desde esta
propuesta los lineamientos para aportar desde la determinacion de los elementos

gque contiene este documento o propuesta.

El contenido de este documento refleja en primer lugar los objetivos que estan en
estrecha relacion con los resultados de la investigacion. Dado que dentro de estos,
las docentes expusieron las necesidades de formacion en el area de evaluacion, y
se integra junto con el director para recibir la formacion para que se desarrollen
actitudes de trabajo integrado y atencién a las necesidades del sector dentro de la

escuela.
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La Propuesta se estructura a partir de 4 lineas de acciéon: Formacion de agentes
educativos docentes, Formacion de directores, Laboratorios vivos, Produccion de
documentacion y el apartado referido a la configuracion de experiencia de
evaluacién. Dicho contenido pueden ser retomados por las autoridades del
Ministerio de Educacion, los distritos escolares y profesores que a su vez valoren y
deseen apropiarse del producto de la investigacion de grado. En lo que se refiere a
los procesos de sensibilizacion y formacion de docentes y directores, conviene que
sea el MINED quien ejecute tales acciones, mientras que la cuarta linea de trabajo
y el fortalecimiento a la practica de evaluacion. La propuesta de evaluacion
planteada pueden ser retomadas por los profesores mismos, asi como las

sugerencias de fortalecimiento a la practica de evaluacion.

Ademas de los resultados del estudio, la propuesta se fundamenta en laimportancia
gque se le adjudica a la formacién permanente y profesional de agentes educativos
para la Primera Infancia, que sirve como uno de los principios en que se basa la
Politica Educativa para la Primera Infancia. Que considera prioritaria la formacion
de los profesionales que atenderan a los nifios y a las nifias, para garantizar desde
la especializacion, las condiciones de atencién de calidad y pertinentes para el

desarrollo integral del nifio y la nifia.

1- OBJETIVOS DE LA PROPUESTA:

o Fortalecer la Practica de Evaluacion desarrollada por las maestras en el
nivel de Parvularia sobre la base de los Fundamentos Curriculares de la
Primera Infancia, en los Centros de Educaciéon Parvularia del Distrito
Educativo 12-08.

o Generar espacios de reflexion y creacion de estrategias de evaluacion
fundamentadas en el Enfoque en Derecho y en el Enfoque Integral y su
aplicacion en la mejora de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de la

primera infancia.
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o Desarrollar jornadas de sensibilizacién dirigidas a docentes y directores
sobre la importancia de conocer los fundamentos de la Evaluacién a la
Primera Infancia y su aplicacion como proceso de mejora continua en el

desarrollo integral del nifio y la nifia y de los centros educativos.

2- ANTECEDENTES

La Primera Infancia es una etapa importante del ser humano, y transcurre en los
primeros afios de vida, durante los cuales se realizan importantes eventos que estan
relacionados con el crecimiento y desarrollo. Por lo que es responsabilidad de todos el
asumir una postura de responsabilidad social para brindar las atenciones y cuidados
gue este segmento de poblacién demanda.

El Ministerio de Educacion, ha disefiado el Curriculo de Primera Infancia, como un hito
trascendente dentro de la historia de la educacion en El Salvador. Con la entrega técnica
de los Programas de Educacién y Desarrollo, tanto para Educacion Inicial, como para
Educacién Parvularia, presenta las lineas de concrecion desde el nivel macrocurricular,
a las instituciones educativas, para que estas lo asuman y lo hagan parte de su Proyecto
curricular de centro o nivel mesocurricular, llegando a su nivel mas operativo el

microcurricular o de aula.

Los elementos del curriculo que van desde los objetivos, contenidos, metodologia,
recursos hasta la evaluacion, deben llevar un proceso intimamente relacionado. Si se
habla de la evaluacion, es el ultimo de estos, sin embargo, es el que provee de la
informacién necesaria para discernir sobre el resultado de la conjugacion de los demas
elementos dentro del proceso educativo. Significa que la evaluacién es el motor, que
genera transformaciones en la préctica pedagodgica, en el quehacer educativo, en el
ambito institucional sobre la marcha de los procesos. Si el proceso de evaluacion
llegase a fallar, a aplicarse indebidamente, pierde su utilidad y como tal, no se

identificaran las fortalezas y las oportunidades de desarrollo reales que se tienen.
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Para el desarrollo de un proceso de evaluacion, debe lograrse, el asumir una actitud
responsable, ante las funciones que se desempefan, ante la poblacién estudiantil
atendida, ante la sociedad, y ante la persona misma. Razén por la que evaluar, no solo
significa aplicar instrumentos, sino todo un proceso de comprension, interpretacion de
los resultados, que sean utilizados en la toma de decisiones para que se imprima ese

dinamismo que en si posee como componente curricular.

Una de las fortalezas con las que se cuenta es un cuerpo docente, con alto espiritu de
servicio a los nifios y nifias de la Educacion Parvularia, con un alto perfil en cuanto a
sus compromisos como maestros. Con iniciativas, con el propésito de realizar cada dia
mejor su desempefio. Sin embargo, algunas situaciones intervinientes como el factor
tiempo, ha influido para consolidar los aspectos formativos en cuanto a evaluacion se
refiere. El amor a su profesion, a los nifios y nifias, les hace realizar autovaloraciones,
desde la cual expresan lo inconcluso del tema evaluacién en las jornadas de

capacitacion.

El Programa de Educacion y Desarrollo, plantea dentro de su estructura un proceso de
evaluacioén, organizado, acorde con el nivel educativo y con perspectiva de desarrollo
integral. Presenta los indicadores de logro, clasificados por areas experiencia y
desarrollo, que son la base sobre la cual los docentes evalian. Sin embargo, es
necesario adquirir las habilidades para la elaboracion de diferentes instrumentos, de tal
manera que haya variedad de estos al momento de evaluar. Y seleccionar los que estén
acordes con el momento en que se aplicara, el objetivo, al contenido, a las

caracteristicas del nifio y la nifia.

3- FUNDAMENTO

La propuesta se fundamenta en los Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia y en

las normativas de evaluacion vigente del Ministerio de Educacion. Ambos determinan y

establecen los elementos que deben cumplir los procesos de evaluacion en Educacion

Parvularia. Los lineamientos de evaluacion de la Primera Infancia. La que establece entre

Sus principios:
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Holistica e integradora. Concibe el proceso formativo como un hecho
sistematico y complejo, totalmente articulado, donde la evaluacion se
constituye en el referente principal del como se aprende a saber conocer,
saber hacer y saber ser, con el fin de ajustar el proceso de ensefianza a las
particulares formas de aprender del estudiante. Asi, valora las
potencialidades de los estudiantes en todas sus dimensiones, respeta las
diferencias y reconoce las dificultades que cada uno enfrenta en el proceso

formativo.

Continua. En tanto reconoce, que la evaluaciéon es un proceso constante,
permanente y consustancial del proceso educativo, en cada una de sus

fases, etapas y niveles.

Motivadora. Estimula la participacion del estudiante en su proceso formativo,
resalta aspectos positivos de su actuacion, utiliza el error como oportunidad
de aprendizaje e invita al docente a buscar diversas estrategias

metodoldgicas para su actuacion.

Los Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia determinen y definen las

caracteristicas que debe poseer la evaluacién en la Primera Infancia:

Continua y permanente a lo largo del tiempo, indica que debe programarse
en correspondencia con la duracién del periodo escolar, para que se

convierta en una guia orientadora del proceso educativo.

Sistematica, porque debe ejecutarse con rigor y regularidad a partir de una
metodologia determinada. Para que los resultados sean confiables y de
utilidad es necesario que todo esfuerzo de evaluaciéon se realice en un

ambiente natural, en las actividades cotidiana o espontaneas.

Integral, porque se deben considerar todas las dimensiones de la
personalidad de las nifias y los nifios, sin fragmentacion, limitacion o
sobrevaloracion de un &rea sobre otra. Ademas debe incorporar en el
andlisis la actuacion pedagogica de la persona educadora y la incidencia de

todos los elementos que forman parte del proceso educativo.
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La evaluacion en Educacion Parvularia esta dirigida a valorar el desarrollo del nifio y la nifia
en forma integral desde la perspectiva del desarrollo bioldgico, psicoldgico, socioafectivo,
cognitivo que estan en consonancia con las areas de expresion y desarrollo de los

Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia.

Los Fundamentos Curriculares de la Primera Infancia, sostienen que la evaluacién debe
atender al proceso constante y permanente de valoracion de los alcances de los objetivos
a partir de la observacion de los indicadores que corresponden a cada una de las areas
de experiencia y desarrollo: personal social; expresion, comunicacion y representacion;

relacion con el entorno.

Por lo que se pretende con la propuesta, fortalecer las practicas de evaluacion utilizada en
los aprendizajes de los nifios de Educacion Parvularia, el trabajo que ya realizan como parte
del ejercicio de la docencia en el nivel, y por consiguiente el principal beneficiado sera el
nifio y la nifia, quienes recibiran atenciones mas especializadas, congruentes con la

realidad en que conviven y sus caracteristicas personales y sociales.

El docente debe estar en constante formacién, en el desarrollo de procesos reflexivos en
los cuales comparta en el grupo de profesionales que tienen elementos en comun.
Presentando la oportunidad de construir socialmente la transformacion de la realidad,
desde la perspectiva de la dialogicidad, lo que equivale a decir el reconocer que el dialogo
es fundamental en los procesos de llegar al conocimiento, de construirlo, configurar,
transformar y crear una responsabilidad que surge del verdadero compromiso de la

persona.

4- LINEAS DE ACCION.
Linea de trabajo 1

Formacion de agentes educativos docentes.
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Objetivo.

Fortalecer la calidad de los procesos de evaluacion a partir de la practica pedagdgica que
permita asegurar el progresivo desarrollo de las nifias y los nifios, convirtiendo a los
docentes en un observador permanente, experimentado y comprometido con el proceso

educativo.

Para llevar a efecto esta linea de accidén se propone la formacién y sensibilizacion de los
docentes a partir de jornadas de trabajo, en relacion a los procesos de evaluacion en las

siguientes areas:

- Reflexion sobre la importancia de la evaluacion en el desarrollo del nifio y la nifia.

- Reflexion de los procesos de evaluacién de las areas de experiencia y desarrollo
desde la perspectiva del desarrollo integral.

- El desarrollo del nifio y la nifia desde la neurociencia aplicada a la Primera Infancia.

- Elrol docente en el proceso de evaluacion en Primera Infancia.

- El uso del diario como instrumento de evaluacién en la Primera Infancia

- El registro anecdético como fuente de informacion para el desarrollo del nifio y la
nifia.

- Enfoque de Derecho aplicado a la evaluacion.

- Las tics en la Primera Infancia, como lenguaje de expresién, comunicacion y

representacion.

Linea de trabajo 2
Formacioén de directores
Objetivo

Sensibilizar y establecer los procesos reflexivos y de formacién a los directores de los
centros educativos para que realicen las gestiones necesarias y desarrollen los procesos

de seguimiento a las acciones pedagdgicas y administrativas.
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Para dar cobertura a esta linea de accion se establece la realizacién de jornadas de
formacion y sensibilizacion dirigidas a directores de los centros escolares, presentando la

siguiente tematica para ello:

- Reflexion sobre la importancia del desarrollo integral de la Primera Infancia

- Reflexion sobre los procesos de seguimiento a las acciones pedagogicas.

- Las acciones administrativas como fundamento para el apoyo de las acciones
pedagogicas.

- Gestion en la Primera Infancia.

- Laevaluacién como proceso de mejora continua en el contexto institucional.

Linea de trabajo 3
Laboratorios vivos
Objetivo:

Crear las experiencias que permitan la realizacién de practica pedagdgica en el area de
evaluacién, donde se pongan de manifiesto el desarrollo de habilidades en la construccion,

aplicacion, analisis de informacién y toma de decisiones desde una vision de la realidad.

Los laboratorios vivos consisten en crear los espacios para desarrollar experimentaciones
para la validacion y perfeccionamiento de la practica pedagégica en el area de evaluacion
en un entorno de la vida real. En donde los docentes tendran las oportunidades de realizar

intervenciones especializadas en este tema, conllevandoles a una practica mejorada.

Como estrategias para el desarrollo de los laboratorios vivos se proponen la creacion de
espacios en los cuales, las docentes preparen estrategias de intervencién planificadas y
pedagdgicas, durante las cuales se pongan de manifiesto la practica de procesos de
evaluacion. Los laboratorios pueden desarrollarse en los centros educativos, que renan a
equipos docentes en el desarrollo de la préctica. Elaborando un informe que se analice en

la comunidad docente.
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Linea de trabajo 4
Produccion de documentacién y divulgacion.
Objetivo:

Establecer mecanismos de sistematizacion para la produccién documentos que registren
las experiencias de aplicacion de los procesos pedagoégicos en el aula en Educacion

Parvularia.

Para lo que se establece la creacion de un equipo docente, encargado de recopilar la
informacion y mediante la construccién de blogs especializados, redaccion de boletines,
revistas pedagogicas, donde se expongan y divulguen las experiencias docentes en el area

de evaluacién del desarrollo de nifios y nifias de la Primera Infancia

5- FORTALECIMIENTO A LA PRACTICA DE EVALUACION.

En este apartado se presentan elementos de procedimientos con tendencia a fortalecer en
forma directa los procesos de evaluacion en los centros educativos de Educacion
Parvularia. En cuanto a revision personal, por medio de una autoevaluacion reflexiva tanto
para docente, como para el administrador educativo. Asi como también, se presenta un
ejemplo de plan de evaluacibn como propuesta para definir momentos especificos de
verificacién de indicadores de logro por area de experiencia y desarrollo. Un ejemplo de
ficha de registro anecddtico, el cual es importante para efectuar las anotaciones respectivas

gue no estan detalladas en otros instrumentos de evaluacion.

La propuesta del plan de evaluacion, viene a dar estructura a este momento y componente
curricular, dado que se busca que las profesoras disefien, preparen, contextualicen el
proceso evaluativo a partir de los indicadores que evaluara. Llevando un proceso de

prevision, disefio y ejecucion sistematica de una practica mejorada.
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5.1- AUTOEVALUACION REFLEXIVA.

INSTRUMENTO PARA PROFESORES

MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR
DISTRITO EDUCATIVO 12-08

REFLEXION DE LA PRACTICA DE EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA.

OBJETIVO:

Reflexionar sobre la importancia de la practica de evaluacién, el rol docente y los
consiguientes beneficios de la aplicacion de esta para la toma de decisiones en el proceso
de desarrollo de nifios y nifias de Educacion Parvularia a fin de consolidar un proceso de

transformacion continua enriquecida, consciente, profesional actualizada.

INDICACION:

Leer las interrogantes y posteriormente realizar un proceso de autoevaluacion reflexiva
sobre la practica de evaluacién, con el propoésito de establecer pautas para superar las
dificultades y potenciar el éxito, siendo muy importante la realizacion de este proceso de

manera consciente, madura y profesional.

DESARROLLO

AREA PERSONAL

1- ¢Como me siento trabajando con los nifios y nifias?

2- ¢Qué experiencias agradables me ha regalado milabor como profesora en el Gltimo
trimestre?

3- ¢Qué dificultades he enfrentado como profesora de Educacién Parvularia?

4- ;Las dificultades se resolvieron? ¢ Cémo? ¢ Fue satisfactoria la resolucion?

5- ¢Qué dificultades estoy enfrentando actualmente en mi labor?
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6-

¢ Qué puedo hacer para resolver esta o estas dificultades?

AREA DEL DESEMPENO

1

¢ Realizo el proceso de evaluacién propuesto por el MINED?

¢Elaboro una variedad de instrumentos de evaluacion que permitan registrar y
valorar el desarrollo de nifios y nifias?

¢ Los instrumentos que aplico permiten evaluar cada una de las areas de experiencia
y desarrollo?

¢Planifico las actividades de evaluacion para aplicarlos de acuerdo al area de
experiencia y desarrollo?

¢ Preparo la actividad de evaluacioén al desarrollo de los nifios y nifias tomando en
cuenta las condiciones, contexto, recursos, instrumentos de evaluacion e
indicadores de logro?

¢,Coémo aplico el enfoque de derechos y el enfoque de desarrollo integral?

¢,Coémo utilizo los resultados de evaluacion? ¢ Qué decisiones tomo a partir de los
resultados? ¢ Como retroalimentan el trabajo de planificacién didactica?

¢, Qué cambios debo realizar para mejorar el proceso de evaluacion que se aplica

para valorar el desarrollo de nifios y nifias?

AREA DE ASISTENCIA TECNICA

1-

¢ Se me explica y presentan los aspectos sobre los cuales seré evaluada como
docente?

¢ Se me informa sobre los procesos de evaluacion a realizar segin programacion
de visitas al aula y otros?

¢Recibo los resultados de evaluacion en un ambiente agradable y promueve el
desarrollo continuo en mi persona?

¢ Se presentan las asesorias, orientaciones técnicas y recursos para potenciar la
calidad en el desempefio docente?

¢Qué sugerencias aporto para mejorar los procesos evaluativos a nivel

institucional?
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AREA DE COMUNICACION

¢ Cémo estd mi comunicacion con los nifios y nifias?

¢ Estoy atendiendo sus individualidades?

¢ Como esté la comunicacioén con los padres de familia?

¢De qué forma pueden involucrarse los padres de familia en los procesos de
desarrollo del nifio y en la evaluacién con sus propias responsabilidades?

¢Llevo a cabo procesos de gestion para beneficio de las necesidades del aula?

¢ Como mejorar los procesos de gestion?
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INSTRUMENTO PARA EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO

MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR
DISTRITO EDUCATIVO 12-08

REFLEXION DE LA PRACTICA DE EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA.

OBJETIVO:

Reflexionar sobre la importancia de la practica de evaluacién, el rol del administrador
educativo y los consiguientes beneficios de la aplicacion de esta para la toma de decisiones
en el proceso de desarrollo de nifios y nifias de Educacién Parvularia a fin de consolidar un

proceso de transformacion continua enriquecida, consciente, profesional actualizada.

INDICACION:

Leer las interrogantes y posteriormente realizar un proceso de autoevaluacién reflexiva
sobre la practica de evaluacién, con el proposito de establecer pautas para superar las
dificultades y potenciar el éxito, siendo muy importante la realizacién de este proceso de

manera consciente, madura y profesional.

1- ¢Planifico los procesos evaluativos institucionales?

2- ¢Realizo evaluaciones al desempefio en el Centro Educativo?

3- ¢Realizo entrega técnica de los resultados de evaluacion generando espacios de
crecimiento y desarrollo personal, social y profesional?

4- ¢ Proporciono asistencia técnica, formacion, capacitacion al personal docente de
acuerdo con los resultados de evaluacion?

5- ¢Cuales son las fortalezas del trabajo de gestion que se efectlda, en beneficio de los
nifios y nifias de Educacién Parvularia?

6- ¢Conozco el componente evaluacion y el procedimiento de aplicacion en el nivel de

Educacion Parvularia?
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7- ¢Proveo de los recursos necesarios para llevar a cabo la evaluacion del desarrollo
de nifios y nifias de Educacion Parvularia?

8- ¢Realizo momentos de reflexion sobre los procesos de evaluacion institucional a fin
de mejorarlos?

9- ¢Cuales son los compromisos que retomo a partir de la reflexion del proceso de

evaluacion?

5.2- EJEMPLO DE LA EVALUACION A APLICAR EN LAS DIFERENTES AREAS DE
DESARROLLO Y EXPERIENCIA EN EDUCACION PARVULARIA.

El MINED plantea el proceso de evaluacion a partir de las diferentes areas de experiencia
y desarrollo, sin embargo, se encuentra en la practica la aplicacion de procesos de
evaluacion sin que estos se definan con claridad. Por lo que se vuelve necesario formular
un plan de evaluacion en el cual se establezca sistematicamente, a partir de actividades
disefiadas para este fin. Lo cual constituye una fortaleza a los procedimientos para llevar a
cabo la evaluacion de nifios y nifias. En el ejemplo, se presenta una actividad la cual lleva
un nombre y la determinacién de varios aspectos a tomar en cuenta. La diferencia en esta
radica en plantear un momento de evaluacion, que llevara a cabo la profesora y que no es
necesario anunciar que se realizara tal accibn como evaluacién y mucho menos prueba o
examen, sino, se anuncia el desarrollo de “la tiendita” (por ejemplo) como una vivencia, y
solamente la docente sabra que es evaluacion correspondiente a ciertos indicadores de

logro de un area especifica.

El establecimiento de una actividad planificada para llevar a cabo la evaluacion de los nifios
y las nifias es lo que se trae como complemento a lo que se esta efectuando. Si bien es
cierto incurre en un trabajo técnico para que sea efectuado por las profesoras, también es
cierto la necesidad que técnicamente surge del andlisis de los resultados del estudio. Por
lo que pueden crearse condiciones especificas para que nifios y nifias sean evaluados en
forma creativa y sin la necesidad de anunciarlo como la existencia de prueba, o examen,
sino un momento de compartir alegre, diferente, dindmico y contextualizado con una
riqueza de elementos, recursos que favorezcan la observacion del cumplimiento de los

indicadores de logro.
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DISENO DEL PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO Y LA
NINA.

INSTITUCION EDUCATIVA:

DOCENTE:

1- SECCION: 4 afios. FECHA DE REALIZACION:

2 Area aevaluar: Relacion con el entorno

3 Indicadores aevaluar:
1- Establece relaciones con objetos concretos: mas, menos, pocos y muchos.
2- Coopera con los demas para lograr un objetivo comun.
3- Practica normas de cortesia.
4- Interacta de manera verbal con otros nifios, nifias y adultos significativos.

4 Nombre de la actividad de evaluacion: “La tiendita”

5 Recursos: mesas, sillas, jugos, dulces, galletas, tarjetas, billetes, monedas, gafetes,
carteles, agua, chocolates, globos, delantales, juguetes.

6 Planteamiento de la actividad de evaluacion.

Organizar en compafiia de los padres de familia tienditas en las cuales unos nifios vendan
y otros compren diferentes articulos, creando un ambiente de representacion de la realidad,
ludica y agradable. Motivando el desarrollo de roles en los que interactien de forma natural,
realizando adquisiciones donde se pongan de manifiesto las situaciones que permitan
apreciar el desarrollo de los indicadores de logro para su registro.
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7 INSTRUMENTO DE EVALUACION A EMPLEAR.

No

Indicadores de logro OBSERVACIONES
Nombre del nifio o 1 2 3
nina s|p|T|s|P|T]|s [P |T

8 ANALISIS DE RESULTADOS
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9 DECISIONES EN TORNO A RESULTADOS
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DISENO DEL PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO Y LA
NINA.

INSTITUCION EDUCATIVA:

DOCENTE:

1- SECCION: 4 aiflos. FECHA DE REALIZACION:

2- Area a evaluar: Personal social.

3- Indicadores a evaluar:

1- Imita y atiende habitos de alimentacion.
2- Agarra la cucharay el tenedor adecuadamente.

3- Es capaz de comer utilizando al menos un cubierto.
4- Ayuda a poner la mesa colocando platos, servilletas y cubiertos

4 Nombre de la actividad de evaluacién: “jComiendo juntos!”

5- LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA ACTIVIDAD:

6- Planteamiento de la actividad de evaluacion.

La actividad de evaluacion “Comiendo juntos” consiste en preparar un ambiente
armonico de convivencia y compartir alimentos especialmente preparados para ese dia. Y
gue en comun acuerdo con los padres se prepararan. Sera un platillo con comida variada:
pechuga de pollo deshuesado guisado con vegetales, ensalada, arroz, refresco natural.
Todo en porciones infantiles.

Ademas, se solicitard el proveer de platos, cubiertos, vasos, manteles, servilletas para el
uso de estos por los nifios y nifas.

En la actividad se orientara mediante indicaciones sobre las acciones a realizar
inicialmente: ordenar las mesas y sillas, colocar manteles, colocar los platos que estaran
en una mesa inmediata, ubicar los cubiertos y servilletas respectivamente. Sera necesario,
tomarse el tiempo requerido e indicar que todo debe hacerse con tranquilidad, pues ese
dia se tiene una fiesta y debemos disfrutar el comer juntos.
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Posteriormente, se sientan a la mesa y las madres/padres de familia se encargaran de
servirles. Cuando todos tienen su comida en el plato se les indica sobre una pequefia
oracién de los alimentos y después se les invita a comer. Momentos en los cuales se
observara la utilizacion de los diferentes elementos: uso de cubiertos, manifiesto de habitos
de alimento en cuanto a la disposicién y gusto por la comida variada.

Al finalizar, se les indicara donde colocar los trastos empleados por cada uno de ellos.
Invitandolos a agradecer por la rica comida a las madres/padres de familia.

Las observaciones se efectllan durante el transcurso del desarrollo de la convivencia
infantil.

7- RECURSOS

Mend, pollo guisado con vegetales, arroz, ensalada, refresco, platos, juegos de cubierto,
vasos, manteles, servilletas, fotocopias de instrumentos de evaluacion. Depdsitos grandes
para trastos.

No

INDICADORES DE LOGRO
Nombre del nifio o 1 2 3 OBSERVACIONES
nifa s|p|T|s|P|T|s|P]T
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8- ANALISIS DE RESULTADOS

9- DECISIONES EN TORNO A RESULTADOS
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DISENO DEL PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO Y LA
NINA.

INSTITUCION EDUCATIVA:

DOCENTE:

2- SECCION: 5 afios. FECHA DE REALIZACION:

3- Area aevaluar: Expresion, comunicacion y representacion.

4- Indicadores aevaluar:
1- Identifica y nombra el rectangulo y el rombo.

2- Tarareay canta canciones
3- Comprende y puede atender hasta mas de tres indicaciones relacionadas.

4 Nombre de la actividad de evaluacién: “Concurso: Todos ganamos”

5 Planteamiento de la actividad de evaluacion.

Se organizan los nifios en equipos de tres a cuatro integrantes y se les entrega un distintivo
gue los identifique. Se les hace saber que conforman un equipo. Cada equipo tendra a su
vez la oportunidad de participar en el juego, en donde se plantearan indicaciones que los
niflos y nifias deben ejecutar. Se debe tener en cuenta que cada nifio y nifia tendra sus
recursos para la realizacion de la indicacion que se sugiere. Al finalizar y haber cumplido
con su participacion, cada nifio debera ser reconocido en su propio desarrollo, estimulado
y motivado por las palabras docentes, asi como también se pueden entregar premios como:
fruta, refresco, una estrella en el pecho, una medalla colgante. Debe crearse un ambiente
de concurso, tomando en cuenta escenario y su correspondiente contexto. Ambiente de

fiesta y celebracién para todos.
Indicaciones:

- Escucha la cancion y cantala, ¢de qué animal habla la cancion?
- Mira las figuras geométricas, sefiala el rectangulo, indica cual es el rombo.

- Pon el rectdngulo en la mesa, después el rombo, di el nombre de cada uno.
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- Di el nombre de tus amigos y entrégale a uno el rombo y a otro el rectangulo.

- Escucha la cancién, cantala, dibuja lo que te gusto de la cancién.

6 INSTRUMENTO DE EVALUACION.

INDICADORES DE LOGRO

Nombre del nifio o 1 2 OBSERVACIONES

w

nifia sfptls[pTsrP]T

7 RECURSOS: grabadora, equipo de sonido, canciones infantiles, escenario y
ambientacion, premios, figuras geométricas, dibujos de animales segun las
canciones, sillas, insignias de identidad por equipo, papel, crayolas, plumones,

mesas, manteles decorativos, alegria y animacion.
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8 ANALISIS DE RESULTADOS

9 DECISIONES EN TORNO A RESULTADOS
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5.3- EJEMPLO DE REGISTRO ANECDOTICO

INSTITUCION
EDUCATIVA

DOCENTE:

NOMBRE DEL
NINO O NINA

SECCION: EDAD.

FECHA DEL SUCESO:

OBSERVACION EFECTUADA ANALISIS DE LO OBSERVADO

¢ Qué ocurrig?

.Coémo ocurrié?

¢.Cuando ocurrio?
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GLOSARIO DE LA INVESTIGACION.

Apego. Una conducta de apego es en la que se manifiesta un vinculo afectivo, como lloros,
seguimiento, abrazos, besos. Aparece una conducta de apego cuando se quiere lograr o
mantener la proximidad o el contacto con la figura objeto del apego. Su ausencia, en un
momento dado, no significa que el vinculo afectivo haya desaparecido. El nifio o la nifia

activa las conductas de apego cuando percibe situaciones amenazantes.

Aula. Es el espacio fisico en donde tradicionalmente se desarrolla el proceso de

aprendizaje.

Autoconcepto. Es el compuesto de ideas, sentimientos y actitudes que la gente tiene

sobre si misma

Autoestima. Valor que cada persona otorga a sus propias conductas, aptitudes y

caracteristicas.
Autonomia. Independencia. Es el inicio del autocontrol y la confianza en si mismo.

Autosuficiencia. Estado o condicidn del que se basta a si mismo. Se refiere a la capacidad

de una persona de valerse por si misma.

Autoevaluacién. Procesos de evaluacion desarrollado por la propia persona a evaluarse.
La autoevaluacion en si misma es un requerimiento esencial de cara a la educacion para la
vida.

Cobertura. La cobertura es la capacidad-oferta que ogra un sistema educativo por
satisfacer la demanda social en los grados escolares y en todos los espacios geograficos

de un pais.

Coevaluacion. Evaluacion entre iguales es un proceso para obtener informaciéon en un

grupo de sujetos homogéneos al ser evaluados.

Competencia. Capacidad para realizar algo. Implica conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y comportamientos arménicamente integrados, para el desempefio

exitoso en las distintas circunstancias de una funcion.

Conducta. Manera de comportarse. Modo en que se conduce un individuo e las relaciones

con el medio ambiente acorde a sus normas morales, sociales y culturales.
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Corresponsabilidad. Se concibe como la responsabilidad compartida de sectores e
instituciones que de manera coordinada ponen en comun capacidades, experiencias y
recursos para garantizar el pleno disfrute de los derechos de la nifiez asi como su desarrollo

integral.

Costumbres. Habito, modo habitual de obrar o proceder establecido por tradicion o por la
repeticion de los mismos actos y que puede llegar a adquirir fuerza de precepto.

Crecimiento. Es el aumento de tamafo corporal de un organismo en los diferentes
momentos evolutivos. Proceso global, la nifia o el nifio crece fisicamente y a la vez se

desarrolla psiquicamente.

Confiabilidad. Estimaciéon del grado de consistencia 0 constancia entre repetidas

mediciones efectuadas a los sujetos con el mismo instrumento.

Constructivismo. Parte de una serie de elementos psicopedagogicos que se articulan en

torno a la actividad intelectual y que implica una construccién social del conocimiento.

Curriculo. Es la suma total de todas las experiencias planeadas del aprendizaje, del
impacto de todos los recursos de la comunidad, ya sean naturales o hechos por el hombre,

en ese aprendizaje.

Desarrollo. Proceso secuencia de cambios fisicos, intelectuales, morales, etc.

Cuantitativos y cualitativos que ocurren en el sujeto, desde su fecundacion hasta su muerte.

Docente. Profesional cuya funcién es el ejercicio de la docencia o conduccién del proceso

de aprendizaje en un nivel educativo dado.

Educacion. La educacién es un proceso de crecimiento y desarrollo por el cual el individuo
asimila un caudal de conocimientos, hace suyo un haz de ideales de vida y desarrolla la

habilidad de usar esos conocimientos.

Entorno. El entorno o ambiente de aprendizaje lo forman los espacios disefiados o

seleccionados para desarrollar el proceso de aprendizaje.

Escuela. Institucion social encargada del proceso de aprendizaje, creada por la necesidad

de completar la accién educativa de la familia y de generar las competencias.

Género. Es la construccion social, cultural e historica que asigna ciertas caracteristicas y

roles a grupos de individuos con respecto a su sexo.
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Motivacion. Factor cognitivo afectivo presente en todo acto de aprendizaje y en todo

procedimiento pedagdgico, ya sea de manera implicita o explicita.
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ANEXO 1. GUIA DE ENTREVISTA.

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS

MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE ENTREVISTA.

EL SALVADOR, C.A.

Objetivo

Recopilar informacién sobre los procesos de evaluacién en Educacidn Parvularia.

Indicacion:

Dirigir las interrogantes a la docente, las cuales serdn grabadas. En el caso de ser necesario
replantear la pregunta.

20
21

23

24

¢Qué piensa de los nuevos programas de estudio de Educacién Parvularia?

¢Ha recibido alguna capacitacion sobre los nuevos programas de estudio?

En cuanto al proceso de evaluacion, ¢ha participado en algin proceso de capacitacion?
¢Cudles son los documentos que Ud. Conoce del MINED que deben tomarse en cuenta para
evaluar?

¢Cémo describe su rol como mediador de los procesos educativos durante la evaluacién?
¢Como hace para llevar a cabo la evaluacidn del aprendizaje de los nifios?

¢Qué areas de expresion y desarrollo evalta?

¢Cémo evalla el drea de desarrollo personal social

¢Como evalua el area de expresidn, comunicacion y representacion

¢COmo evalua el area de relacidn con el entorno?

¢Qué elementos toma en cuenta para saber que debe evaluar?

¢Qué técnicas suele emplear para evaluar, como la aplica?

¢Qué instrumentos utiliza para evaluar y como los utiliza?

¢Cémo evalla y registra las estrategias globalizadoras?

¢Qué instrumentos utiliza para registrar los comportamientos o actitudes de los nifios?
¢Cémo registra los avances de los nifos y nifias?

¢Cémo describiria el ambiente en el que suelen desarrollarse las evaluaciones de los nifios?
¢En qué momentos desarrolla la evaluacion y cuales son los propdsitos de ello?

¢Cudl es su decision y actuacidon cuando segun los resultados de la evaluacién el nifio no ha
logrado cubrir el indicador?

éCoémo utiliza los resultados de la evaluacién?

¢Comunica a los padres y madres los resultados? ¢Como lo hace?

éConsidera que la evaluacién que usted aplica se fundamenta en el enfoque en derechos?
El proceso de evaluacién se dice que debe ser integral, écdmo aplica Ud. ese aspecto de la
evaluacién?

¢Cémo se evalua el desempeio docente en este centro escolar?



25- iLa forma de evaluacién es igualitaria para todas las docentes de educacién parvularia en
su centro escolar?

26- iConsidera que el area donde funciona su seccién reune las condiciones pedagdgicas para
desarrollar las actividades pertinentes para el aprendizaje de los nifios?

27- éQué sugerencias tiene para mejorar las condiciones pedagdgicas del aula?

28- iComo se podrian mejorar los procesos de evaluacion en el centro escolar?

29- iCudles son las principales dificultades que Ud. encuentra para aplicar la evaluacién
sugerida por el programa de estudio y desarrollo?

30- {Qué sugerencias plantea Ud. Para mejorar el modelo de evaluacidn que se tiene
actualmente?



ANEXO 2. TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

TRANSCRIPCION MG
Y ¢Qué piensa de los nuevos programas de estudio?

MG bueno, a mi me parece buenisimo, ese curriculo, lo manda el ministerio de educacién, pero las
maestras tienen que hacer su adecuacion. Para que ellas vayan viendo. Porque todo depende del
diagndstico que haya hecho. De acuerdo a las fichas y otros datos que se pueden poner, la forma en
gue se esta recibiendo el nifio, sirve para ver el programa, entonces se parte de ahi, para hacer el
propio programa. En base a las necesidades de los nifios.

Y ¢Han recibido capacitacién sobre los nuevos programas?

MG si, yo he recibido bastantes, por ejemplo tuvimos varios mdédulos. Yo fui la coordinadora en el
2015, 2014-2015, para eso de la educacidn, incluyendo la educacidn inicial y la educacién parvularia.
Nos daban sobre planeamiento como ibamos a planificar, sobre evaluacién, como ibamos a evaluar,
sobre metodologia, que metodologia podiamos utilizar. Se nos hablé de mucha metodologia, como
tenemos rincones ludicos, que tenemos los talleres, los proyectos y cada uno trae sus momentos.

Y ¢En cuanto a evaluacién sobre qué les capacitaron?

MG nos capacitaron en cuanto a los instrumentos que nosotros podemos utilizar en la evaluacién.
Aunque en parvularia, el primer método o técnica, como le quiera llamar, es la observacién. Todo
se hace a través de la observacién, pero, las maestras pueden ser creativas. Fijese que hay unas
reglas de cuisenaire, yo las mande a hacer, esas reglitas le sirven para evaluar muchas cosas, que si
es linea horizontal, si es linea vertical, que si ellos construyen, que ellos cuentan, que buscan los
colores, puede servir para aprender muchas cosas y le puede servir para evaluar muchas cosas.
Estan los bloques légicos también que es otro material muy bonito, que recibimos una capacitacion
como trabajar los bloques légicos.

Y ¢En la capacitacidn participaron todas las instituciones?
MG Solo las del distrito, éramos las de la red del distrito, éramos 10 centros educativos,
Y éComo describiria su rol dentro del proceso de evaluacién?

MG vaya, con los nifios todo lo tenemos que hacer lddico, la maestra no le va a decir, no veni te voy
a evaluar, no, la maestra no le va a decir eso. Ella jugando, jugando, vaya haceme el trazo tal. Por
ejemplo con sal pintada en una bandejita, ud. Le puede traer cositas, ruletas, cuantos puntitos
tenemos, ven dibdjame el nUmero, marcame el nimero. Y si se necesita tiempo, porque la maestra
tiene que estar cumpliendo su primer principio de la educacidén que es centrado en el nifio y la nifia.

Si la maestra en esta mesita esta evaluando, no importa que en aquella mesita tenga rococé, u otra
cosa. Pero en la mesa que se evalUa, tiene que estarse atenta a que hace el niflo, como toma el lapiz,
como se sienta, todos los detalles. Tiene que estar pendiente, llevar ese proceso, verdad.

Y ¢Como suelen evaluar las dreas de expresion y desarrollo?



MG como son tres areas, primero personal y social, después, comunicacidn representacién, esa es
la segunda. Que el nifio tiene que hablar, que el nifio se vaya desenvolviendo, hay ejercicios para
qgue el nino pueda desarrollar su lengtliita, verdad. Luego que se expresa, el nifio tiene que
comunicarse, a través de la representacion de lo que esta haciendo. Las maestras siempre tienen
sus estrategias, para lograr que el nifio se exprese.

Si en la expresion el nifio lo dice mal, entonces hay que corregir que lo diga bien, y no hacerlo sentir
mal al nifio.

Y ¢tienen alguna estrategia para evaluar estas areas de manera especifica?

MG bueno, yo creo que eso es lo que nos esta faltando quizd, porque si, estrategias hay muchas,
para ejemplo, tenemos, en parvularia 6 un libro que se llama la alegria del siguiente paso, y ahi le
viene una caja de herramientas con muchas estrategias. Que el aula letrada, que la pasantia, que la
transicidn, y todas esas cosas, porque la transicién se da en el nifio desde 4 afios que llega desde su
casita que con tanto amor lo cuidan, se desprende del hogar dependiendo de cémo la maestra lo
acoja.

El MINED, en la jornada diaria, lo primero que ha puesto es la acogida, el primer momento. Hacerles
sentir que ellos son lo maximo para la maestra, que sufro cuando ellos no llegan y que por favor no
falten para no sufrir.

Y ¢Y cuando estan evaluando las dreas, preparan una situacion especifica o dentro del aprendizaje?

MG es que todo va dentro del proceso de aprendizaje, porque ud. Vaya le dan sus contenidos, y ud
no va a partir sus contenidos, va a tratar de manejar esos contenidos en su clase, mafiana con
cancioncita, dependiendo de la creatividad que tenga la maestra. Pero a no cortar esos contenidos,
porque después de esos contenidos estdn los indicadores de logro, y se tienen que ir observando.
Los indicadores de logro vienen repetidos, porque si el nifio no lo logra en esta clase, pues lo va a
lograr mas alla.

La maestra si quiere, le puede poner criterios al indicador de logros, por ejemplo si el indicador de
logros dice que si practica los habitos higiénicos, que si se lava las manos, empiece que si tiene el
habito de lavarse las manos, después en otra clase puede ser que le ensefie los momentos del lavado
de las manos, que aprenda dos hoy y otros dos después, a modo de que al terminar la situacion de
aprendizaje, el ya lleva un proceso para el lavado de las manos. También hay que ensefiarle por qué
se hacen las cosas.

Hay indicadores de logro que dice si el nifo se bafia solo, y hay maestras que se encuentran que no
hayan cdmo hacer para saber si el nifio se bafia solo, si se abotona, si se viste. Ella la companiera,
consiguid una piscina, y les dijo que se iban a quitar la ropa y donde la iban a poner, dandosele
indicaciones, y se pasan en orden para ver como lo hace cada uno. Hay que crear muchas cosas para
ver lo que se estd evaluando a los nifios. Y eso es lo que estd faltando, hay maestras que no lo
quieren hacer.

Y y que técnicas de evaluacién emplean.

MG pues acd estamos usando las que el ministerio de educacién ha mandado, la escala de
valoracion, es una escala de valoracién, donde ya manda los criterios como son eh, t, p, s. la t si
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todavia no lo hace, la p si estd en proceso, la s si ya lo hace. Terminada la situacién de aprendizaje
tiene que llevarse la evaluacidon. Aunque hay maestras que hacen otras cosas, ruletas, tarjetas,
tapones, etc.

Y ¢los resultados donde los van registrando?

MG en el libro de avances de lectura y escritura, y como el nifio esta haciendo el trazo y por que
leccidn va. Doble trabajo en el mismo cuadro. Estan los nombres de los nifios, y luego arribita se
escribe si hace bien el trazo, si esta con s, t o p. ahora ellos ya escriben como van. Aplicando la
autoevaluacién, es muy importante, y la heteroevaluacidén, “mira yo ya te alcance, yo le voy a pasar
maestra, mire.”

Y ¢y las actitudes y comportamientos, en qué documento los anotan?

MG en el libro de registro anecddtico. Por ejemplo, algunas los llenan con las cosas positivas, pero
el registro anecdético tiene que ser con lo bueno y lo no tan bueno. Porque asi se le va llevando con
la fecha, este dia tal y tal cosa. Felicitarlo por lo bueno, y no regaiarlos por lo malo, lo malo es para
uno ayudarlos a mejorar.

Esta en un cuaderno el registro anecdodtico, pero en cada pagina se anota lo relacionado a un nifo.
Va el nombre del nifio, dos paginas después va el otro, y asi. A veces no se llena, pero hay veces hay
cosas bonitas, y cosas que no son tan bonitas, pero también se las anotan.

Y ¢Como comunican a los padres el resultado de las evaluaciones?

MG através de lalibreta. Como hay tres momentos, la primera que es lainicial, en la que le entregan
un informe al padre de familia, la intermedia vy la final. Cada trimestre.

Y ¢y el expediente del estudiante, como lo hacen?

MG bueno, el expediente, el ministerio de educacién ya nos dio todo lo que tiene que llevar, el
nombre del nifio. Bueno, el nombre del padre primero porque dice, yo fulano de tal padre del nifio
tal, que nacié... donde nacid, pero después viene una serie de cuestiones que da el ministerio de
educacién. En que nos ha dado uno en el que se va viendo el diagnéstico del nifio, si lo hace, no lo
hace, si estd en proceso. Hay una hojita de los presaberes que tiene, y los problemitas que tiene, si
el nifo tiene un problemita de la visidn, del oido, todo eso, ahi le va saliendo. Y aun con el
comportamiento. Es una pagina que viene adicional. El ministerio ha mandado también una hoja
como para que la maestra vea como recibe al nifio, puede ser que venga con moretes, con
guemaduras, nifios que estén en situacion de alto riesgo, aunque como maestra no puede referir al
nifio, mire llévelo al psicélogo, al neurdlogo, no, se puede. La maestra debe preguntar, sobre que
médico le estd atendiendo, cdmo va el tratamiento, o que le ha observado al nifio. Ud sabe que con
los padres hay que tener mucha cautela, porque al padre de familia, no le gusta que le digan que
lleve al hijo al psicélogo. Mire cdmo nacié su nifio, que ha observado en su nifio.

Y ¢Como toman en cuenta el enfoque de derechos en la evaluacién?

MG ah, por ejemplo los nifios tienen derechos a ser evaluados. Todos los nifios a participar en esa
evaluacion. La evaluacidn le dice a la maestra que debe de hacer para ayudar al nifio. La evaluacidn
no es para castigar, ni es para abochornar, hacer sentir mal al nifio, es para que vea que tanto ha



hecho. Porque esta evaluacion del nifio, le sirve a la maestra. Ella se esta autoevaluando ahi, porque
no hay que dejarle toda la carga al padre de familia. La maestra en el aula tiene que dedicarle el
tiempo de calidad al nifio, porque el nifio puede pasar ahi toda la mafiana, pero si es ignorado,
porque hablamos de la inclusién, y la inclusién es un derecho, pero a veces los nifios solo estan
metidos ahi. Pero tal vez, lo pasan inadvertido, no le toman importancia. Entonces hay exclusidon
siempre. La maestra, con aquel nifio mas molesto, es con quien debe acercarse mds, y debe de
conocer, la causa, el origen, porque todo, las malas conductas, las emociones y todo eso, tiene un
origen, puede ser que cuando estaba en la pancita de mamita. Puede haber tenido muchos
problemas y ahi esta el reflejo de todo el sufrimiento que el nifio ha pasado, y tal vez seguirlo
martirizando no es justo.

Tiene derecho a ser evaluado, a participar igual que los demas, a pasarle la misma prueba a todos
los nifios, a no dejar a este por fuera, porque no asistio.

Y ése han presentado algunas dificultades para aplicar la evaluacién segun el nuevo programa?

Si, algunas maestras presentan dificultad, pero la situacién esta en que a veces no leemos, porque
el programa viene bien bonito, el programa... imaginese Ud. Una maestra tiene una serie de
indicadores ya, tiene indicadores del area personal y social, indicadores del area de la comunicacion
y representacién. Por lo general en el drea personal y social son tres indicadores, de las otras es que
son mas. De comunicacién es donde van mas porque es ahi donde va el trazo, como va a hacer el
trazo de los nimeros, de las letras y la expresion, entonacién, lo que va a dramatizar todo eso es lo
que va ahi. También es muy importante el modelado, eso lo trae en comunicacién. Porque a través
del modelado Ud. esta haciendo una obra de arte, y todo eso es expresién. Expresion artistica,
expresidon estética, bueno... dependiendo de cdémo la maestra aborde la situacion. Y eso de
modelado, yo siento que las maestras necesitan mucha capacitacién en eso del modelado. Es
lastimoso, el nifio solo toma la plastilina, y lo mas que hace son pelotitas, culebritas y no se pasa de
ahi. La maestra debe saber cémo va a manipular y como va a formar tal y tal cosa. Con la plastilina
se hacen maravillas.

Y équé sugerencias daria Ud. Para mejorar el sistema de evaluacién en educacidon parvularia?

A mi el sistema de evaluacién me gustaria que no solo se evalle al maestro, que se evallen los
nifios. Porque a los nifios casi no los llegan a evaluar del ministerio de educacidn. Vienen a evaluar
a la maestra con este papel y con mas papel. Y pobrecitas las maestras, a veces pasan mas en llenar
papeles que en estar trabajando con el nifio. Deberia de ser menos papeles para que haya mas
dedicacion a la educacidn. Se debe evaluar en el nifio la motricidad, los sentimientos, las emociones.

Y éComo evallan en la instituciéon?

MG La directora tiene un instrumento, donde va checando, si tiene las cosas que debe tener, lo que
ya se vio con el nifio. Para que ellos identifiquen lo que ya aprendieron.



TRANSCRIPCION DE CE 1515
L ¢Cual es su opinidn sobre los nuevos programas de estudio y desarrollo?

AV para mi estan bastante bien, porque hoy traen la cuestién de la globalizacién vea, y se les
estdn dando todos esos aspectos a los nifios, se ven todas las dreas, la socioafectiva, la de
aprendizaje, entonces, se esta dando mayor ayuda al nifio. Como que viene mas apegado a la
realidad de ellos.

L ¢y encuentra alguna semejanza o diferencia con los programas de estudio anteriores?

AV mire que bastante poco, yo veo que mas han cambiado los términos, para mi es lo mismo,
pero como que en este nuevo, como que le da mas énfasis al juego trabajo, tiene que ser mas
activo para él. Que ellos participen bastante, no como antes uno dando el discurso.

L ¢Ha recibido capacitacién sobre el nuevo programa?

AV si, hace unos tres afios que dieron una capacitacidon cuando introdujeron los nuevos
programas, sobre la estructura, sobre las areas, lo que ha cambiado, como se iba a planificar, y la
evaluacion. Pero eso fue ya ultimamente, como se iba a evaluar.

De la evaluacién recorddbamos lo que sabiamos, que instrumentos conociamos, como la ibamos a
aplicar actualmente, aunque quedamos en esta ultima capacitacién que en el dltimo trimestre,
porque solo se iba evaluando por dreas. Porque hoy lo que quieren que se apliquen mas
instrumentos. Eso fue en el distrito, cuando se dan las reflexiones pedagdgicas.

Se habla que se lleve una guia de observacion, las listas de cotejo que esas se tienen desde antes,
hay un libro diario se llama, como ir anotando todo lo que sucede, lo del record anecdético para ir
anotando lo del nifio. Ahorita solo de eso me acuerdo.

L ¢Qué documentos toma en cuenta para evaluar?

AV el programa, ahi los indicadores de logro, el nuevo libro de evaluacién. Los cuadros de
evaluacidn que se van llevando de acuerdo al trabajo de los nifios.

L éCual es su rol durante la evaluaciéon?

AV Mas que todo observar, se les aplica un instrumento se hace individualizado o por grupos,
seguln la actividad que se les ha planificado. Uno les va orientando, les proporciona todos los
recursos lo que se va a necesitar.

L ¢Como evalla el drea personal social?

AV como ya vienen los indicadores por cada area, ahi es donde vamos marcando en unos cuadros
gue se nos han dado, si el nifio lo hace, va en proceso o no hace nada. Esos cuadros vienen en el
programa, ya los da el ministerio. Nosotros lo que hicimos en el distrito fue como ampliarlo
verdad, lo que hicimos fue ponernos de acuerdo a un formato a usar y se amplié. Asi que ese
llevamos.

L ¢Como evalla el drea de expresién, comunicacidn y representaciéon?



AV se pueden usar varias estrategias, que uno se puede poner asi la forma de un lapiz, se hace de
fomy, y al nifio se le pregunta, y no va haciendo las veces de lapiz, escribiendo lo que el nifio
responde a lo que uno le pregunta. Asi a través del dibujo. Estamos con una libreta que se llama
lluvia de estrellas mas que todo para que ellos vayan conociendo autores salvadorefios y a la vez lo
repetimos varias veces de diferente manera y ellos dibujan lo que entendieron la ensefianza que
entendieron, que les gusto, por medio del dibujo.

L éCOmo evalla el area de relacidn con el entorno

AV lo podemos llevar a un recorrido, uno va dando indicaciones y explicando, y uno va viendo. Y
los puse a dibujar que es lo que habian visto, los colores. Y cuando me presentan su trabajo para
ellos es una gran obra de arte, ellos bien motivados porque habian ido a ver las plantitas, los
nombres, colores. Dibldjenme lo que vieron, a la vez que va ensefiando va evaluando y corrigiendo
en el momento. Y del error se aprende. Ahi se corrige.

L ¢Ud. realiza la evaluacidn de las estrategias globalizadoras?

AV nosotros en base a las dreas y a la situacién de aprendizaje como se llama hoy, nosotros
hacemos la estrategia digamos en una semana, a la semana se da la estrategia.

L ¢ Como registra las actitudes y comportamiento del nifio?

AV fichas, record anecdético, y si se esta saliendo de la linea, nosotros hablamos con el padre
para que nos ayude, y podria ser en ese diario, que viene siendo lo mismo también, de ir anotando
en una pagina el nombre de cada nifio y ahi se va anotando, ya sean positivas o negativa.

L ¢En qué momentos desarrolla la evaluacion?

AV bueno, como nosotros damos el tema, en el momento de la retroalimentacion que nosotros
estamos evaluando, el hace preguntas orales de acuerdo a lo que se le ha explicado lo que ellos
han comprendido,

L ¢ Como suele emplear los resultados de la evaluacion?

AV para buscar otras estrategias y reforzar lo que se va dando, dar correcciones cuando se
necesita.

L ¢A los padres se les comunican los resultados, como?

AV Fijese que se nos dio una hojita, para eso, aca se dan libretas también, que casi vienen siendo
lo mismo, se colocan los indicadores y uno marca, si lo hace, no lo hace, segun el nifio

L ¢Como aplica el enfoque de derechos en la evaluacién del nifio?

AV Eltiene el derecho a recibir su educacién, a que uno lo vaya educando, ayudando. A que haya
una equidad de género, que haya el respeto mutuo entre ellos, se les va fomentando la tolerancia
para formar una persona de bien.

L ¢Como aplica lo integral en la evaluacion?



AV Se les da a todos lo mismo por igual, si yo veo que hay un niifo con alguna falla trato de
acercarme a ellos y corregir mas personalizado con aquel que mas veo yo con dificultades.
Siempre a todos, pero mds a aquel que se le ve con mas dificultades.

L ¢Como les evaltan a las docentes?

AV Si hay un comité pedagdgico que pasa evaluando las planificaciones, el ambiente del aula, la
limpieza, los guiones de clase. Nos dan una pagina de lo que se va a evaluar.

L ¢Como considera que su aula relne las condiciones pedagdgicas?

AV Yo digo que bastante, porque el aula para la cantidad de nifios es amplia, ventilada, iluminada.
Tal vez en el patio diria que es limitada, solo tenemos los corredores que no son tan amplios. Y la
cancha que ahi van todos los alumnos. Lo que hacemos es tener los pupitres a los lados para que
guede espacio aqui en el centro.

L ¢Que dificultades ha encontrado Ud. Al aplicar el proceso de evaluacién?

AV Quizd a veces los recursos, porque uno no dispone de tanto para estar sacando copias,
papeleos y todo eso.

L ¢Qué sugerencias podria dar para hacer mejor el proceso de evaluacién?

AV siempre primero hay que planificar la actividad de evaluacién, tener los recursos necesarios
para poderla realizar y hacerla mas que todo con ellos personalizada, pienso yo, para irle dando las
indicaciones, aunque lleva tiempo.

Les dan clase de inglés y de musica.
L ¢Como las reportan en la evaluacién?

AV El maestro proporciona un concepto.



ANEXO. 3. INDICADORES DE LOGRO DEL LIBRO DE REGISTRO

4 ANOS
AREA INDICADOR DE LOGRO
1- Sefala hasta 10 partes del cuerpo humano
2- Percibe caracteristicas de su cuerpo
3- Comprende que es diferente a otras personas
4- Camina en linea recta manteniendo el equilibrio
5- Se mantiene al menos dos segundos con equilibrio en una pierna.
6- Corre alrededor de obstaculos en una misma direccion
i 7- Salta sobre obstaculos de 5 a 15 cmi de altura y cae alternando

Z pies

@) 8- Salta con los dos pies hacia adelante y atras.

8 9- Salta sobre un solo pie

| 10- Utiliza el deslizadero sin ayuda.

< - -

zZ 11- Sube y baja las escaleras alternando los pies

8 12- Lanza con una mano o patea con direccién una pelota

5 13- Imita y atiende habitos de alimentacion.

o 14- Agarra la cuchara y el tenedor adecuadamente

5 15- Es capaz de comer utilizando al menos un cubierto

% 16- Ayuda a poner la mesa colocando platos, servilletas y cubiertos.

17- Se viste y desviste con el estimulo verbal de la persona educadora.

18- Coloca la ropa sucia en el lugar adecuado.

19- Sube y baja el zipper.

20- Se cepilla los dientes

21- Se bafa con supervision

22- Avisa durante la noche para ir al bafio

23- Dice su nombre y apellidos completos.

1- Dibuja la figura humana con cabeza, tronco y extremidades

2- Agarra la crayola gruesa posicionando los dedos adecuadamente.

3- Completa un rompecabezas de 12 a 24 piezas.

4- Arma figuras conocidas con piezas grandes

5- Inventa una historia siguiendo una secuencia l6gica

6- Inventa una historia siguiendo una secuencia logica

7- Disfruta dramatizar acciones de la vida diaria

8- Comprende un vocabulario de 1000 palabras

9- Sus oraciones o frases son cada vez mas complejas y largas (de 4
a 5 palabras)

10- Discrimina palabras nuevas y trata de utilizarlas en forma
espontanea

11- Responde descriptivamente a una pregunta.

12- Se identifica en una lamina con figuras de su mismo sexo.

EXPRESION, COMUNICACION Y
REPRESENTACION

13- Comunica emociones y sentimientos como alegria, enojo molestia,
simpatia y rechazo con familiares y amigos cercanos.

14- Puede expresar eventos y situaciones familiares cotidianas
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15- Utiliza gestos y movimientos con una intencién comunicativa

16- Sigue el ritmo de la musica, rapido-lento

17- Puede ejecutar una serie de dos a 4 indicaciones relacionadas.

RELACION CON EL ENTORNO

1- Pude mencionar al menos dos caracteristicas de objetos que le son
familiares

2- Identifica, cuenta y comprende hasta el numero 5

3- Menciona correctamente la ubicacién de los objetos con relacion al
espacio “arriba-abajo” “cerca-lejos”, “adentro-afuera”

4- Clasifica figuras geométricas atendiendo a una caracteristica
forma, tamafio o color.

5- Establece relaciones con objetos concretos mas, menos, pocos y
muchos.

6- Coopera con los demas para lograr un objetivo comun

7- Practica normas de cortesia

8- Interactla de manera verbal con otros nifios, nifias y adultos
significativos.

9- Colabora en las actividades en el hogar y centro educativo.

10- Distingue el dia de la noche.

11- Emite juicios ante los objetos, la naturaleza y obras de arte.

12- Disfruta estas con sus comparieros y compafieras

13- Ubica donde vive y donde viven sus parientes mas cercanos.

14- Juega con otros en el hogar, el centro y la comunidad

15- Experimenta fendmenos de la naturaleza y eventos con ayuda.

5 ANOS

AREA

INDICADOR DE LOGRO

AREA PERSONAL SOCIAL

1- Se diferencia como nifio o nifia y se describe por atributos sin
discriminacion de género.

2- Se mantiene en un pie por 5 segundos y los brazos extendidos

3- Camina hacia atras sobre una tabla.

4- Corre y puede disminuir velocidad recoger un objeto y continuar.

5- Camina sobre una tabla inclinada

6- Salta en un pie con el otro arriba

7- Sube y baja rdpidamente las gradas.

8- Se para en puntilllas con los ojos abiertos

9- Puede patear un objeto pequefio en forma consecutiva

10- Lanza pelota con u bate

11- Ataja ocasionalmente la pelota pequefia

12- Utiliza la lateralidad izquierda o derecha de su cuerpo segun
indicacion.

13- Rasga una figura curva.
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14- Recorta de manera imperfecta respetando lineas curvas, angulos
y rectas.

15- Elabora grafismos diversos con direccionalidad e intencion
comunicativa

16- Disfruta tomar decisiones y resolver conflictos con otros y otras
nifas

17- Se viste con ayuda

18- Se bafia solo sin supervision.

19- Inventa juegos de roles por iniciativa

20- Interactia de manera espontanea con otros nifios y otras nifias de
su edad.

21- Dice por favor y gracias espontdneamente.

AREA DE EXPRESION, COMUNICACION Y

REPRESENTACION.

1- Dibuja figura humana proporcionada con cabeza, tronco y
extremidades.

2- Juega a disfrazarse imitando espontaneamente roles de su
preferencia.

3- Identifica y nombra el rectangulo y el rombo

4- Tararea y canta canciones

5- Comprende y puede atender hasta mas de 3 indicaciones
relacionadas.

6- Comprende un vocabulario de 1500 palabras.

7- Elaboray responde preguntas.

8- Mantiene una conversacién con un adulto y la acompafa de
gestos

9- Relata experiencias del acontecer diario empleando “ayer”
‘manana”’

10- Dibuja figura humana proporcionada con cabeza, tronco y
extremidades.

11- Demuestra su sentido del humor expresando chistes, rimas
graciosas, canciones o adivinanzas.

12- Usa el color a veces sin relacionarlo con la realidad.

13- Crea historias con secuencia de tiempo (qué sucedi6 primero,
segundo, después, etc)

14- Usa el lenguaje oral para expresarse y comunicar sus ideas,
dudas y sentimientos.

15- Participa en actividades culturales, manuales, grafico-plasticas,
musicales y ludico-creativas.

AREA RELACION CON EL

ENTORNO

1- Ordenan una serie de objetos que varian de tamafio de la mas
pequefia a la més grande, sefalando el primero y el dltimo.

2- ldentifica en la relacién con los objetos arriba-abajo, delante-
atras, dentro-fuera, encima debajo, cerca-lejos.

3- Inicia la identificacion de la derecha e izquierda.

4- Establece relaciones entre las causas y efectos. Ej. El cuidado de
los arboles y el habitat de los pajaros.

5- Muestra amor y sensibilidad hacia el medio ambiente.

6- Comprende nociones temporales hoy, dia, noche, tarde, aunque
en ocasiones confunda su uso.

7- Imita patrones de dos figuras geométricas con dos colores

8- Identifica, cuenta y comprende hasta el numero 10
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9- Participa en cantos, cuentos, poemas y leyendas de su
comunidad

10- Pasa mas tiempo con su grupo de juego

11- Describe al menos una tradicion relevante de su comunidad

12- Juega con nifios y nifias sin discriminacion de géneroy
respetando la diversidad.

13- Practica normas bésicas de cortesia, orden, respeto y aprecio,
por los demas en el centro educativo, con la familia 'y la
comunidad.

14- Participa con entusiasmo y creatividad en actividades ladicas,
recreativas, deportivas y otras en el centro educativo y en el
hogar.

6 ANOS

AREA

INDICADOR DE LOGRO

AREA PERSONAL SOCIAL

1-

Alterna brazos y piernas en forma simétrica al caminar al
menos 20 pasos

2-

Salta obstaculos corriendo y sin caer

3-

Realiza saltos de una altura de 50 cm

4-

Se para en puntillas con los ojos cerrados

5-

Desplaza con un pie objetos pequefios

6-

Batea el lanzamiento de una pelota

7-

Detiene la pelota pequefia con una mano

8-

Identifica en otra persona | a derecha e izquierda

O-

Rasga una figura con rectas y curvas

10-

Recorta con precisién figuras sencillas

11-

Reconoce el género en otras personas

12-

Utiliza los cubiertos en la mesa

13-

Va solo al bafio y se limpia solo

14-

Se viste solo, sin supervision

15-

Se lava las manos después del bafio, y antes de comer.

16-

Participa en el acuerdo y cumplimiento de reglas en el juego

17-

Participa en un acto grupal artistico.

18-

Juega con nifias o nifios

19-

Inicia su participacion en actividades grupales.

20-

Resuelve problemas cotidianos

21-

Se controla en relacién a las normas y valores del contexto

22-

Reconoce algunos deberes y derechos

EXPRE
SION
comMu

NICACI

ON
REPRE

1

Dibuja la figura humana con clara diferencia de sexo

2

Disfruta los juegos de roles con otras nifias y nifios

3-

Comprende un vocabulario de 2000 palabras

4

Clasifica laminas en clases o especies. Ej. Animales, plantas
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5- Comprende las secuencias de tiempo (que sucediod primero,
segundo, tercer, etc.)
6- Usa el lenguaje oral para comprender, ser comprendido,
resolver problemas cotidianos, comunicar sus ideas, sus dudas
y sentimientos.
7- Sefala pequefas diferencias en dibujos muy parecidos.
8- Responde con argumentacién al “por qué”
9- Expresa oraciones mas complejas como “él quiere que yo vaya
al parque”
10- Reconoce y nombra las monedas Y billetes de su pais.
11- Comprende las ideas de un cuento y luego puede expresarlas
con sus palabras.
12- Participa en actividades culturales, manuales, grafico-plasticas,
musicales y ludico-creativas.
13- Comprende y escribe algunas grafias.
1- Imita patrones con 3 figuras geométricas de 4 colores.
2- Cuenta, sumay resta hasta el numero 20, mediante la
manipulacion y relacién con los objetos.
3- Identifica, cuantifica, establece relaciones, mediciones y
o comprende hasta el nimero 20
zZ 4- Realiza sumas y restas sencillas mediante la relacién con los
% objetos
E 5- Comprende tradiciones culturales de su comunidad
w 6- Se integra a grupos y actla cooperativamente
d 7- Valora a los demas, se moviliza respetando
zZ 8- Practica normas bésicas de cortesia, orden, respeto y aprecio
8 por los demas, en la integracion familiar, escolar y social
= 9- Demuestra generosidad, cooperacion, tolerancia, aceptacion y
o espiritu de servicio en la relacion con las personas que le
g rodean.
i 10- Establece relaciones de causa y efecto, por ejemplo “él llega
x primero porque va corriendo”
ﬁ 11- Identifica y comprende al menos una tradicién de su
04 comunidad
< 12- Demuestra sensibilidad ambientalista en la valoracion de su
entorno inmediato, actuando en él responsablemente.
13- Participa con entusiasmo y creatividad en actividades ladicas,

recreativas y deportivas y otras, en el centro educativo en el
hogar.
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ANEXO 4. MODELO DE LISTA DE CHEQUEO.

DOCUMENTACION DEL PERIODO DE ADAPTACION.

NOMBRE: EDAD FECHA
Reaccion al entrar en el centro educativo. 1 1 mes
semana
Llora
No llora

Esta indiferente

Actitud ante el nuevo espacio

Se queda quieto, quieta

Se mueve indiferente

Explora el espacio

Actitud ante los objetos

Observa

Muestra interés

Intenta explorarlos

Se aferra a uno en especial

Indiferente

Actitud ante las necesidades basicas

Toma alimentos cuando tiene hambre

Se niega a tomar alimentos

Duerme cuando tiene suefio

Se resiste a dormir

Esta tranquilo/a durante el cambio de pafial y aseo

Se opone con llantos al cambio de pafial y aseo

Actitud ante la persona adulta

Demanda su atencion

Expresa necesidad de proximidad o afecto.

Indiferente

Responde adecuadamente a las peticiones

Con respecto a otras nifias y otros nifos

Se acerca

Acepta que se acerquen

Juega junto a ellos y ellas

Muestra temor

Los rechaza o arremete contra ellas y ellos

Indiferente

Actitud ante el juego

Juega solo, sola

Fuente: Programa de Educacién y Desarrollo
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ANEXO 5. MODELO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION SEGUN EL PROGRAMA
DE EDUCACION Y DESARROLLO

4 afios
Nombre del eje globalizador: QUIEN SOY, ASi 50, YO SOY
MNombre de |la estrategia o del tema globalizader: "UNA VISITA SORPRESA™

Objetivos especificos;
Que &l nifio v la nifa puedan:
» Experimentar con el cuerpo sus posibilidades sensoriales v de movimiento en el tempo y én
el espacio.
» Desarrallar la coardinacian dcula-manual en la realizacidn de actividades cotidianas |0dicas,
* Interactuar con otras niflos, nifias v familiares, practicando normas de cortesia y valores de
COOPEracion y respeto

Tiempo: se sugiere 1 semana.

Nombre del Comentarios/
nifio o de la Indicadores de logro
e observaciones
nina
Senala Perribe Comprer- | Dibwjala | Agarrala | Pracbca | Interac-
hasta 10 | caracte- | deque=es | figurahu- | crayola normas | tade
partes del | risticas difererte. | manacon | gruesa de corte- | manera
CUErpD de su aheza, posicio- | sia. werbal
humano. | cusrpo. troncoy | mando con
axtremi- | los dedos otros.
dades. adecua-
damente
TIels|TIrls[T[p[s|T[r]s|T[r|s|T[Ps]T]P]s
Maria Xiomara % ¥ ¥ ¥ | %
Palacios
Significada:

5 8i lo hace, alcanzd el indicador de logro.
P: Lo hace con ayuda o €5td en proceso.
T: Todavia no lo hace.
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ANEXO 6. GUIAS DE OBSERVACION APLICADAS DURANTE LA INVESTIGACION.

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 1
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 26-09-16

INDICACION

Establecer una relaciéon en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? Las actividades realizadas por la docente, estan dirigidas a evaluar en
esta jornada, inicialmente, se realiza el saludo por medio de cantos
alusivos al dia. Hacen preguntas sobre la fecha en que se est3, el
dia, el clima, actividades a realizar. Se realiza una oracién por un
parvulo.

Se trabajé con el tema de los medios de transporte. La docente
presento imagenes con las cuales los nifios expresaban su
conocimiento, preguntaban y explicaban sus experiencias.

La evaluacidn se centrd sobre el conocimiento de los medios de
transporte y la habilidad para colorearlo.

é¢Cudando evalua? La evaluacion se realiza en todo momento, la docente se mantiene
atenta al trabajo que realizan los nifios.

Atenta a la conversacidén y lo que expresan los nifios. Se observan
nifias que no participan, y no se las integra en el proceso.

¢Cémo evalta? La evaluacion se realiza principalmente por medio de los trabajos
realizados: coloreo y conversacién. En el coloreo, se les presenta a
los nifios una imagen (medios de transporte), que los nifios deben
colorear, determinando aspectos como la motricidad fina en el uso
del lapiz, respetando el contorno. Durante la conversacion, la
mayoria de nifios se mostrd participativos a platicar sobre el tema.
Uso de los resultados de | No logra visualizarse acciones mayores en torno al uso de resultados.
evaluacién
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 2
HORA DE INICIO 1:00 PM HORA DE FINALIZACION 5:00 PM

FECHA: 26-09-16

INDICACION

Establecer una relaciéon en forma natural con los participantes de la clase, integrdandose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? Este dia se observd que la evaluacion estuvo centrada en el
reconocimiento de algunas lineas, trazos y coloreo. Asi como
también momento de conversacidn.

Los nifios trabajaron coloreando dibujos con diferentes lineas.

La docente les refuerza a los nifios las indicaciones sobre el
comportamiento en la hora del refrigerio, tales como el lavado de
manos, la oracidn, y disposicidn de la basura.

¢Cuando evalua? La observacion la realiza la docente de manera permanente durante
la jornada, y se mantiene atenta al grupo de nifios que atiende.
No se le observa llevar registro de sus observaciones.

¢Coémo evalta? La evaluacion se realiza sin mantener ningln instrumento
especifico, se realiza de acuerdo a lo que la profesora observa. En el
coloreo, motivd a los nifios con frases de elogio al trabajo realizado.

Uso de los resultados de | Los resultados de la observaciéon de la docente al trabajo y
evaluacion desempeiio de los nifios, se visualiza como un proceso permanente
de orientacion, interaccidn y comunicacion. La docente valora el
trabajo realizado por cada nifio en forma singular.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 1
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 27-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? La jornada se inicia con saludo, oracidn, y momentos de
conversacién sobre su estado. La docente les pregunta como estan,
como se sienten, y luego pregunta quien dirige la oracidn de ese dia.
Se muestra un voluntario, que se expresa muy bien, sus ideas son
coherentes y su actitud también. Los demas nifios le siguen con igual
actitud a excepcién de un nifio. Quien se mostro inquieto durante la
jornada. Y fue objeto de llamados de atenciéon por quejas de sus
compaiieros.

¢Cuando evalua? La maestra retroalimenta la tematica anterior, mediante preguntas
generadoras, y retoma los afiches que se encuentran expuestos y
gue presentan los medios de transporte. Los nifios entusiasmados
contestan las interrogantes formandose un dialogo en la clase.
Recuerdan la actividad realizada el dia anterior y comentan sobre la
tarea asignada, que era una conversacion en casa sobre los medios
de transporte usados por los padres. Debian comentar alguna
anécdota relatada por los padres.

¢Cémo evalta? Emplea preguntas para generar conversacion.

Revisa el trabajo del cuaderno

Revisa la representacidn de los medios de transporte ilustrados
Observa las actitudes y comportamientos, sin embargo, no porta el
instrumento, se realiza conforme lo que sucede en el aula. Y en
ningin momento se dice que hay evaluacidn al respecto. Todo se
desarrolla en clima natural.
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Uso de los resultados de
evaluacion

En base a lo que observa, la docente va orientando a los nifos, suele
parafrasear algunos de los comentarios de los nifios pronunciando
correctamente las palabras, pero sin decirle que le corrige, sino
como dandole importancia a las ideas del nifio.

Se observa que las mismas nifias participan en forma timida,
imitando movimientos.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 2
HORA DE INICIO 1:00 PM HORA DE FINALIZACION 5:00 PM

FECHA: 27-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

é¢Qué evalua? La jornada se inicia con el saludo que se intercambia entre la docente
y los nifios. Se llevan a cabo cantos, preguntas sobre el dia, como
estd el clima, como se sienten, como llegaron a la escuela.

La docente, visualiza el dominio que tienen los nifios sobre los dias
de la semana, el tiempo, expresién de emociones y sentimientos.
Por otra parte, realizaron el reconocimiento de las partes del cuerpo,
para ello presentaron una lamina que ilustraba, tenia colores
atractivos, y los nifios reconocian las partes también en su mismo
cuerpo, sefialando y cantando sobre el tema. “Las manos son para
aplaudir, las piernas son para saltar, los brazos son para abrazar, la
boca es para cantar y el corazén para querer”

Durante el canto realizan movimientos con el cuerpo, que los nifios
van imitando.

¢Cuando evalua? La maestra evalué durante la jornada, de acuerdo al momento que
estaban viviendo. Es una observacion e interaccion constante con los
nifios. Se evaludé mientras conversaban, atendiendo a las respuestas
que los nifios dieron, observando la expresion, coherencia de ideas,
pronunciacién de palabras, inquietudes.

También se evalué en el momento de identificar las partes del
cuerpo, la realizacion de diferentes movimientos, la expresion
corporal.

¢Cémo evalua? La técnica de evaluacion empleada fue la observacidn, sin la
visualizacidén de algun instrumento de evaluacion.

21



Uso de los resultados de
evaluacion

La profesora reorientaba el proceso cuando era necesario, y lo
realizaba casi de inmediato, tomando en cuenta no daiar al nifio, y
que su orientacién lograra el cometido.

Los nifos gustan de presentar a su maestra sus logros, para recibir
elogios.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 3
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 28-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? Se evalud el desarrollo motriz fino, dado que realizaron el coloreo de
signos musicales, y las observaciones y conversaciones, asi como
orientaciones giraban en torno a no salirse de las lineas.

Se evalud la expresion de ideas, la comprension de las indicaciones,
la realizacién de tareas en cuaderno de trabajo.

éCuando evalua? La evaluacidn se inicia con la llegada de los nifios a la escuela,
valorando el saludo espontaneo.

Posteriormente, la profesora les entrega la actividad a realizar con el
coloreo, y se pasea frente a los nifios para orientarlos, y motivarlos a
realizar su trabajo, haciendo algunas intervenciones sobre el coloreo
de manera general.

Hay llamados de atencién hacia un chico que se ubica al final del
aula, quien no esta trabajando y no permite que otros nifos
trabajen, le llaman la atencién y se queda tranquilo
momentaneamente.

¢Coémo evalta? La maestra es muy activa dentro del aula, se muestra muy dindmicay
perceptiva a lo que realizan los nifos, su centro de atencién y accion
son ellos, y emplea la observacién constante, la comunicacion
constante, aunque no se visualiza ningun instrumento de

evaluacion.
Uso de los resultados de | El resultado de las evaluaciones de la docente a los nifios se traduce
evaluacidn en orientaciones individuales y grupales sobre el trabajo que realizan

principalmente.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 4
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 28-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? Durante la jornada la docente desarrollo la evaluacién de aspectos
como la expresidn de ideas completas, es decir, se desarrolld la
conversacién inicial, y les interrogo sobre el dia, como estabany
habian llegado ese dia.

Posteriormente evalué la expresién y representacion que de la
naturaleza realizaban, por medio de una pintura.

Los nifios muestran sus trabajos y toman en cuenta su apreciacion.
Relaciones interpersonales, entre los chicos, y se corrige de
inmediato.

¢Cuando evalua? La evaluacién de la profesora es permanente, siempre se mantiene
atenta a las actividades que realiza el estudiante. Y su evaluacion se
deja ver aplicativamente, en el instante.

Evalda siempre.

éComo evalua? Evaluda usando la observacién como técnica, sin embargo, no se
muestra el instrumento, y no se visualiza el instrumento aplicado.
Uso de los resultados de | Se emplean para reorientar el trabajo que realizan en torno al
evaluacion rendimiento del contexto de la educacién parvularia.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 3
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 29-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? Habitos de limpieza personal, revisando manos, ufias, pelo, ropa.
Comentario de lecturas realizadas.

La lectura en libro de texto

La escritura en el cuaderno

¢Cuando evalua? Al inicio de la jornada se evalua los habitos de limpieza.
En el transcurso de la jornada.

¢Coémo evalta? Se lleva un trabajo personalizado con los nifios, a cada uno le dedica
tiempo para verificar el desarrollo de la lectura asignada.

Los nifios tienen también que desarrollar ejercicios de escritura en el
cuaderno, y cuando no terminan lo llevan a casa.

Uso de los resultados de | Valorar el rendimiento en cuanto a la lectura y escritura.
evaluacién
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 4
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 29-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

é¢Qué evalua? Realizan el saludo, y la maestra se mantiene atenta a la participacién
en los cantos y sus ademanes que le acompanfan.

Expresidn de respuestas a preguntas planteadas por la maestra en
relacion a la fecha y dia, mes.

Ejercicios de lectura y escritura.

¢Cuando evalua? Se evalula al principio y durante la jornada de trabajo. La profesora se
mantiene pendiente de lo que realizan los nifios.
¢Coémo evalta? Evalua mediante la observacion que realiza durante la jornada de

clases. Sin embargo no lleva anotaciones de las observaciones que
realiza. Unicamente revisa el cuaderno y escribe en el revisado. Y
sefiala en el libro de lectura las que el nifo va leyendo.

Uso de los resultados de | Corregir y orientar al nifio en el momento en que se desarrolla una
evaluacion conducta especifica, por ejemplo, releer el texto al nifio cuando se
equivoca.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 3
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 30-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? La profesora inicia la jornada de trabajo saludando a los nifios y
nifias. Luego se observa que los nifios colocan sus objetos personales
ordenados sobre una mesa. Y luego son ubicados en las mesas. Este
dia les cambiaron de lugar y la forma de colocar los muebles. Y la
profesora expreso razones por las que algunos no se sentarian
juntos.

Después inician con la oracion, cantos con ademanes que los nifios
hacian con presteza.

Se evaluo el coloreo que representaba diferentes objetos que se
agrupaban por su forma geométrica.

éCuando evalua? La evaluacién se noto se inicia antes de la llegada de los nifios, dado
gue en el salén eran reubicados los muebles en una nueva posicion.
Luego cuando se expresan al participar de las respuestas que brindan
ante los comentarios y preguntas de la docente.

También hay atencién de la maestra al recorrer las mesas de trabajo
cuando los nifios efectdan su trabajo y va motivandoles.

¢Cémo evalua? Evalta usando la observacion. Los resultados de la evaluacién no se
registraron en documento alguno.

Uso de los resultados de | Los resultados de la evaluacidn se emplean de inmediato en la
evaluacion reorientacion que hace la profesora del trabajo que estan haciendo
los nifios y las nifas.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
MAESTRIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

GUIA DE OBSERVACION.

EL SALVADOR, C.A.

INSTITUCION: 4
HORA DE INICIO 7:00 AM HORA DE FINALIZACION 12:00 M

FECHA: 30-09-16

INDICACION

Establecer una relacion en forma natural con los participantes de la clase, integrdndose como un
miembro de ella. Las anotaciones se realizan posteriormente.

Aspectos Observaciones

¢Qué evalua? Evalua su expresion oral cuando interactua al inicio de la clase.
Evalua su atencion en los momentos de lectura

Evalla los dibujos elaborados en la libreta de acuerdo a lo
escuchado en la lectura

Evalua el coloreo a las figuras

Evalda las preguntas y comentarios sobre las preguntas.

¢Cuando evalua? Evalda al inicio de la jornada

Durante el desarrollo de las lecturas de la libreta de trabajo
Evallda cuando se encuentra haciendo las representaciones de la
lectura, interrogandole porque realiza un dibujo determinado.
Evalua cuando se realiza el coloreo

Evalda al finalizar el trabajo por cada nifo y nifia.

¢Coémo evalta? Evalda utilizando la observacidon permanente al trabajo que realiza el
nifio y la nifia, observacién a las actitudes, atencién a las
interrogantes. No se visualiza evidencia del empleo de algin
instrumento de registro de las observaciones que se efectuan.
Uso de los resultados de | Los resultados se emplean de forma inmediata para apoyar a los
evaluacion nifios y a las nifias para llevar a cabo las diferentes actividades.
Para atender las necesidades de aprendizaje, inquietudes, dudas u
otros aspectos.
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ANEXO 7. EJEMPLO DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL EJE GLOBALIZADOR.

4 afios
Nombre del gje globalizador: QUIEN SOY, ASI SOY, YO SOY
Mombre de |a estrategia o del tema globalizador: “UNA VISITA SORPRESA”

Objetivos especificos:
Que el nifio y la nifia puedan;
o Experimentar con el cuerpo sus posibilidades sensoriales y de movimiento en el tempo v én
el espacia,
 Desarrallar |a coardinacidn dcula-manual en la realizacidn de actividades cotidianas lddicas,
s Interactuar con atros nifios, nifas v familiares, practicando normas de cortesia y valores de
COOREracion ¥ respeto

Tiempo: se sugiere 1 semana.

Nombre del .
. , Comentarios/
nino o de la Indicadores de logro
o observaciones
nina
S=nala Percibe Comprer- | Dibujala | Agarrala | Practica | Interac-
hasta 10 | caracte- | dequees | figura hu- | crayola normas | tiade
partes del | risticas diferemte. | mana con | gruesa de corte- | manera
CUEpD de su aheza, posicio- | =ia. werbal
humano. | cuerpo. troncoy | manda con
e=xtrem- | los dedos atros.
dades. adecuz-
damente
TIF|S|TIF|S|T(P|S|TIP[S|T|PIS|T|P|S|T|F|S
Karia Kiomara X x b E|E b X
Palacios
Significado:

% 5i lo hace, alcanzd el indicador de logro.
F: Lo hace con ayuda o estd &n proceso.
T: Todavia no lo hace.

Fuente: Programa de Educacién y Desarrollo
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