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Introduccion

Escalafén de la carrera cientifica

La Universidad Gerardo Barrios considerando la dinamica y evolucién de las exigencias y
compromisos de la academia para desarrollar e incentivar el desarrollo de la carrera
cientifica y tecnolégica amplia el escalafén en consonancia de integrar el tema de

produccion cientifica y divulgacion.

En este sentido el esquema de la carrera cientifica en la Universidad Gerardo Barrios,
integra nuevas posiciones, con sus respectivos roles y funciones, considerando la relacion
salarial entre los investigadores incorporados a la carrera del investigador cientifico y
tecnologico a fin de asegurar un adecuado equilibrio entre los distintos estamentos del

cuerpo de investigacion.

A continuacién, se hace un esquema del escalafén de la carrera cientifica y una breve

descripcién de cada uno.
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E£scalafén de la carrerd mentifica

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un escalafdn salarial que permita remunerar el trabajo del Talento Humano gue forma parte
de la Universidad Gerardo Barrios, sede central y régional en admbitos del desempefie tentfze v
tecnolégico como: produccién cientifica y tecnolégica, difusion y divuigacion, gestionss O
potenciacion a la investigacion; que permita fortalecer el clima laboral y el papel de ja academa

para contribuir al desarrollo de la regian y del pais.
.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Retribuir al Talento Humano por su esfuerzo y dedicacién ol guehater glemtifice vy

tecnologico que contribuye al desarrollo de nuestro pais a travis de ta gestion del

conocimiento.

Motivar al personal que se dedica al proceso de construccion de nuevo

conocimiento a través de la investigacion a continuar fortalecienda su desarrolio

profesional.
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Escalafdn de la carrera cientifica

DESCRIPCION Y NORMATIVA DE LA CARRERA CIENTIFICA

Personal Académico

A. Investigador Cientifico Superior: El grado mas alto de un investigador.

Requisitos de ingreso: Con doctorado y postdoctorado al menos 5 afios de mantener la
posicion de Investigador cientifico Titular, haber publicado més de 10 articulos cientificos
en los Ultimos 5 afios, reconocida experiencia internacional (Mas de tres estancias
internacionales de investigacion), lider de proyectos de cooperacion (Al menos dos

proyectos financiados).

Requisitos para mantenerse: Debera publicar al menos tres articulos cientificos al afio en
revistas de alto impacto y uno de divulgacién, participar en 1 congreso académico
internacional y realizar actividades de extension de la investigacion en el entorno local

Tabla 1: Salario base y adicionales, investigador Cientifico Superior.

Salario base $956.73
Maestria +10%
Doctorado +20% Doctorados de especialidad disciplinar
Idiomas +10% inmesprignmro. . - e
Bonificacion del | Por cada articulo arbitrado adicional de los
Produccion 5% sobre el requeridos por su puesto en el afio.
cientifica salario base por
un ano.
Por participacion en Congresos, simposios
o en instituciones como profesor o
e investigador invitado, o por obtener
Bonificacion del i K
premios o reconocimientos por su labor
5% sobre el g T
Movilidad : investigativa.
salario base por
upigRe. *Debe tener financiamiento parcial externo
para que se aplique el bono.
Octubre 2019
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Escalafén de la carrera cientifica
Bonificacion del By -

5% sobre el 20[‘ cada ad;u‘ducacuon de fondos externos
salario base por | € cooperacion parala investigacion
: asea i i
periddo de (y en efectivo o especie de montos

adjudicacion de |3 | @t $10,000y $30,999).
cooperacién.

Bonificaciondel |~ = T

Por cada adjudicacis
2% sobre g § J. d € caorl\ de fondos externos
: € cooperacion para la investi ion
; salario base por el P .p c?s g
Gestiones de Berlodeis (va sea en efectivo o especie de montos
fondos externos

adjudicacion de Ia entre $31,000 y $60,999).
cooperacion.

~
Bonificacion del G e
i Por cada adjudicacion de fondos externos
10% sobre el e : Cs
/ de cooperacion para la investigacion
salario base por el : y
: (va sea en efectivo o especie de montos
periodo de

t 61,000 y $100,000).
adjudicacion de la i & )

cooperacion.

Nota: el monto de las bonificaciones mensuales esta sujeto al descuento de impuesto de renta (10%)

B. Investigador Cientifico: Doctor con experiencia internacional

Requisitos de ingreso: Graduado de Doctorado con experiencia internacional {estancias

internacionales) y mas de 4 publicaciones cientificas en revistas de alto impacto y al menos
2 deben ser en inglés.

Requisitos para mantenerse: Debera publicar al menos dos articulos cientificos al afo (Uno
de principal y otro de colaboracion) en revistas de alto impacto, un articulo de divulgacion
y buscar constantemente la construccion de grupos multidisciplinarios.

Tabla 2: Salario base y adicionales, Investigador cientifico

Salario base $873.53
|

pets. B e 1 i TS 1“_1;
Maestria +10%
Doctorado +20% Doctorados de especialidad disciplinar |
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Escalafén de la carrera cientifica
Idiomas +10% Ingles prioritario
Produccion Bonificacion  del | Por cada articulo arbitrado adicional de fos
cientifica 5% sobre el | requeridos por su puesto en el afio.
salario base por
un afio.
A
Difusidn cientifica L Par participacidon en even dé
u Bonificacltn el participacio eventos acadeimcos
3% sobre e | €OMO Ponentes. Dichos eventos deben
’ generar publicaciones seriadas de las
salario base por B ;
contribuciones  presentadas por  los |
un afio. y ] i
investigadores.
Bonificacion  del
5% sobre el | Por cada adjudicacion de fondos externos |

de cooperacion para la investigacién [ya sea |

en efectivo o especie de montos entre
$5,000 y $20,999).

Bonificacion  del
7% sobre el
salario base para
un periodo de un
ano.

Por cada adjudicacion de fondos externos

de cooperacion para la investigacion {yasea |
en efectivo o especie de montos entre |

i
$21,000 y $50,000). i
|

Nota: el monto de las bonificaciones mensusles estd sujeto al descuento de impuesta de renta {10%)

C. Investigador {Junior): Inicio de carrera cientifica

Requisitos de ingreso: Con maestria y estudianté de doctorado y experiencia en
investigacion dentro de cdtedras, al menos 2 publicaciones tipo informes de investigacion

con ISBN.
Requisitos para mantenerse: Debera publicar al menos un articulo arbitrado al afio de

cardcter de difusion y una de caracter divulgativo. Presentard un informe anual de
investigacion.

Tabla 3: Solario base y adicionales, Investigador {iunior)

Salario base $831.94
Maestria +10%
Idiomas +10% Ingles prioritario
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Produccion Bonificacion Por cada articulo arbitrado adicional de los
cientifica del 5% sobre el | requeridos por su puesto en el afio.
salario  base
por un arfio.
Difusion cientifica | Bonificacion Por participacion en eventos académicos como

del 3% sobre el | ponentes. Dichos eventos deben generar
salario  base | publicaciones seriadas de las contribuciones
por un afo. presentadas por los investigadores.

Bonificacion
del 3% sobre el
salario  base

Por cada adjudicacion de fondos externos de
cooperacion para la investigacion (ya sea en

para un : ;
b Ted efectivo o especie de montos entre $3,000 y
$15,999). s
ano,
Gestiones de
fondos externos Bonificacion

del 5% sobre el

g Por cada adjudicacion de fondos externos de
salario  base

cooperacion para la investigacion (ya sea en

a
pe:iaodo 4 3: efectivo o especie de montos entre $16,000 y
:ﬁo $25,000).

Nota: el monto de las bonificaciones mensuales esta sujeto al descuento de impuesto de renta (10%)

D. Docente Investigador: Personal técnico de apoyo a la investigacion

Requisitos: Graduado de maestria, docente de facultad y forma parte de un eqguipo de
investigacion que aporta en el desarrollo de proyectos de investigacion aprobados.

Requisitos para mantenerse: Deberd colaborar de manera evidenciable en el desarrollo de
un proyecto de investigacion y en el proceso de redaccion de una publicacion arbitrada al
afio de caracter de difusion.

Tablg 4: Saigrio base y adicionales, Docente Investigador

T e — e R

| Salario base [$83194 |
1
S
maestria +10% ! |
{" ldiomas +10% | lr,gj;; ;;;lorftar«o 3
L e ot S Ldewl At G R e
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Produccion cientifica | Bonificacion | Por cada articulo arbitrado adicional en el que
del 3% | colabore ademas del requeridos por su puesto
sobre el | en el afo.
salario base
por un afo.

Nota: el monto de las bonificaciones mensuales esta sujeto al descuento de impuesto de renta (10%).

Todo el personal serd evaluado anualmente por la Direccidn de Investigacion en coordinacion con
la Unidad de Desarrollo Humano para medir el desempefio cientifico y tecnoldgico (Ver anexo A
Instrumento de evaluacion.

- Cuando el informe resulte con caracter sobresaliente se le sumars el porcentaje
adicional por produccion y difusién cientifica (ver tablas de la 1 a la 4) para el afo
siguiente a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del siguiente afio, reflejado
en la planilla de bonificacion mensual.

- Cuando el informe resulte aceptable, el investigador permanecera en su posicion
pudiendo acceder a los programas de la Unidad de investigacién como formacion,
participacion en eventos, etc. Sin embargo, no se le sumara los adicionales de
produccion y difusion cientifica.

- Si el informe muestra que no cumple los requisitos de permanencia, el investigador
deberd presentar un programa de compromiso para mejorar e incrementar su
produccién cientifica y tecnoldgica. El cual debera mostrar avances durante el siguiente
afo. No se le sumara los adicionales de produccion y difusion cientifica (ver anexo B
Programa de compromiso). Y tendra acceso limitado a los programas de la Unidad de
investigacion como formacion, participacion en eventos.

Para el correcto cumplimiento del Escalafén del personal de investigacion, cada quinquenio la
Direccion de Investigacién en coordinacion con la Unidad de Desarrollo Humano evaluara al
personal que aplique para optar a la siguiente posicion, considerando los requisitos de ingreso y
permanencia de cada puesto, dicha resolucion sera ratificada por el comité cientifico (ver anexo C
rubrica de evaluacién por quinquenio para aplicacién de nuevo puesto).

Otras figuras no permanentes que no participan en escalones anteriores, pero que forman parte
del cuerpo investigador de la UGB.

E. Investigador Adjunto (Nacional /Internacional): Graduado de doctorado con experiencia en
investigacién y realiza investigaciones conjuntas con personal permanente de la UGB,
publica al menos una vez al afio con afiliacion de la UGB en revistas de alto impacto. (Rangos
Yy condiciones)
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Personal Técnico

a. Asistentes de laboratorio: Estudiante de § afio de carreras de ciencia e ingenieria con

experiencia en investigacion en el drea de andlisis de datos o preparacion de muestras de
laboratorio segun sea el caso.

b. Asistentes de Investigacion: Estudiante de 5 afio de carreras afines a los programas de

investigacion en curso, dominio de idioma inglés. Apoyard en aplicacién de pruebas
estadisticas y fase de campo en los proyectos en curso.

Autorizado el dia 30 de octubre de 2019.

\ ReSora—7/ Rector
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