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INTRODUCCION

La educacion actual se encuentra en un proceso de profunda transformacion, donde la
integracion de tecnologias digitales es crucial para innovar la practica docente y optimizar
los procesos de ensefianza-aprendizaje. El éxito de esta integracién no reside solo en la
disponibilidad de equipos, como tablets y computadoras, sino en la capacitacién
pedagodgica efectiva que reciben los docentes para utilizar estas herramientas
didacticamente. Investigaciones previas han sefialado una brecha donde, a pesar de la
inversion en recursos, la aplicacién tecnologica en el aula es limitada o inadecuada,
evidenciando una carencia en los Fundamentos Pedagogicos necesarios para el uso de las

TIC, tal como lo establece el modelo TPACK.

Esta realidad motiva el principal interrogante de esta tesis: Cual es la relacién entre la
capacitacion docente y la integracion de tecnologias educativas en los niveles de primero y
segundo afo de bachillerato Técnico y General en las instituciones educativas en el estudio

de los departamentos de La Unién y Usulutan?

La relevancia de esta investigacion radica en su contribucién para analizar y medir la
correlacion entre la formacion del profesorado y su practica real. Los resultados buscan
generar insumos valiosos para que las autoridades educativas disefien o ajusten
estrategias de formacion docente que se centren en el uso pedagégico de la tecnologia.
Con ello, se busca aportar datos concretos para reducir la brecha digital y optimizar la

calidad educativa en la zona oriental de El Salvador.

El Objetivo General fue analizar la relacién entre la capacitacion docente y la integracion de
tecnologias educativas en las aulas seleccionadas, con el fin de proponer estrategias de

formacién que faciliten dicha integracion.

La metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo y tipo correlacional. El estudio se
centr6 en la medicidbn de la relacidon entre las variables "Capacitacion Docente" e
"Integracion de Tecnologias Educativas en el Aula", utilizando un cuestionario como
instrumento principal. La muestra incluyé a docentes de primero y segundo afio de
bachillerato (Técnico y General) de cinco instituciones educativas de los departamentos de

La Unién y Usulutan, que habian recibido formacion en TIC en los dos afios previos.

La investigacion logré comprobar la hipotesis principal al establecer que existe una relacion

significativa y positiva entre la capacitacion docente y la integracion tecnologica en el aula.



Este hallazgo confirma que la formacion es un factor clave asociado a una mayor aplicacion

de herramientas digitales en la practica pedagogica.

No obstante, se determin6 que la calidad y el seguimiento de la capacitacion son factores
cruciales. Si bien el de los docentes reportd alta frecuencia de formacion, el senald la falta
de acompafamiento posterior, lo que debilita la consolidacién de las nuevas practicas. La
correlacion, aunque positiva, fue de magnitud moderada, sugiriendo que factores
adicionales como el apoyo institucional y la motivacion también juegan un rol determinante.
A partir de estos resultados, se desarrollé una Propuesta de Estrategias de Capacitacion

enfocada en la pertinencia, el seguimiento y el uso pedagogico de las TIC.

Finalmente, la tesis se estructura en cinco capitulos: Capitulo | (Problema), Capitulo Il
(Marco Tedrico), Capitulo Il (Metodologia), Capitulo IV (Hallazgos y Discusién) y Capitulo

V (Conclusiones, Recomendaciones y Propuesta).
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 SITUACION PROBLEMATICA

En la actualidad la tecnologia desempefia un papel fundamental en la educacion,
facilitando nuevos enfoques pedagdgicos y mejorando los procesos de ensefanza-
aprendizaje. De manera complementaria la capacitacion docente en el uso de las
herramientas digitales ha enriquecido este proceso, ya que permite a los docentes utilizar
recursos innovadores y dinamicos que hacen que las clases sean mas atractivas.
Asimismo, se optimiza el uso del tiempo y de los recursos, al tiempo que los docentes

desarrollan nuevas competencias profesionales.

En consecuencia, el uso de la tecnologia y herramientas tecnologicas en el aula ha
sido un tema de alta relevancia al favorecer la innovacién en la ensefianza y la creacion de
nuevas dinamicas de aprendizaje. De acuerdo con Coll y Monereo (2008), la integracion de
estas “facilita a los docentes enriquecer sus metodologias, fomentar la participacion
estudiantil y promover la autonomia en el aprendizaje” (p. 49). Sin embargo, la efectividad
de su implementacion ha dependido en gran parte del nivel de capacitacién docente sobre

el uso de la tecnologia digital.

En el contexto salvadorenio, la calidad de ensefianza se ha cuestionado, y gran parte
de la responsabilidad ha recaido sobre los docentes, pues se aduce que el Estado entregd
equipos tecnolégicos a todo el sector de educacion basica y media, como tablets y
computadoras portatiles; no obstante, cuatro afios después que se implementd esta
medida, aun no se han encontrado estudios para determinar el impacto que esta ha tenido.
Diversos estudios, como los desarrollados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID,
2022) y por Valdés Cuervo et al. (2011), han sefalado que la mera entrega de tecnologia
no garantiza mejoras en el aprendizaje si no va acompanada de una formacién pedagdgica

adecuada.

A partir de esta problematica, segun el estudio del BID, solo un 27% de los docentes
latinoamericanos declaré tener habilidades basicas en el uso de tecnologia en el aula,
segun estos estudios un 90% de los docentes expresé la necesidad de capacitaciéon en
tecnologias educativas y un 41% de los docentes manifestd haber tenido formaciones
tecnolégicas pero que resultaron poco utiles, en el estudio de Valdés Cuervo et al. (2011),

el promedio de edad de los docentes encuestados fue de 37 afos, se ha considerado que
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esta investigacion es necesaria para tratar de entender, aunque sea de manera focalizada
y no generalizada los factores que estan actuando en el medio para que la educacion que
se esta obteniendo no sea la 6ptima acorde a la relacion entre la capacitacion docente y la

integracion de tecnologias.

Diversos estudios realizados en América Latina han documentado una persistente
brecha entre la disponibilidad de recursos tecnolégicos en las escuelas y su integracion
efectiva en las practicas docentes. Un estudio desarrollado en México por Valdés Cuervo
et al. (2011), centrado en las necesidades de capacitacion de docentes de educacion
basica, concluyé que “consistentemente, la investigacion muestra que tanto en México
como en diversos paises de América Latina los profesores utilizan poco las TIC e incluso

cuando lo hacen, las utilizan de forma inadecuada” (p. 213).

Esta afirmacion refuerza en gran medida la idea de que la presencia de recursos
digitales no garantiza su aprovechamiento pedagodgico, ya que se evidencia un uso
superficial o desarticulado de las tecnologias en el aula. Lo anterior plantea la necesidad
de investigar en qué medida la capacitacion docente influye en la calidad y pertinencia del

uso de las TIC en el ambito educativo.

Dentro del mismo estudio, Valdés Cuervo et al. (2011) profundizaron en los aspectos
especificos donde los docentes manifiestan mayores carencias: “las mayores necesidades
de capacitacion referidas por los docentes se enfocan en el factor ‘Fundamentos
Pedagogicos’, el cual aborda los conocimientos y habilidades didacticas necesarias para el

uso dentro de la practica docente de las TIC “ (p. 219).

Esta observacion respalda el propésito de la presente investigacion en cuanto a la
relacién entre la capacitacion docente y la integracion de la tecnologia en el aula,
considerando ademas que la formacién debe ir mas alla del aprendizaje técnico e incluir la
aplicacion didactica de las TIC en la practica educativa. Esta carencia es coherente con la
dimension pedagodgica del modelo TPACK, el cual busca ofrecer un marco integral para

que los docentes integren de manera efectiva la tecnologia en la ensefianza.

Un hallazgo importante del estudio fue la distincién entre acceso tecnoldgico y
competencias pedagogicas. En otras palabras, los docentes que tienen acceso a
computadora e internet no necesariamente poseen las habilidades para integrar esos

recursos en su practica educativa. El estudio lo expresa de la siguiente forma: “la mayor
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accesibilidad de las TIC provoca el desarrollo de habilidades técnicas, pero esto no implica
la adquisicion de las competencias necesarias para usarlas de manera efectiva en la

practica educativa” (Valdés Cuervo et al., 2011, p. 220).

Este aporte es importante para el estudio, ya que muchas politicas educativas se
centran en equipar a las escuelas de tecnologia, sin garantizar procesos de formacion
adecuados. El resultado de todo ello ha sido una brecha entre disponer de recursos
tecnoldgicos y saber integrarlos pedagogicamente, lo cual ha constituido el nucleo de esta

investigacion.

Finalmente, con el analisis del estudio, Ballesteros et al. (2010, citado en Valdés
Cuervo et al., 2011) enfatizaron que el problema de fondo no radica en la falta de recursos
ni en el desinterés del profesorado, sino en una formacion deficiente centrada en el uso
técnico y no en el uso educativo de las TIC": a pesar de las inversiones hechas, la formacion
sigue siendo deficitaria, no tanto en el manejo técnico-instrumental, sino en el uso didactico-

educativo” (p. 221).

Este hallazgo evidencia que la integracion efectiva de la tecnologia en el aula
requiere una base pedagogica sélida, es decir, formar a los docentes para usar las TIC

como herramientas de transformacién educativa y no solo como instrumentos operativos.

No obstante, para que la integracion de las tecnologias educativas en el aula sea
realmente efectiva, no basta con su mera disponibilidad; es fundamental que los docentes
cuenten con la formacidén adecuada para utilizarlas de manera 6ptima. A pesar de los
beneficios que la tecnologia puede aportar al aula, su implementaciéon no siempre ha sido
sencilla. Existen diversos factores que dificultan su adopcion, entre ellos, la resistencia al

cambio por parte de algunos docentes.
Al respecto, Blanco lturralde et al. (2024) sefialan que:

La resistencia al cambio es un desafio comun entre los docentes al integrar
la tecnologia en el aula, pero la capacitacion puede ser fundamental para
superar este obstaculo al proporcionarles las habilidades y el conocimiento
necesarios. La falta de habilidades tecnolégicas también puede dificultar la
adopcion de la tecnologia, pero la capacitacion puede ofrecer la oportunidad
de adquirir estas habilidades a través de diversos métodos de aprendizaje.

Ademas, la brecha generacional puede representar un desafio adicional,
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especialmente para los docentes mayores, pero la capacitacién puede
adaptarse para satisfacer sus necesidades especificas. La falta de recursos,
como equipos informaticos y conectividad a Internet adecuada, también
puede ser un impedimento, pero la capacitacion puede incluir estrategias
para superar estas limitaciones, como el uso de tecnologias moviles y la

colaboracion con otros docentes. (p. 2354)

Desde una perspectiva cientifica, este estudio aporté al campo de la educacion
digital al analizar cémo la capacitacion docente influye en la integracion de tecnologia en el

aula.

En este marco, el estudio busco analizar la relacion entre la capacitacion docente y
la integracion de tecnologia en las aulas de los niveles de primero y segundo afio de
bachillerato tomando en cuenta docentes que imparten las materias basicas de la malla
curricular del Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”, “Instituto Nacional La
Unidn”, en el departamento de La Union y el “Instituto Nacional de Tierra Blanca” en el
distrito de Jiquilisco Municipio de Usulutan Oeste, “Complejo Educativo Barrio La Fatima”
departamento de La Unién y municipio de La Unién, “Instituto Nacional de Nueva Esparta”,

La Union Norte, departamento de La Union.

Este analisis ha permitido identificar la relacion entre la capacitacion docente y la
aplicacion de tecnologias educativas, brindando insumos que podrian orientar futuras

mejoras en su implementacion.

Cabe mencionar que todas las instituciones sefialadas manifestaron haber recibido
capacitaciones en el ambito de tecnologia a través del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (MINEDUCYT). Entre ellas destacan: Aulas Virtuales con Google Classroom,
Didactica de Entornos Virtuales de Aprendizaje (DEVA), Google Workspace for Education,
Fiction Express y Singit. Asimismo, los directores sefialaron que se organizaron
capacitaciones internas, en las cuales docentes de la especialidad de informatica
compartieron sus conocimientos y capacitaron a los demas en el uso de tecnologias

aplicadas al aula.

Sin embargo, persiste la incertidumbre respecto al grado en que estas
capacitaciones se reflejan en una aplicacion efectiva de la tecnologia en los procesos
educativos. Esto plantea la necesidad de valorar los efectos de dichas formaciones en la

integracion de tecnologias educativas y, al mismo tiempo, identificar areas de mejora.
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Como se menciond anteriormente, para este estudio se seleccionaron cinco
instituciones educativas. ubicadas en puntos geograficos estratégicos segun la residencia

de los integrantes del equipo investigador.

Esta seleccion facilité la realizacién del trabajo de campo y permiti6 obtener
resultados relevantes para el cumplimiento de los objetivos del estudio. Ademas, durante
un primer acercamiento con estas instituciones, se evidencié su interés y esfuerzos por
incorporar el uso de tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo cual reforzo

la pertinencia del estudio.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de las instituciones participantes.
No obstante, es importante sefialar que el enfoque central de esta investigacion se
concentré en los docentes y en su labor pedagogica, mas alla del entorno institucional

donde ejercen sus funciones.

En cuanto a las caracteristicas generales de las instituciones escogidas para este

estudio se detallan a continuacion:
Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”

Ubicado en el distrito de Santa Rosa de Lima, municipio de La Unién Norte,
departamento de La Unién, sobre la carretera Panamericana, a la altura de la colonia La
Ponderosa, a 20 metros de la gasolinera Texaco. Es el instituto mas grande de la zona y
cuenta con una planta de 44 docentes y 1,113 estudiantes: 873 en modalidad presencial y
240 en modalidad a distancia. La institucidon ofrece las especialidades de bachillerato en

Administracion Contable, General, Logistica Comercial y Global, y Desarrollo de Software.
Instituto Nacional de La Unién

Se encuentra en final 3.2 calle poniente, salida a San Miguel, en el municipio y
departamento de La Union. Atiende a 135 estudiantes y cuenta con 29 docentes. Ofrece
bachilleratos en las especialidades de General, Asistencia Administrativa y Contable, y

Administraciéon Contable.
Instituto Nacional de Nueva Esparta

Ubicado en el distrito de Nueva Esparta, municipio de La Union Norte, departamento
de La Union, sobre la calle principal de la ciudad homonima. Atiende a 123 estudiantes con

una planta de 7 docentes. Ofrece tres bachilleratos: Administracion Contable, General y
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Atencion Primaria en Salud.
Instituto Nacional de Tierra Blanca

Situado en el distrito de Jiquilisco, municipio de Usulutan Oeste, departamento de
Usulutan. Esta en una zona de facil acceso, lo que favorece la asistencia de estudiantes y
docentes. Cuenta con 160 estudiantes y 12 docentes. Ofrece bachilleratos en las
especialidades de Agropecuario, General y Administracion Contable, brindando formacion

académica y técnica.
Complejo Educativo Barrio La Fatima

Ubicado en final 1.2 avenida sur, barrio Las Flores, municipio y departamento de La
Unidn. Su localizacién estratégica facilita el acceso de la comunidad educativa. Actualmente

cuenta con 975 estudiantes y 28 docentes.
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Tabla 1

Descripcion de Centros educativos seleccionado para el estudio

Cantidad de Cantidad de

Instituciéon Ubicacién Especialidades

Estudiantes Docentes
. . Administrativo Contable,
Instituto Nacional “Profesor
. Santa Rosa de Lima, La General,
Francisco Ventura Zelaya” - - 1113 44 . .
Unién Norte, La Unién ’ Logistica Comercial y Global,
Desarrollo de Software.
General,
_ _ . La Unidn, La Unién Sur, Asistencia administrativa y
Instituto Nacional de La Unidn . 135 29 . .
La Union contable, Administrativo
Contable.
Instituto Nacional de Tierra Jiquilisco, Usulutan Agropecuario, General,
Blanca Oeste, Usulutan 160 12 Administrativo Contable.
Instituto Nacional de Nueva .
Nueva Esparta La Unién General, Contador, Atencion
Esparta . 123 7 .
Norte, La Unién Primaria en Salud.
Final 1a Avenida sur
Complejo Barrio La Fatima Barrio Las Flores, La 975 28 General

Unidn, La Unién
Nota. Basada en informacion proporcionada por el Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”, el Instituto Nacional La

Unidn, el Instituto Nacional Canton Tierra Blanca, el Instituto Nacional de Nueva Esparta y el Complejo Educativo Barrio La Fatima.
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El proceso de adaptacion de herramientas tecnoldgicas en las instituciones
educativas ofrecid un contexto propicio para analizar la efectividad de las capacitaciones
que han recibido los docentes, asi como las barreras o desafios que aun enfrentan al
integrar la tecnologia en sus procesos de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, el
estudio permitié examinar cémo dichas capacitaciones se reflejan en la practica pedagoégica

cotidiana.

La decision de trabajar directamente con los docentes respondio a la necesidad de
analizar la relacién entre su capacitacion y la integracion de tecnologias educativas en el
aula. Dado que imparten clases en distintos niveles de bachillerato en las asignaturas
basicas, su formacion y estrategias pedagodgicas influyen en la manera en que los
estudiantes aprovechan estas herramientas. Por tanto, estudiar esta correlacion permite
comprender como la preparacion docente ha tenido un vinculo positivo en la integracién de

la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2 DELIMITACION
Espacio

La investigacion se delimitd tematicamente al analisis de la relacion entre la
capacitacion docente en el uso pedagogico de tecnologias digitales y su integracion en el
aula. El estudio se llevé a cabo unicamente en las siguientes instituciones educativas:
Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”, Instituto Nacional La Union, Instituto
Nacional de Nueva Esparta, Instituto Nacional de Tierra Blanca y Complejo Educativo Barrio
La Fatima. Se consideré unicamente al personal docente que recibidé algun tipo de

formacion o capacitacion en TIC durante los ultimos dos afnos.
Tiempo
El estudio se desarroll6 entre el 13 de enero y el 31 de agosto de 2025.

Tematica

e Teoria del conectivismo.
e Teoria del Constructivismo.

e TPACK (Conocimiento Tecnoldgico, Pedagdgico y del Contenido).

1.3 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
¢Cual es la relaciéon entre la capacitacion docente y la integracion de tecnologias

educativas en los niveles de primero y segundo afio de bachillerato Técnico y General en
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las instituciones educativas en el estudio de los departamentos de La Union y Usulutan?

1.4 JUSTIFICACION

La importancia del estudio radica en su aporte al analisis de la relacion entre la
formacion docente en tecnologia y su aplicacion en el aula, permitiendo identificar fortalezas
y areas de mejora. En un contexto donde la digitalizacion avanza rapidamente, resulta
fundamental determinar si los docentes cuentan con las competencias necesarias para

integrar herramientas tecnolégicas de manera efectiva en su practica pedagdgica.

A partir de los resultados, se espera generar insumos que fortalezcan las estrategias
de formacién docente, adaptandolas a las necesidades tanto de los docentes como de los
estudiantes. De igual forma, los hallazgos podrian ser utiles para que los administradores
educativos disefien o ajusten programas de capacitacion docente enfocados en el uso

pedagadgico de la tecnologia, con el fin de apoyar una ensefianza mas accesible y efectiva.

Este estudio también puede servir de base para futuras investigaciones sobre la
educacion digital en los niveles de bachillerato del sistema publico de los departamentos de
La Unién y Usulutan. Desde una perspectiva social, los resultados también podrian orientar
el desarrollo de programas mas inclusivos, con enfoques pedagdgicos innovadores que

reduzcan la brecha digital.

Desde una perspectiva social, los hallazgos pueden ser de utilidad para los
administradores educativos en el disefio o ajuste de programas de capacitacion, enfocados
en el uso pedagogico de la tecnologia, con el fin de apoyar una ensefianza mas accesible

y efectiva.

Asimismo, se pretende aportar al conocimiento cientifico en el area educativa,
especialmente en la zona oriental del pais, ofreciendo datos sobre los desafios y
oportunidades en la integracion de tecnologias en la ensefianza. Los resultados seran de
utilidad para futuras investigaciones y para el disefio de estrategias que fomenten la

transformacion digital en el sistema educativo publico.

Finalmente, este estudio permite identificar tanto barreras como oportunidades en
la integracion de la tecnologia en el aula, aportando recomendaciones basadas en la
evidencia para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el bachillerato. El

enfoque es cuantitativo, con un tipo de investigacion correlacional. En consecuencia, su
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alcance se limita a identificar y analizar la relacion entre la capacitacion docente y el nivel
de integracion tecnolégica, sin establecer relaciones causales ni considerar otros factores
externos como infraestructura, condiciones socioeconémicas o rendimiento académico de

los estudiantes.

Finalmente, con esta investigacion se espera que se constituya como un aporte
académico para el resto de la comunidad universitaria, en particular al campo de estudio
relacionado con la incorporacion de tecnologia en los procesos educativos. La generacion
de resultados posibles de obtener para esta investigacion permitira tener la informacion
necesaria para continuar acumulando conocimiento respecto a la incorporacion de la
tecnologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, podra entregar

informacion y analisis util para académicos e investigadores del area educativa.

1.5 OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar la relacién entre la capacitacion docente y la integracion de tecnologias
educativas en las aulas de primero y segundo afio de bachillerato Técnico y General en las

instituciones educativas en estudio de los departamentos de La Unidn y Usulutan.
Objetivos Especificos

Determinar el nivel de capacitacion docente en el uso de tecnologias educativas en
las aulas de primer y segundo afio de bachillerato Técnico y General en las instituciones

educativas en estudio de los departamentos de La Union y Usulutan.

Comparar el grado de integracion de herramientas tecnoldgicas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en las aulas de primero y segundo afio de bachillerato Técnico y
General en las instituciones educativas en estudio de los departamentos de La Union y

Usulutan.

Proponer estrategias de capacitacion docente que faciliten la integracion de
tecnologia en el aula, considerando los resultados obtenidos en las instituciones educativas

en estudio de los departamentos de La Unién y Usulutan.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS
2.1.1 Evolucion de la Tecnologia en la educacion

La incorporacion de la tecnologia o herramientas educativas en los procesos de
enseflanza-aprendizaje ha sido un fendmeno progresivo que, con el paso del tiempo
adquirié relevancia. En sus inicios, los recursos tecnolégicos en el aula se limitaban a
proyectores, televisores y videograbadoras. Sin embargo, con la llegada de las
computadoras en la década de 1990, y el auge de internet a inicios del milenio, las

oportunidades para innovar en la ensefianza se ampliaron significativamente.

En la década de 1970, el desarrollo tecnolégico impulsé la transiciéon de las
computadoras de alto rendimiento, utilizadas en procesos computacionales a gran escala,
hacia los sistemas de escritorio para uso personal. Este cambio permitié su incorporacién
en las instituciones educativas, lo que, a su vez, promovio la creacién de nuevos curriculos
y estandares. Las computadoras empezaron a transformar el rol de la educacion: mientras
los docentes comenzaban a explorar su uso en las clases diarias, las administraciones
escolares adoptaban operaciones basadas en sistemas informaticos (Guafa-Moya et al.,
2022, p. 139).

A partir de entonces, las computadoras dejaron de ser herramientas exclusivas para
la gestion administrativa y comenzaron a integrarse en actividades didacticas,
contribuyendo a una transformacién en la ensefianza. Segun los autores, su influencia se
hizo mas evidente en la década de 1980, periodo que marcé el inicio del desarrollo de

software educativo, la creacién de materiales didacticos y nuevas formas de evaluacion.

Estas innovaciones, impulsadas principalmente por los educadores, dieron lugar al
concepto de alfabetizacion informatica, entendido como el desarrollo de habilidades de
programacion y el uso de herramientas digitales para tareas académicas, como el

procesamiento de textos.

En sintesis, con el avance de la tecnologia, las computadoras pasaron de ser
simples apoyos administrativos a constituirse en instrumentos didacticos esenciales,
facilitando la creacion de nuevos recursos pedagoégicos y redefiniendo el proceso educativo
desde la década de 1980.
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Asimismo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2008) asegura que:

Gracias a la utilizacién continua y eficaz de la tecnologia en la ensefianza y el
aprendizaje académicos, los estudiantes consiguen adquirir capacidades
considerables en el uso de las tecnologias. El profesor de cada clase es la persona
que desempena el papel mas importante en la tarea de ayudar a los estudiantes a

adquirir esas capacidades. (p. 3)

En esa misma linea, no solo se reconoce el rol clave del docente en la integracion
de las tecnologias en el aula, sino también la necesidad de que dicha preparacién comience

desde su formacion inicial. Al respecto, Diez Tancredi (2014) aporta que:

Un elemento importante es el planteamiento de llevar a cabo la incorporacion en el
uso de las TIC dentro de los propios programas que existan en la carrera de
formacion de los docentes, es decir, facilitar el conocimiento sobre las TIC
permitiendo conocer de ellas, aprender utilizandose como recursos, pero ademas
considerar el papel que tienen para crear o construir conocimientos, todo ello a la

vez que se aprenden los contenidos de cada asignatura o curso. (parr. 11)

El avance de la tecnologia ha transformado los métodos de ensefianza
tradicionales, abriendo oportunidades para una mejor caracterizacion del aprendizaje v,
asimismo, proporcionando acceso a contenidos y procesos educativos mas dinamicos e

interactivos.

A pesar de todos los beneficios y la creciente disponibilidad de la tecnologia en el
aula para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, Venegas-Ramos et al. (2020)

destacan que:

El avance constante de las TIC siempre ha marcado desafios y ritmos para sus
adecuados usos en el aula. Ante ello, el profesorado se ha visto muchas veces
cuestionado, pero sin la responsabilidad asumida por parte de las
instituciones sobre la formacion, soporte y asesoramiento técnico-pedagoégico y/o
técnico -instruccional en el uso de TIC para los procesos de ensefianza-aprendizaje,

no se podra pretender una integracion total de las mismas al sistema. (p. 40)

Si bien este estudio se centrd en contextos internacionales, sus hallazgos son utiles
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para comprender la evolucion de la tecnologia educativa y sus implicaciones en distintos
sistemas escolares. En este sentido, segun Kentnor (2015, como se cité6 en Guana-Moya
et al., 2022):

El surgimiento de Internet a principios de la década de los 90 propici6 la aparicion
de las redes informaticas, la World Wide Web (WWW), el correo electronico y los
motores de busqueda, por lo que el aprendizaje a distancia, las conferencias web y
otras formas de comunicacién resultaron ser cada vez mas comunes en el ambito

educativo. (p. 140)

Dicho lo anterior, el estudio enfatiza que, a partir de ese momento, se adopto el
término Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para referirse a todos los
recursos electronicos que en su funcidn permiten recopilar, almacenar, compartir e
intercambiar informacioén, haciendo mas faciles las experiencias virtuales y el acceso al

conocimiento por parte de alumnos y docentes.

Igualmente, el estudio destaco que con la aparicion del internet y el desarrollo de
las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC) en la década de 1990, la
educacion percibié una transformacion diferente en sus formas de comunicacion y acceso
a la informacion. Esta evolucion tecnologica no solo permitié la implementaciéon de los
procesos de ensehanza-aprendizaje a distancia y otras dinamicas digitales, sino que
también aportd nuevas posibilidades pedagdgicas o formas de ensefianza mediante
herramientas emergentes. En este contexto, las redes sociales comenzaron también a
adquirir un papel importante como parte también de los recursos didacticos, al aprovechar
su potencial para conectar personas, compartir contenidos y construir experiencias

interactivas de aprendizaje.
En esta linea, Garcia (2024) indica que:

Las redes sociales en educacion la han transformado al facilitar el acceso a una
gran variedad de informacion y recursos educativos, asi como fomentando la

interaccion y colaboracion entre estudiantes y docentes.

Estas plataformas permiten una experiencia educativa mas rica y dinamica.
Ademas, las redes sociales personalizan el aprendizaje y desarrollan habilidades
digitales cruciales en el mundo moderno. Su uso se ha extendido a través de

diversas plataformas, adaptandose a las necesidades y caracteristicas del entorno
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educativo. (parr. 1-2)

En consecuencia, es evidente que las redes sociales han transformado
significativamente la forma en que las personas socializan y se comunican. Su integracion
en el ambito educativo ha sido un proceso gradual, acompafiado por el avance de la
tecnologia y la expansion del acceso a Internet en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
En un principio, fueron utilizadas como espacios de socializacion y entretenimiento; no
obstante, con el paso del tiempo, se comenzaron a explorar sus posibilidades como
herramientas para el aprendizaje colaborativo, la creacién de contenidos y el desarrollo de

competencias digitales.

A lo largo del tiempo, diversas plataformas han mostrado la capacidad de integrarse
a las practicas educativas. Por ejemplo, aunque se percibe que Facebook se uso
inicialmente para la socializacion y el entretenimiento, actualmente puede considerarse una
herramienta util para la creacién de grupos de estudio, el intercambio de materiales
didacticos y la comunicacion entre docentes y estudiantes fuera del aula. Del mismo modo,
YouTube es ampliamente vista hoy en dia como una de las plataformas mas empleadas en
el ambito educativo para almacenar y consultar videos didacticos, recordando que en sus
inicios su mayor almacenaje de videos era de caracter musical. Posteriormente, Twitter ha
permitido, en ciertas practicas, promover debates breves, compartir enlaces y difundir
informacion académica. Mas recientemente, en los ultimos afios, redes como Instagram y
TikTok han comenzado a ser exploradas como espacios en los que docentes y estudiantes
pueden compartir proyectos, documentar experiencias de aprendizaje y establecer

conexiones profesionales.

En este contexto, estas plataformas o redes sociales no solo facilitan la
socializacion, sino que también ofrecen la posibilidad de promover la participacion activa,
la creatividad y estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y el

micro aprendizaje, expandiendo las posibilidades educativas mas alla del aula tradicional.

Ademas, con el avance de las TIC, surgieron nuevas herramientas digitales, como
los sistemas de gestion del aprendizaje o LMS, plataformas de generacién de contenido
educativo y software de modelado, que facilitan la ensefianza y potencian la experiencia de

los estudiantes en diversos contextos académicos.

En este mismo contexto de transformacion digital, la Inteligencia Artificial (I1A) se ha
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comenzado a hacer presente en los procesos de ensefianza, al integrarse como una
herramienta que ayuda a personalizar el aprendizaje, automatizar tareas administrativas y

proporcionar retroalimentacion inmediata a los estudiantes.

En este sentido, la UNESCO (2024) ha destacado la presencia de la inteligencia
artificial (IA) en los sistemas educativos y su potencial para transformar los procesos de

ensefanza y aprendizaje aportando lo siguiente:

Las herramientas de inteligencia artificial (IA) se estan implantando rapidamente en

los sistemas educativos.

La IA se suele considerar como una herramienta que permite crear experiencias de
aprendizaje personalizadas. Confiamos en este potencial, pero también creemos
que la educacion es un esfuerzo colectivo y social, y los centros educativos son el

lugar donde los nifios socializan y aprenden a convivir.

Ademas de apoyar la ensefianza y el aprendizaje, la IA se utiliza para automatizar
diversas tareas administrativas, como la calificacion y el control de la asistencia y el
rendimiento. Esta evolucion podria aliviar la carga administrativa de los docentes vy,
si es gestionada cuidadosamente por operadores bien formados y cualificados,

puede suponer un progreso positivo. (parr. 1-6)

De esta forma, la inteligencia artificial no solo puede mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, sino que también ha abierto las puertas al desarrollo de nuevas
formas de interaccién y evaluacion, lo que refuerza sus bondades como una aliada en la
innovacién educativa. Aunque su implementacion ha tenido muchas ventajas, es importante

mencionar que en su desventaja enfrenta también desafios.

En el contexto de El Salvador, a lo largo del tiempo, se han utilizado diversos
recursos en las aulas. Entre ellos se encuentran el yeso o tiza y la pizarra, en la cual el
docente escribia hasta llenarla y los estudiantes transcribian en sus cuadernos; estos

elementos constituyeron la base de la ensefianza tradicional.

Posteriormente, se introdujeron los libros de texto, que se convirtieron en
herramientas clave en el proceso educativo al proporcionar contenidos estructurados y
actividades complementarias, tanto para el aula como para el hogar. También se

incorporaron radiograbadoras y videocaseteras (VHS), que facilitaron la exposicion de
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contenidos visuales y auditivos, enriqueciendo la experiencia de aprendizaje.

Décadas atras, especialmente en los afios setenta y ochenta, se implement6 la
television educativa como una estrategia innovadora y un complemento para ampliar el
acceso a la educacién y mejorar la calidad del aprendizaje. Este recurso audiovisual se
convirtié en un complemento importante para docentes y estudiantes, sobre todo en zonas
rurales o con acceso limitado a otros materiales educativos. Su uso permitio la difusion de
contenidos didacticos a nivel nacional, convirtiéndose en una herramienta de apoyo al

curriculo escolar.

Un estudio de Mayo et al. (1975) manifestd que el aprendizaje mediante la television
produjo progresos significativamente mayores que los alcanzados sin este recurso.
Ademas, segun ese estudio, el perfeccionamiento de los maestros, la revision del curriculo
y la produccion de nuevos materiales educativos contribuyeron a crear un entorno de

aprendizaje mas efectivo que el de las aulas tradicionales.
De acuerdo con Argueta Diaz et al. (2005):

El proyecto de Televisién Educativa (TVE) se fortalecid con el fin de apoyar a los
docentes y estudiantes de Tercer Ciclo de Educacion Basica. En un caso
excepcional en América, se cred una institucion que producia y transmitia
programas de apoyo a casi todas las escuelas de Tercer Ciclo de todo el pais (7°,
8° y 9° grado), las cuales estaban dotadas de aparatos receptores. Los maestros
usuarios recibieron una capacitacion especial en ciudad Normal, los docentes eran
capacitados para utilizar los teleclases en el aula, ayudandose de una Guia
Didactica y material de apoyo; los/as alumnos/as utilizaban un “Cuaderno de trabajo”

para cada asignatura. (p. 45)

También se puede mencionar el retroproyector o proyector de acetatos, que tuvo
auge algunas décadas atras. Era un aparato Optico muy comun en las escuelas para
proyectar imagenes, graficos y textos impresos en laminas transparentes; funcionaba a
base de luz y los docentes lo utilizaban para proyectar sus textos o contenido ya fuera en

la pizarra o en la pared.

Finalmente, con el avance de la tecnologia, se fueron agregando a las escuelas

radiograbadoras, videocasetes o VHS, DVD, computadoras, teléfonos moviles, tablets y

25



herramientas de software. Las videograbadoras en su momento facilitaron el aprendizaje
auditivo, mientras que los VHS y DVD proporcionaron acceso a material audiovisual
educativo. Los teléfonos moviles y las tablets han ayudado a acceder a multiples
plataformas educativas e interactivas que facilitan el aprendizaje. Las computadoras vy el
software educativo han sido elementos clave en la creacion de entornos de aprendizaje
mas personalizados, lo que ha permitido el uso de simulaciones, juegos educativos y
acceso a una variada cantidad de recursos en linea que enriquecen tanto la ensefanza

como la evaluacion.

2.1.2 Historia de la capacitacion docente en tecnologias educativas en El Salvador

La capacitacién docente en tecnologias educativas en El Salvador ha evolucionado
constantemente en las ultimas décadas. En torno a este desarrollo, Candray et al. (2019)
explicaron que el actual sistema de formacién docente en El Salvador se origin6 con la
reforma educativa impulsada en 1995 por la ministra Cecilia Gallardo de Cano. Aunque la
reforma comenzd a implementarse en 1995, fue hasta 1998 que sus disposiciones se
ejecutaron completamente. Entre los principales cambios introducidos se encuentra el
retorno del control estatal sobre la formacién del profesorado, lo cual permitié al Ministerio
de Educacion definir los planes de estudio, establecer requisitos de ingreso, permanencia
y egreso, y supervisar a las universidades que ofrecen carreras relacionadas con la
docencia. Estos cambios fueron respaldados por la Ley de la Carrera Docente y la Ley

General de Educacion, aprobadas en 1996 (p. 32).

En esa misma linea de fortalecimiento del sistema educativo y del rol docente, casi
dos décadas después, en el afio 2014, se implementd una reforma educativa para integrar
la tecnologia al sistema con el programa "Una nifia, un nifio, una computadora". Este
programa inicié con un plan piloto de 57 centros escolares como sedes en todo el pais,
implementando capacitacion a los docentes sobre los fundamentos principales de las TIC,

lo que les permitio familiarizarse con las computadoras brindadas.

En este sentido Otero (2019), afirma que: “El plan de formacion docente es uno de
los principales componentes del programa Una Nifa, Un Nifio, Una Computadora que

desde 2014 hasta la fecha ha capacitado 26.364 docentes” (parr. 4).

Esto permitié perfeccionar las practicas pedagogicas de los docentes y enriquecer

el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus centros educativos.

26



Si bien la capacitacion docente integrada al programa antes mencionado se inicié
en 2014, esta tom6é mayor fuerza en 2020, donde la Agenda Digital Pais 2020-2030
UNESCO (2023), “propone impulsar la innovacion en la ensefanza para desarrollar
capacidades y habilidades necesarias para la adopcién de la cultura digital por parte de los
docentes y estudiantes. La mencionada Agenda plantea el componente Innovacion,

Educacion y Competitividad” (parr. 8).

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia propuso cambiar de manera gradual hacia una educacion multimodal.
Segun Carvalho et al. (2024): “La educacion multimodal va mas alla de la simple utilizacion
de tecnologias en el aula; implica una integracion coherente y estratégica de recursos

digitales y metodoldgicos para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje” (parr. 11).

Por lo tanto, este modelo implicé cambiar la educacion tradicional a una mas flexible,
permitiendo a los docentes desarrollar habilidades digitales en plataformas virtuales
educativas, aprendiendo sobre el uso y manejo de las TIC, ademas de obtener una gran

variedad de certificaciones mediante programas de grado digital.

Como consecuencia del COVID-19, muchas instituciones publicas y privadas
tuvieron que implementar la educacion virtual, un desafio indiscutible para un pais que ha
tenido histéricamente una educacién tradicional y presencial. Debido a la pandemia y al
cambio drastico que se realizé en el sector educativo, el Ministerio de Educacién (2020)
certificé a 30,000 docentes del sector publico en formacion para el uso de la plataforma

Google Classroom (parr. 1).
2.1.3 Politicas sobre integracion de Tecnologia en el aula

La incorporacion de tecnologias en el ambito educativo ha sido un tema de
relevancia en diferentes paises, entre ellos El Salvador. En este sentido, con el pasar de
los afios, se han desarrollado diversas politicas o planes en El Salvador para garantizar el
acceso y uso adecuado de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en

el sistema educativo.

En el ambito Latinoamericano, de acuerdo con un estudio elaborado por la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y presentado por Pérez (2012), a partir
de la década de los noventa, algunos paises latinoamericanos comenzaron a poner en

marcha politicas publicas enfocadas en reducir la brecha digital y promover la inclusion
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educativa a través de las TIC. En el caso argentino, estas politicas se ejecutaron
centrandose en programas dirigidos a sectores vulnerables, realizando dotaciones de
computadoras y equipando laboratorios de informatica. Con todo ello, también se incluyo la
capacitacion de docentes para poder hacer un uso mas provechoso de la tecnologia en su
quehacer pedagogico. Un punto importante en esta estrategia fue la creacion del portal
Educar en el afio 2000, disefiado para concentrar contenidos educativos digitales y asi
apoyar a docentes y directivos en la incorporacion de las TIC en los procesos de

ensefianza-aprendizaje (pp. 166-167).

Mas adelante, programas como el canal Encuentro en 2005 y el programa Una
computadora por alumno en 2009 se sumaron a estos esfuerzos, ofreciendo contenidos
audiovisuales adaptados para ser ejecutados en el aula y garantizando el acceso a
dispositivos tecnolégicos en escuelas técnicas. En el mismo afio, también se dio inicio al
programa “Conectar Igualdad”, una politica nacional que tuvo como uno de sus enfoques la
inclusion digital, con el respaldo del Ministerio de Educacion y los gobiernos municipales.
Finalmente, la publicacién de una nueva ley educativa en 2006 consolidé todos estos
avances al establecer como parte del curriculo el dominio de las TIC como condicién para

la integracion plena en la sociedad del conocimiento.

En esa misma linea, Lion, (2019, como se cité en Solectic y Kelly, 2022), en el

informe de UNICEF sobre politicas digitales en educacion en América Latina, resaltd que:

Las politicas pasaron de un enfoque socioeducativo a otro de corte mas pedagdgico
centrado en la innovacion, la incorporacion en el curriculum de las denominadas
habilidades del siglo XXI y el pensamiento computacional, y la certificacion de
competencias de logro que debian demostrarse sobre esos ejes transversales. (p.
21)

Asimismo, Lugo et al. (2012, como se citd en Solectic y Kelly, 2022) manifiesta que:

La modificacion del escenario tecnoldgico trajo una nueva discusioén: la necesidad
de construir una nueva ecologia de dispositivos mas heterogénea (conformada por
tablets, teléfonos celulares, computadoras portatiles), como resultado del nuevo
ecosistema de medios conectivos y plataformas convergentes que se integran,

ademas, a las redes sociales (p. 21).

En un contexto global, se ha observado la implementacion de diferentes estrategias.
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Segun Jara Valdivia (2008), en el estudio Las politicas de tecnologia para escuelas en

América Latina y el mundo: visiones y lecciones, se sefiala que:

En Estados Unidos, las politicas publicas de los 80 estuvieron caracterizadas por la
introduccion de computadores en laboratorios escolares con el doble propésito de
desarrollar las competencias tecnologicas y de ofrecer un recurso y soporte

educativo adicional a los procesos de ensefianza y aprendizaje de toda la escuela.
(pp. 11-12)

Del mismo modo, el autor menciond que la primera politica publica de TIC para
escuelas en Inglaterra se lanzé en 1981 por el Ministerio de Comercio e Industria con un
enfoque técnico, y que en 1987 lanzaron el programa Nuevas Tecnologias para Mejores

Escuelas.

Con base en las politicas anteriormente mencionadas, tanto a nivel de América
Latina, como global y nacional, se puede decir que estas han evolucionado para responder
a los cambios en el contexto educativo, incluyendo desde la formacion de los docentes
hasta garantizar el acceso equitativo a las TIC. Estas medidas buscan una mejora en la
calidad de la educacién mediante el uso de herramientas digitales en los procesos de
enseflanza-aprendizaje. No obstante, su aplicacion efectiva depende de que exista
capacitacion, acceso y adaptacion a las necesidades especificas de los estudiantes y

docentes.

En El Salvador en el marco de los esfuerzos por integrar la tecnologia en el sistema
educativo, se han desarrollado diversas politicas publicas y normativas a nivel nacional.

Segun Renderos y Garcia (2023), destacaron que:

Con la formulacién de la Politica Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
(PNICT) (Secretaria Técnica de la Presidencia, 2012), la creacion de la Ley de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico por decreto N°234 (Asamblea Legislativa, 2012)
y el Reglamento General de la Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(Presidencia de la Republica, 2014), se sentaron las bases para articular el Sistema

Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SNICT). (p. 51)

Los autores hicieron énfasis en que, en ese contexto, las funciones del Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) fueron redisefadas. Dej6 de ser una
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institucion auténoma, como lo fue desde su creacion en 1992, para convertirse, a partir de
2013, en una unidad descentralizada anexa al Ministerio de Educacion. Este ajuste,
establecido mediante el Acuerdo Ejecutivo N.° 15-0432-A, ubic6 al CONACYT bajo la
supervision directa del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de ejecutar
las politicas nacionales en materia de desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como de

promover la innovacion en el pais.

En este contexto, la Asamblea Legislativa también aprobé la Ley de Desarrollo

Cientifico y Tecnoldgico, la cual tuvo por objetivo:

Establecer las directrices para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, mediante
la definiciéon de los instrumentos y mecanismos institucionales y operativos
fundamentales para la implementacion de una Politica Nacional de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, a través de la ejecucion de un Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, el cual constituye el marco de referencia de la Agenda Nacional de

Investigacion. (Asamblea Legislativa, 2013, p. 2)
Segun la UNESCO (2023):

Ciertas politicas nacionales hacen énfasis en la actualizacion e incorporacién del
uso y aprendizaje de las tecnologias de informacion y comunicacion en la formacion inicial
y continua del cuerpo docente. La Politica Nacional de TIC en Educacién (2014) planteaba
garantizar la integracion, uso y aplicacion de las TIC en la formacién inicial de docentes y
garantizar la integracion, uso y aplicacion de las TIC en la formacion y desarrollo profesional

de docentes en servicio (parr. 46).

Con este planteamiento, también se destacd, ademas de integrar tecnologias en la
educacion, la necesidad de que los docentes tengan acceso a las tecnologias y
herramientas tecnolégicas, y que adquieran habilidades para su efectiva aplicaciéon en la
ensefianza. Es decir, la formacién o capacitacion continua es importante para que las
tecnologias no solo sean un recurso mas, sino una parte fundamental en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, la UNESCO (2023), sefiala que:

La Ley General de Educacién (1996 modificada en el 2011) incluye en los objetivos

de la Educacion Basica «desarrollar capacidades que favorezcan el
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desenvolvimiento eficiente en la vida diaria a partir del dominio de las disciplinas
cientificas, humanisticas, tecnoldgicas, asi como de las relacionadas con el arte.

(parr. 4)

De igual manera, segun lo documentado por la UNESCO (2023), la Ley General de
Educacion (1996, modificada en 2011), estableci6 como uno de los objetivos de la
Educacion Basica el desarrollo de competencias que permitieran a los estudiantes
desenvolverse mas facilmente en la vida cotidiana, a partir del dominio de conocimientos

cientificos, humanisticos, tecnolégicos y artisticos.

De acuerdo con la UNESCO (2023), la Ley General de Juventud (2002, modificada
en 2003) reconoci6é el derecho de las personas jovenes al acceso a la tecnologia y al
conocimiento en diversos ambitos de su vida. Al mismo tiempo, plante6é que las politicas
publicas deben garantizar todas las condiciones necesarias que promuevan la reduccion
de la brecha digital. Asimismo, dicha ley contemplé que las politicas educativas dirigidas a
la juventud aseguren una formacién de calidad, pertinente y equitativa, que fomenta el uso
positivo de las tecnologias, la produccién de contenidos pedagodgicos digitales, y el respeto

a la diversidad sociocultural del pais.

Ambas leyes mencionadas anteriormente muestran un compromiso por parte del
Estado para garantizar que el acceso a la tecnologia sea equitativo, entendiendo su impacto

en la formacién de estudiantes competentes en la era digital.

La incorporacion de la tecnologia en la educacion ha sido una parte fundamental en
el proceso de creacion de politicas para El Salvador. Desde hace décadas, muchas
estrategias han buscado fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) como herramientas necesarias para mejorar la calidad educativa, asi
como reducir la brecha digital y preparar a las nuevas generaciones de estudiantes para los
desafios actuales. Cabe hacer mencion que la evolucion de estos esfuerzos ha sido
acelerada debido a la pandemia de COVID-19, que obligd a una digitalizacion a pasos

agigantados en el sector educativo.

De igual manera, se mencionan algunas politicas y estrategias que han marcado la
ruta de la tecnologia en la educacién salvadorefia segun lo aportado por la UNESCO (2023):
“‘modalidades, de fomentar la generacién de conocimiento cientifico y tecnoldgico” (Art. 54,

literales b y c parr. 6).
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La Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (2012 modificada en el 2016) tiene
como objetivo promover directrices para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
mediante la definicion de los instrumentos y mecanismos institucionales operativos
fundamentales para la implementacion de la Politica Nacional de Innovacion,

Ciencia y Tecnologia. (Art. 1 parr. 7)

Asimismo, la UNESCO (2023) menciona que la Agenda Digital Pais 2020-2030
establece como prioridad la promocién de la innovacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, con el objetivo de fortalecer las competencias de docentes y estudiantes para
adoptar una cultura digital. Este plan también contiene el componente Innovacion,
Educacion y Competitividad, el cual planted la creaciéon de un sistema multisectorial con el
proposito de mejorar el acceso a servicios tecnoldgicos, fortalecer la educacion en
tecnologia y fomentar la competitividad. Ademas, dentro de su linea de acciéon sobre
Educacion y Alfabetizacion en Tecnologia, se contempl6 el disefio de programas de
formacion que permiten desarrollar competencias digitales en la poblacion, reducir la brecha

digital y atender las exigencias de un entorno marcado por la economia digital.

Por otro lado, en linea con lo anterior, la UNESCO (2023) menciond que el Plan
Cuscatlan 2019 propuso reacondicionar la labor docente, mejorar el curriculo pedagadgico,
incorporar la tecnologia e innovacion en la educacién, y modernizar tanto la legislacion
como la gestion institucional. Con ello, las autoridades de gobierno han manifestado su
compromiso con la digitalizacién gradual del sistema educativo, como una estrategia para
preparar a las generaciones actuales y futuras frente a los retos de la Cuarta Revolucion
Industrial. Asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 destaco la ciencia, la
tecnologia y la innovacion como ejes principales necesarios para transformar el sistema

educativo, productivo y académico.

La UNESCO (2023) enfatiz6 que con la reforma educativa Mi Nueva Escuela,
lanzada en septiembre de 2022, se propuso una transformacion integral de la educacion
salvadorena. Esta transformacion se basé en seis pilares fundamentales: infraestructura,
primera infancia, formacion docente, curriculo renovado, salud y nutricion, y tecnologia.
Este ultimo se posiciona como un componente transversal y estratégico que acompana todo

el proceso educativo.

La UNESCO (2023) también indicé que, antes de las estrategias actuales, se

promovieron diversas iniciativas para integrar la tecnologia en el aula. Algunas de estas
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politicas incluyen:

En el 2005 se promulga el Plan Nacional Educacion 2021 que incluye fomentar el
desarrollo de competencias asociadas a las tecnologias de la informacion y
comunicacion, alfabetizacion tecnologica y proveer al sistema educativo de

herramientas tecnolégicas que mejoren la calidad académica.

El Plan Social Educativo 2009-2014 Vamos a la escuela propuso la transformacion
de un sistema educativo que fomentara la aprehension de una cultura cientifica y
tecnolégica, la formacién y capacitacion docente en tecnologias de la informacion,

asi como la integracion de la ciencia, tecnologia e innovacion a la educacion.

La Politica Nacional de TIC en Educacion (2014) tuvo como objetivo principal
fomentar y coordinar la integracion de las TIC en los procesos educativos publicos
para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa; sus directrices buscan el
fortalecimiento de la institucionalidad, la introducciéon continua de las TIC en el
sistema educativo publico y la contribucion a la disminucion de la brecha digital y

del conocimiento en el marco de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En el 2018 la Politica Nacional de Innovacién, Ciencia y Tecnologia incluyé la
formacion de personas con el fin de generar innovacion. En efecto, la educacion y
la formacion son la base para que los salvadoreinos desarrollen sus capacidades de
innovacién y puedan también adaptarse a los cambios en la tecnologia y el mercado.
El aprovechamiento de esas capacidades vuelve necesario crear un entorno de

trabajo innovador. (parr. 13-16)

Como parte de los esfuerzos por fortalecer la innovacion, la ciencia y la tecnologia
en las instituciones educativas del pais, también se han implementado estrategias para
modernizar el sistema educativo. Desde la década de 2000, se han desarrollado iniciativas

para mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje en la educacion.

De acuerdo con la UNESCO (2023), con la llegada de la Agenda Digital Pais 2020-
2030, el enfoque ha evolucionado hacia una inclusién de la tecnologia en el sistema
educativo, no solo como un recurso complementario, sino también como una herramienta
que potencia el proceso de ensefanza-aprendizaje. Dicha estrategia se enfoca en la

formacion digital para docentes y estudiantes, y con ello se pretende lograr que la educacion
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no solo incorpore dispositivos tecnoldgicos, sino que, ademas, desarrolle habilidades

digitales en su comunidad educativa.

No obstante, en el contexto de post pandemia, queda claro que la tecnologia es un
componente muy importante para la educacion, y su aplicacién ha requerido un ambito
integral que abarque infraestructura, capacitacion docente, conectividad y acceso equitativo
a dispositivos. Del mismo modo, con el lanzamiento de la reforma educativa Mi Nueva
Escuela en 2022, se busca abordar estos desafios desde un enfoque estructural,
garantizando que la tecnologia se convierta en un pilar principal en la transformacion

educativa del pais.
En ese sentido, el MINED (2020, citado en UNESCO,2023), sefial6 que:

Antes del 2019, el MINEDUCYT desarroll6 algunos procesos de formacion docente
con el proposito de incidir en la transformacion digital. Uno de ellos tuvo el objetivo
de certificar competencias en el manejo de tecnologias informaticas (ej. Grado
Digital) y, otros, que desarrollan procesos de formacion utilizando aulas virtuales (ej.
Plan de formacion docentes en TIC y Plan Nacional de Formacion Docente). Sin
embargo, en El Salvador, el escenario de pandemia y de emergencia nacional
motivo al replanteamiento de objetivos y la reestructuracion institucional. La
digitalizacion de la educacion y la formacion docente en areas tecnoldgicas dejo de
ser un objetivo de mediano plazo y pasé a convertirse en una prioridad para permitir

la continuidad educativa. (parr. 19)

De acuerdo con la UNESCO (2023), tras el inicio de la pandemia por COVID-19, el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) accioné el Plan de
Continuidad Educativa, una estrategia integral que contiene la distribucion de materiales
educativos en diversos formatos (radio, television, impresos y digitales), asi como el
fortalecimiento en el uso de plataformas virtuales y procesos de capacitacion docente, con

el proposito de garantizar el acceso a la educacion en condiciones de emergencia.

Este proceso condujo a una transicion forzada de la ensefanza tradicional (el
modelo presencial) hacia una modalidad multimodal, la cual combiné la educacion remota,
virtual y por correspondencia. Con esta transformacion, se plantearon multiples desafios
tanto institucionales como pedagogicos, y se exigio del profesorado un mayor compromiso

para asegurar aprendizajes efectivos. En consecuencia, los docentes recurrieron al uso
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intensivo de recursos tecnoldgicos y plataformas digitales para gestionar entornos virtuales
de aprendizaje (EVA), lo cual permitié sostener la continuidad educativa en medio de la

crisis.

De acuerdo con la UNESCO (2023), mediante el programa Enlaces con la
educacion, el MINEDUCYT ha promovido una visién de transformacion curricular articulada
con el desarrollo de competencias digitales. Este enfoque, respaldado por el Plan
Estratégico Institucional 2019-2024, impulsa procesos que buscan formar estudiantes
capaces de movilizar diversos recursos para su formacion integral. Ademas, la estrategia
apunta a fortalecer habilidades clave como el pensamiento critico, la creatividad, la
resolucion de problemas, la indagacién y el trabajo colaborativo, situando las competencias

digitales como un eje transversal fundamental.

Cabe destacar que la integracion de la tecnologia en la educacion no solo depende
de la disponibilidad de recursos digitales, sino también de la existencia de instituciones y
programas que colaboren con la articulacion de su implementacion de manera estratégica.
En El Salvador, diversas entidades han asumido un rol clave en la promocion y aplicacion
de tecnologias educativas, estableciendo planes que buscan fortalecer las competencias
digitales en docentes y estudiantes. Entre estas instituciones se encuentra el Viceministerio

de Ciencia y Tecnologia, cuya labor ha sido fundamental en este proceso.
En relacion con lo anterior, la UNESCO (2023) destacé que:

El Viceministerio de Ciencia y Tecnologia forma parte del Ministerio de Educacion y
fue creado para introducir tecnologia educativa en las escuelas del pais y articular
lo tecnoldégico, cientifico, educativo y productivo del pais. Su mision es promover la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en el pais, contribuyendo con otras instancias
del Ministerio de Educacion. Adicionalmente la Secretaria de Innovacion de la
presidencia de la Republica contribuye a la implementacion de la tecnologia

educativa. (parr. 57)

Aportaciones de otros estudios con relacién a la Integracion de Tecnologia en el Aula

en El Salvador

En primer lugar, el estudio “Integrando tecnologia en las escuelas de El Salvador:

promesas y desafios” de Martinez Reyes (2023). El autor enfatizd que la efectividad de la
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integracion de tecnologias en el aula depende en gran medida del docente, y que el cambio
de actitud del profesorado es clave para que la tecnologia tenga un impacto positivo en el
aprendizaje. Asimismo, sefialé que la resistencia, la tradicion de ensefianza y el nivel de

compromiso del docente son factores determinantes.

De hecho, si los docentes no son capacitados adecuadamente o no se les involucra
en el proceso de integracion tecnolégica, es probable que la ejecucién de tecnologias en el
aula fracase. En este sentido, la tecnologia es solo una herramienta que puede mejorar la
entrega del contenido, siempre y cuando sea utilizada correctamente por los docentes. Por
ello, es necesario también establecer una estructura administrativa y curricular que apoye
la incorporacion de tecnologia. Esto incluye la orientacién de politicas y la integracion de la
tecnologia en el curriculo, permitiendo que los docentes utilicen las herramientas

tecnoldgicas en su ensefianza cotidiana.

Ademas, el estudio menciond el desafio de llevar tecnologia a todas las instituciones

educativas, independientemente de su ubicacion o recursos.

Si bien el estudio de Martinez Reyes (2023) proporcioné un panorama general sobre
los factores que influyen en la integracion tecnoldgica en las escuelas salvadoreias, como
la actitud docente, la resistencia al cambio y el apoyo institucional, es notable que no abordo
con suficiente profundidad la forma en que las capacitaciones que los docentes reciben
influyen en la aplicacion de herramientas tecnoldgicas en el aula. Tampoco se abordd con
claridad el grado de correlacién que existe entre la formacion docente y la integracion

tecnoldgica.

En conclusion, el estudio resalté que la capacitacion docente no solo mejoré el uso
de la tecnologia en el aula, sino que también es un componente fundamental para que la

integracion sea exitosa y sostenible en el tiempo.

En segundo lugar, el estudio “Estrategias de gestion escolar vinculadas con el
fortalecimiento de tecnologias en centros escolares y/o instituciones de educacién superior”
presentado por Argueta Molina (2021), de la Universidad Pedagdgica de El Salvador hizo
énfasis en que la formacién de los docentes en el uso de la tecnologia es muy importante
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si bien las herramientas tecnolégicas pueden

mejorar dicho proceso, la falta de una formacién adecuada puede derivar en un uso ineficaz.
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Asimismo, el autor menciond que el gobierno de El Salvador tiene como objetivo
digitalizar gradualmente el sistema educativo en todos los niveles. Con esta iniciativa se
pretende proporcionar tanto a los estudiantes como a los docentes el acceso a la techologia
y la innovacion, que son clave para la educacién. Sin embargo, el estudio sugirié que, sin
una formacion adecuada, es posible que los beneficios potenciales de esta digitalizacion no

se aprovechen plenamente.

Por otro lado, destacdé que la tecnologia no debe reemplazar el papel de los
docentes, sino mas bien ayudarles en el proceso de ensefanza-aprendizaje. En
consecuencia, la eficacia de la tecnologia en la educacién depende mayormente de la
capacidad del docente para utilizar estos recursos de manera eficaz, lo que demuestra la

necesidad de un desarrollo profesional continuo y de apoyo para el profesorado.

Aunque el estudio de Argueta Molina (2021) destacé la importancia de la formacion
docente para un uso eficaz de la tecnologia en el aula, su enfoque se mantuvo solo en un
nivel descriptivo y general. No profundizé en el analisis de cémo dicha formacion puede
mejorar las practicas pedagdgicas, tampoco evalué el grado de relacion entre la
capacitacion docente y la integracion real de tecnologias en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En resumen, el estudio concluyd que la formacion eficaz de los docentes es un
componente fundamental para la integracion exitosa de la tecnologia en el aula. Destaco la
necesidad de apoyo y desarrollo continuos para garantizar que los docentes puedan

aprovechar los beneficios de los avances tecnoldgicos en la educacion.

Por otra parte, el estudio “Integracion de competencias digitales a través de la
ensefianza multimodal en docentes del Complejo Educativo de Ereguayquin, Usulutan”, de
la Universidad Gerardo Barrios, de la Maestria en Docencia con enfoque en Entornos

Virtuales de Aprendizaje, presentado por Romero de Reyes et al. (2024).

El estudio realizado por los autores en 2024 dio a conocer varios puntos de vista
criticos sobre la formacion docente y el uso de la tecnologia en el aula. Uno de los hallazgos
mas relevantes sefialé una integracion insatisfactoria de las competencias digitales entre
los docentes, lo que sugiere que los programas de formacion pueden no estar preparando
adecuadamente al profesorado para incorporar la tecnologia de manera efectiva en sus

practicas docentes.
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Ademas, el estudio sefialé que la implementacion de la ensefianza multimodal fue
principalmente una respuesta a las circunstancias provocadas por la pandemia. Esto indico
que, si bien hubo un cambio hacia el uso de la tecnologia, esta no se integré completamente
en el marco educativo, sino que sirvi6 como un método complementario a la ensefanza

tradicional.

Igualmente, se identific6 una brecha en los programas de formacion docente
actuales, ya que no dotan suficientemente al profesorado de las habilidades necesarias
para el uso efectivo de las herramientas tecnoldgicas. La investigacion también analiz6
cémo los docentes integran las competencias digitales en el aprendizaje del estudiantado

e identifico las aplicaciones tecnolégicas empleadas.

Cabe destacar que el estudio también propuso estrategias para fortalecer las
competencias digitales del profesorado, lo cual demuestra una actitud proactiva ante las
deficiencias encontradas. Por tanto, recomendé que los futuros programas de formacioén
docente se centren en mejorar dichas competencias para lograr mejores resultados

educativos.

Si bien el estudio de Romero de Reyes et al. (2024) ofrecid una vision critica sobre
la limitada integracion de competencias digitales en docentes y propuso estrategias para su
fortalecimiento, se pudo notar que principalmente se centré6 en describir las barreras o
desafios que existen en la ensefianza multimodal y las deficiencias en los docentes.
Asimismo, no hay una exploracion profunda sobre la relacidon cuantificable entre la

capacitacion recibida y la aplicacién efectiva de tecnologia en la practica educativa.

En definitiva, el analisis reveld importantes desafios en la integracion de tecnologia
en el aula, especialmente en lo relativo a la preparacion del profesorado, y subrayo la
urgencia de implementar programas formativos integrales para potenciar sus habilidades

digitales.

A continuacion, el estudio “El uso de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de tercer ciclo del
Complejo Educativo Catdlico Pio XII”, presentado por Rivas Lopez & Diaz Rivera (2024) en
la Universidad Gerardo Barrios, plantea diversos elementos relevantes sobre la formacion

docente y la integracion de tecnologias.
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El estudio mostré varios aspectos importantes relacionados con la formacion
docente y la integracion de las tecnologias en el aula, haciendo énfasis en la importancia

de ambos elementos para obtener resultados educativos eficaces.

Una de sus principales aportaciones es que existe una fuerte demanda de
programas de formacion dirigidos tanto a docentes como a estudiantes en el uso de las
Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC). Destaca que un 32.9% de los
encuestados cree que una formacion adecuada es esencial para maximizar el uso efectivo
de estas tecnologias en los entornos educativos. Asimismo, sefalé que contar con una
infraestructura adecuada, en particular un acceso fiable a Internet, es decisivo para la
integracion exitosa de la tecnologia en el aula. Al respecto, el 37.1% de los estudiantes
manifestd que mejorar la infraestructura de Internet deberia ser una prioridad, ya que
repercute directamente en la capacidad de utilizar el TAC de forma eficaz, y
aproximadamente un 12.0% de los participantes expresd que los docentes deberian
integrar estas tecnologias en sus practicas pedagodgicas, 1o que indica que existe una

brecha entre la tecnologia disponible y su uso real en la ensefianza.

Ademas, el estudio sostuvo que la tecnologia no es simplemente una herramienta
auxiliar, sino que se ha convertido en un componente fundamental del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Por consiguiente, los docentes deben comprender no solo su

funcionamiento, sino también sus posibilidades pedagdgicas.

Los hallazgos sugirieron que, si bien muchos estudiantes estan satisfechos con el
uso de la tecnologia en su educacion, sigue habiendo un pequeino porcentaje que no lo esta
del todo. Esto indica que hay un margen de mejora en la forma en que se integra y utiliza

la tecnologia en el aula, lo que puede abordarse mejorando la capacitacion y los recursos.

Aunque el estudio de Rivas Lépez y Diaz Rivera (2024) hizo énfasis en la
importancia de la formacién docente y la infraestructura tecnoldgica para una integracion
efectiva del TAC, su analisis se bas6 mas en percepciones generales y estadisticas
descriptivas sobre necesidades formativas e infraestructura. No profundizé en cémo se
relacionan de manera directa y medible la capacitacion docente y la aplicacion efectiva de

tecnologias educativas en el aula.

Concretamente, el estudio subrayé la necesidad critica de una formaciéon docente

integral y del establecimiento de una infraestructura tecnolégica sélida para mejorar la
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integracion del TAC en los entornos educativos.

Finalmente, el estudio “Uso de los recursos didacticos y tecnolégicos por los
docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro Escolar Profesor Lisandro
Arévalo, Departamento de Usulutan en el contexto de la COVID-19”, elaborado por Guzman
Sandoval et al. (2023).

El estudio se enfocé en el papel fundamental de la formacién de los docentes y la
integracion de las tecnologias, en particular Google Classroom, para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Sefal6 que, para que los docentes puedan utilizar las herramientas

tecnolégicas en el aula, deben desarrollar competencias y conocimientos especificos.

Asimismo, el estudio mostré que los docentes deben recibir formacion para utilizar
Google Classroom junto con los métodos tradicionales de ensefianza presencial. De igual
manera, sugiri6 que los docentes deben formarse y equiparse con las habilidades
necesarias para entornos de ensefianza totalmente en linea, especialmente a la luz de los

desafios que planted la pandemia de COVID-19.

Si bien el estudio de Guzman Sandoval et al. (2023) mencion6 el valor de la
formacion docente en el uso de herramientas especificas como Google Classroom y resalté
su relevancia durante el contexto de la pandemia, su analisis se limité a un enfoque
descriptivo centrado en una herramienta puntual y en un escenario de emergencia. No
profundizé sobre la relacion entre la capacitacion docente general en tecnologias

educativas y su integracion efectiva en el aula en contextos post pandémicos.

El estudio concluy6é que la formacion eficaz de los profesores y la integracion
estratégica de tecnologias como Google Classroom son esenciales para mejorar la
experiencia de ensefanza y aprendizaje, especialmente en el contexto de desafios como
los que presenta la pandemia de COVID-19. En consecuencia, centrarse en el desarrollo
de competencias docentes asegura un entorno de aprendizaje mas dinamico, eficiente y

adaptado a las necesidades actuales.

2.2 ELEMENTOS TEORICOS

2.2.1 Teorias del aprendizaje y su relacion con la tecnologia

Las teorias del aprendizaje y la tecnologia son frecuentemente utilizadas por
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muchos docentes al impartir sus clases. Por lo tanto, se considera que la relacién entre las
teorias de aprendizaje y la tecnologia derivan de la forma en que los seres humanos
adquieren sus conocimientos debido a los diversos avances tecnoldgicos, y como dicho
aprendizaje se potencia y se transforma. Estas teorias permiten comprender como los
estudiantes adquieren conocimientos y cédmo pueden ser apoyados a través de
herramientas tecnoldgicas. En este sentido, se destacan dos teorias fundamentales: el
constructivismo, que proporciona la base para comprender el aprendizaje como un proceso
activo y significativo; y el conectivismo, que incorpora el uso de redes digitales y plataformas

colaborativas como medio para construir y compartir el conocimiento.

En relacion con esto, Siemens (2004), autor de la teoria del conectivismo, sostiene

que:

El conectivismo es la integracién de principios explorados por las teorias de caos,
redes, complejidad y autoorganizacién. El aprendizaje es un proceso que ocurre al
interior de ambientes difusos de elementos centrales cambiantes — que no estan por
completo bajo control del individuo. El aprendizaje (definido como conocimiento
aplicable) puede residir fuera de nosotros (al interior de una organizacion o una base
de datos), esta enfocado en conectar conjuntos de informacion especializada, y las
conexiones que nos permiten aprender mas tienen mayor importancia que nuestro
estado actual de conocimiento. (p. 6)

Los principios de dicha teoria son los siguientes:

e El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad de opiniones.

e El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentes de informacion
especializadas.

e El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos.

e La capacidad de saber mas es mas critica que aquello que se sabe en un
momento dado. La alimentacion y mantenimiento de las conexiones es necesaria
para facilitar el aprendizaje continuo.

e La habilidad de ver conexiones entre areas, ideas y conceptos es una habilidad
clave.

e La actualizacion (conocimiento preciso y actual) es la intencién de todas las
actividades conectivistas de aprendizaje.

e |La toma de decisiones es, en si misma, un proceso de aprendizaje. El acto de

escoger qué aprender y el significado de la informacion que se recibe, es visto a
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través del lente de una realidad cambiante. Una decision correcta hoy, puede
estar equivocada manana debido a alteraciones en el entorno informativo que

afecta la decision.

A partir de la teoria planteada por Siemens (2004), es notable que el aprendizaje en
la era digital no depende exclusivamente de lo que el individuo puede acumular en su
mente, sino de su capacidad para establecer conexiones significativas con fuentes diversas
de informacion, la mayoria de ellas externas, distribuidas y tecnoldgicas. En este sentido,
la labor de los docentes adquiere un nuevo rol: ya no se trata solamente de transmitir un
contenido, sino de facilitar entornos donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades

para acceder, filtrar y aplicar informacion en un entorno cambiante.

Esta perspectiva genera algunas implicaciones para la practica educativa en el aula,
principalmente en la formacion continua del profesorado en competencias digitales. Es
decir, un docente que no se ha capacitado adecuadamente para utilizar herramientas
tecnolégicas de forma pedagodgica y critica dificilmente podra orientar procesos de
aprendizaje bajo los principios del conectivismo. De ahi que, en el contexto del estudio,
resultdé fundamental analizar la relacion de la capacitacion docente y la integracion de
tecnologia educativa en el aula, considerando que dicha integracion no solo requiere
manejo técnico, sino también una comprensién profunda de los procesos de aprendizaje

mediados por entornos digitales.

Si bien George Siemens es muy reconocido como el principal autor de la teoria del
conectivismo, dicha teoria ha sido enriquecida por aportes de otros autores, como Stephen
Downes, quien ha colaborado estrechamente con Siemens en el desarrollo de esta teoria.
No obstante, Downes aporta una perspectiva particular que ajusta el planteamiento original,
al diferenciar entre los procesos de aprendizaje personal relacionados con las redes
neuronales internas y el aprendizaje social vinculado a las redes externas de interaccion
tecnologica y humana. Esta distincion permite una comprensién mas profunda del
aprendizaje en entornos digitales y destaca el papel mediador del docente como facilitador

de conexiones efectivas entre ambas dimensiones.

Creo que el aprendizaje personal (red neuronal) es una red y el aprendizaje social
(red social) es otra red, y son dos redes separadas, pero interactian entre si a través
del proceso de percepcion. Para mi, la percepcion es la forma en que una red

neuronal interactua con la red social, y la comunicacion o conversacion es la forma
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en que la red social puede interactuar con la red neuronal. (Downes, 2022, p. 16)

El aporte de Downes complementa el enfoque conectivista al resaltar que el
aprendizaje no solo ocurre dentro del cerebro de las personas (red neuronal), sino también
a través de su interaccion en el ambito social y tecnoldgico (red social). Esta aportacion
puede considerarse clave para comprender que la integracion efectiva de tecnologias en el
aula no se limita al uso instrumental de herramientas, sino que requiere que el docente esté
capacitado para facilitar procesos de interaccion y comunicacion significativos entre ambas
redes. En este sentido, la capacitacion docente debe ir mas alla del conocimiento técnico e
incluir una formacion pedagodgica profunda que le permita disefiar experiencias de
aprendizaje conectadas, donde los estudiantes desarrollen habilidades tanto cognitivas

como sociales mediante el uso critico y colaborativo de tecnologias digitales.

En este marco, resulta importante relacionar el conectivismo con otras teorias del
aprendizaje que también valoran la construccion activa del conocimiento. Una de ellas es
el constructivismo, el cual, si bien se desarrolla en un contexto teérico diferente, comparte
con el conectivismo la idea de que el aprendizaje surge de la interaccion significativa con el
entorno. A partir del analisis realizado por Inhelder et al. (1981), sobre el pensamiento de
Piaget, se entiende que el desarrollo cognitivo ocurre mediante mecanismos de
equilibracién incrementante, donde el nifio internaliza y reorganiza sus estructuras mentales
en respuesta a nuevas experiencias y desafios. Este proceso de autoorganizacion permite
al estudiante avanzar en niveles de mayor complejidad, favoreciendo una comprensiéon mas

profunda y significativa del entorno. (p. 19)

El constructivismo, particularmente en la perspectiva de Piaget, sostiene que el
aprendizaje no es simplemente la transmision pasiva de informacion, sino un proceso activo
en el cual el estudiante construye su propio conocimiento a través de la interaccidn con su

medio.

En contraste con la perspectiva Piaget, Cérdoba (2020) explicd que el aporte de
Vygotsky, desde una perspectiva sociocultural, ofrece una vision esencialmente diferente y
complementaria al constructivismo cognitivo de Piaget. Mientras que este ultimo enfatiza
los mecanismos internos de organizacién y reconstruccion del conocimiento, Vygotsky situa
el proceso de aprendizaje en el contexto de la interaccion social y cultural, subrayando la

mediacion del lenguaje como eje central en la construccion del conocimiento.

Asimismo, Vygotsky introdujo conceptos fundamentales como la zona de desarrollo
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proximo (ZDP), que representa la distancia entre lo que el individuo puede hacer solo y lo

que puede lograr con la ayuda de otros o mediante herramientas culturales.

En sintesis, Cérdoba (2020) argumenta que Vygotsky enriquece el constructivismo
al aportar una perspectiva que coloca en el centro del proceso educativo y cognitivo la

influencia del contexto sociocultural, las practicas sociales y la mediacion linguistica.

En este sentido, el constructivismo refuerza la idea principal del conectivismo sobre
la participacion activa del alumno en su proceso de aprendizaje. Mientras el conectivismo
trata sobre las redes y la interaccion con diferentes fuentes de informacion, el
constructivismo aporta la idea de que ese proceso de integracion y construccion del
conocimiento se realiza de manera interna, mediante la transformacion de las estructuras

cognitivas del individuo.

Por lo tanto, ambas teorias confluyen en el reconocimiento de que el aprendizaje es
un proceso dinamico y constructivo, en el que la participacion activa del estudiante en su
entorno y en su propio proceso de organizacion cognitiva son fundamentales para facilitar

una integracion efectiva de la tecnologia en el aula.

En consonancia con estos planteamientos, otros autores como Gortaire Diaz et al.
(2022) refuerzan la idea de que la tecnologia, cuando se integra de forma pedagdgica,
puede convertirse en un medio eficaz para promover el aprendizaje activo y significativo,

en linea con los principios constructivistas.

Desde esta perspectiva, el constructivismo segun Gortaire Diaz et al. (2022): “se
basa en la idea de que el aprendizaje se produce cuando el estudiante construye su propio

conocimiento a partir de su experiencia y su entorno” (parr. 1).

Por lo tanto, se considera que el aprendizaje activo se obtiene mediante la utilizacion
de la tecnologia o herramientas digitales con fines educativos como: Google Classroom,
Moodle, Google Docs, Office 365.

De esta manera, asi como el constructivismo reconoce el papel activo del estudiante
y el valor de las herramientas tecnoldgicas como facilitadoras del aprendizaje, el
conectivismo complementa esta vision al enfocarse en como dichas herramientas permiten

establecer redes de conocimiento.
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2.2.2 Modelo de integracion tecnolégica en la educacion

Cuando se habla de modelos de integracion tecnoldgica en la educacion se hace
referencia a modelos tedricos disefiados especificamente para guiar de forma correcta la
integracion de tecnologia en los centros educativos, ayudando a planificar adecuadamente

un mejor aprendizaje.
Modelo TPACK

Es un marco tedrico que describe los conocimientos que un docente debe de tener
para integrar la tecnologia de forma correcta y hacerla efectiva en el sector educativo, en
este sentido Koehler y Mishra (2009, como se cité en Campos Retana, 2021), explican que:
“El TPACK -antes conocido como TPCK se basa en las descripciones de Shulman sobre
conocimiento de los contenidos pedagogicos para describir como estos interactuan con la

comprension de las tecnologias educativas y facilitar una ensefianza eficaz” (pp. 61-62).
Existen tres modelos de TPACK y sus componentes los cuales son:

El conocimiento de contenidos: “es la comprension que el profesorado posee del
tema que debe ser aprendido o ensefiado” (Koehler y Mishra, 2009, p. 63; Mishra y Koehler,

2006, p. 1026, como se citd en Campos Retana, 2021).

El conocimiento tecnolégico; “se refiere a la comprensién por parte del profesorado
de las tecnologias estandares, como libros, tiza y pizarra, y otras mas avanzadas, como
Internet y video digital” (Koehler y Mishra, 2009, p. 64; Mishra y Koehler, 2006, p. 1027,

como se cité en Campos Retana, 2021).

El conocimiento pedagdgico de contenidos: “consiste en saber qué métodos de
ensefanza se ajustan a los contenidos, e igualmente entender cémo se pueden ajustar
esos mismos contenidos en orden a una mejor ensefianza; es decir, poder realizar la
integracion de la pedagogia y los contenidos” (Koehler y Mishra, 2009, p. 64; Mishra y
Koehler, 2006, p. 1028, como se cité en Campos Retana, 2021).

A partir de los elementos revisados en las teorias del aprendizaje y el modelo
TPACK, se justifico la hipotesis del estudio. El constructivismo plantea que el aprendizaje
se construye activamente y que la tecnologia debe ser una herramienta que potencie ese
proceso. Por otro lado, el conectivismo sostiene que el conocimiento se genera mediante

conexiones entre redes y personas a través de plataformas tecnoldgicas y bases de datos
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en la red.

Finalmente, el modelo TPACK explica que una adecuada integracion de la
tecnologia en el aula depende del conocimiento pedagdgico, tecnoldgico y de contenido

que el docente maneje.

En este marco, se considero que la capacitaciéon docente en tecnologias educativas
es un factor que influye directamente en su nivel de integracion tecnoldgica, lo cual dio

fundamento tedrico a la hipdtesis de este estudio.

2.2.3 Factores que influyen en la adopcion de tecnologia por los docentes

La adopcion de tecnologia en el ambito educativo es un proceso complejo que no
depende unicamente de la disponibilidad de herramientas digitales, sino de una
combinacion de factores personales, institucionales, pedagoégicos y contextuales. Se
reconoce que comprender estos factores es clave para analizar la relacion entre la

capacitacion docente y la integracion efectiva de tecnologias en el aula.

Curtis (1962, como se cité en Lucumi Useda & Gonzalez Castafieda, 2015) afirma
que: “Las actitudes estan en relacion con la predisposicion de sentir, percibir, pensar y

comportarse ante un objeto” (p. 117).

Segun el autor, la actitud pertenece a una estructura psicolégica que tiene su propia
identidad, es decir, una percepcion que es Unica y afecta las decisiones y comportamientos
de una persona en relacién con algo en especifico, en este caso, las TIC. Por lo tanto, una
percepcion positiva sobre los beneficios de la tecnologia en la ensefianza-aprendizaje
incide directamente en la disposicion del docente para adoptarla, lo que implica que, si un
docente percibe positivamente el uso de estas herramientas, sera mas probable que esté

dispuesto a utilizarlas.

Otro factor clave es el nivel de competencia digital del docente, la cual se define
como: “el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que maestros y profesores
necesitan para utilizar de manera eficaz y responsable las tecnologias de la informacién y

la comunicacion (TIC) en la educacion” (Universidad Europea, 2025, parr. 3).

Aqui es donde la capacitacion ha jugado un papel central. Los docentes que han

recibido formacion especifica no solo han desarrollado habilidades técnicas, sino también
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estrategias pedagodgicas para integrar la tecnologia de forma significativa. La falta de

competencias, por el contrario, ha generado inseguridad y resistencia.

Asimismo, el apoyo institucional ha influido significativamente. Las escuelas que han
promovido una cultura de innovacion, ofrecen acceso a recursos tecnolégicos y brindan
acompafamiento técnico y pedagoégico, favorecen entornos donde la integracion de TIC se
ve como parte del quehacer cotidiano. Esto incluye tanto la provision de infraestructura

como politicas institucionales claras.

No menos importante es la carga laboral y el tiempo disponible. La integracion
tecnolégica implica tiempo para explorar, planificar y disefar practicas, lo cual puede ser

una barrera si los docentes enfrentan jornadas extensas y multiples responsabilidades.

Ademas, el liderazgo educativo y el trabajo colaborativo entre docentes también
impactan el proceso de adopcién. Cuando existen referentes positivos o comunidades de

practica dentro de la institucion, el proceso de integracion tiende a ser mas fluido.
2.2.4 Impacto de la capacitacion docente en la integracion tecnolégica

La capacitacion docente, definida como: “el proceso mediante el cual se ofrecen
conocimientos a los profesores en materia de informacion, saberes cientificos,
metodolégicos, culturales, comportamentales y para la formacion y desarrollo de
habilidades” (Mobi, 2023, parr. 4).

La capacitacién docente, cuando es disefiada y aplicada de forma intencional, va
mas alla del simple dominio técnico de dispositivos o plataformas. Roldan Lépez (2007,
como se citd en Pinto & Plaza, 2021) manifestd que: “es necesario un sistema continuo de
formacion y capacitacion docente, en el que confluyen lo pedagdgico, didactico, técnico,

tecnologico y creatividad”, para que la formacion docente sea efectiva y coherente” (p. 3).

Uno de los impactos mas notorios de la integracion tecnoldgica en la educacion es
el fortalecimiento de la competencia digital docente. Bedoya, Betancourt y Villa (2018, como

se citd en Pinto & Plaza, 2021) especificaron que:

Con testimonios de docentes, que en las construcciones de conocimientos de
manera integral las ensefanzas en las capacitaciones van encaminadas a formar,

empoderar a los docentes y afianzar los conocimientos didacticos y tecnolégicos
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integrando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en sus practicas

de ensefanza. (p. 5)

Por lo tanto, esta competencia no solo implica el dominio técnico de herramientas
digitales, sino también la capacidad de utilizarlas de manera estratégica y reflexiva para

enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Suarez (2020, como se citdé en Fernandez, 2021) propone que: “La capacitacion
docente debe ser continua y ha de permanecer incluso después de la pandemia, ademas
de potenciar el autoaprendizaje y ensefiar a investigar para resolver problemas del ejercicio

profesional” (p. 85).

Otro aspecto importante es el disefio de experiencias de aprendizaje mas
interactivas y colaborativas. Docentes capacitados tienden a conocer nuevas formas de
enseflanza, incorporando plataformas educativas, recursos multimedia, actividades
asincronicas y entornos virtuales que enriquecen la experiencia del estudiante. Esto permite
responder a diversos estilos de aprendizaje y facilita procesos de personalizacion y

seguimiento mas efectivos.

Asimismo, Atorre (2003, como se cité en Moreno-Zaragoza, 2015) establece que:
“El maestro de hoy se enfrenta a grandes desafios. La sociedad es dinamica y se encuentra
dentro de un mundo cambiante. Por tanto, es imperativo que los maestros se preparen

desde una perspectiva de formacion constante” (p. 7).

Es por ello que la capacitacion favorece la adopcion a los cambios tecnolégicos y
pedagogicos constantes. En contextos donde la tecnologia evoluciona rapidamente, contar
con programas de formacién continua permite a los docentes mantenerse actualizados y

preparados para integrar nuevas herramientas.

No obstante, también es necesario sefalar que el impacto de la capacitacion
depende en gran medida de su calidad, pertinencia y continuidad. Las capacitaciones
puntuales, descontextualizadas o centradas exclusivamente en lo técnico, suelen tener un
efecto limitado. En cambio, aquellas que integran dimensiones pedagodgicas, promueven el
aprendizaje activo, y responden a necesidades reales del aula, tienen un impacto
transformador. La capacitacién docente no solo habilita el uso de tecnologias, sino que
potencia procesos de reflexion, transformacién e innovacion pedagoégica. Su impacto se

evidencia tanto en el cambio de practicas como en la mejora de los aprendizajes, siendo un
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factor clave en el éxito de la integracion tecnolégica en contextos educativos

contemporaneos.

2.3 DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE TERMINOS BASICOS Y
VARIABLES

Accesibilidad Tecnolégica

La accesibilidad tecnoldgica significa que todas las personas pueden usar
exactamente la misma tecnologia que cualquier otra, independientemente de si pueden
manipular un ratén, cuanta vision tienen, cuantos colores pueden ver, cuanto pueden oir o

coémo procesan la informacion.
Alfabetizacion Digital

Por su parte, Giister (1997, como se cité en Gutiérrez Martin, 2003) define la
alfabetizacion digital como: “la capacidad de comprender y utilizar la informacién de fuentes

diversas y multiples formatos, cuando se presenta a través del ordenador” (p. 4).

Esta competencia abarca desde la capacidad de localizar, analizar y evaluar
informacion utilizando tecnologia, hasta la habilidad de crear y compartir contenido a través
de medios digitales. Esto no solo implica el uso basico de dispositivos tecnolégicos, sino
también la capacidad critica para evaluar y crear informacion en linea, habilidades

esenciales en la sociedad actual.
Aprendizaje Autbnomo

El aprendizaje autonomo es un proceso de adquisicion de conocimientos vy
habilidades que se lleva a cabo de manera independiente. En este tipo de
aprendizaje, el estudiante es responsable de establecer sus propias metas de

aprendizaje, seleccionar los recursos adecuados y evaluar su propio progreso.

El aprendizaje autébnomo se basa en la idea de que los estudiantes pueden
desarrollar la capacidad de aprender por si mismos y tomar el control de su propio
proceso de aprendizaje. Esto implica el desarrollo de habilidades como la
autorregulacion, la planificacion y la toma de decisiones, asi como la capacidad de

reflexionar sobre el propio aprendizaje. (Escuela de Profesores del Peru, 2024, parr.
1y2)
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Aprendizaje Colaborativo en Linea
Segun Rivas y Espinoza (2023) lo define como:

El aprendizaje colaborativo en linea es una estrategia que integra el aprendizaje
colaborativo con las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
construccion conjunta de conocimiento utilizando herramientas sincronicas vy
asincronicas que facilitan la comunicacion, colaboracién y coordinacion en entornos

virtuales. (p. 2)
Capacitacion docente

La capacitacion es parte del proceso permanente de formaciéon continua de todos
los agentes educativos que participan en la implementacién de programas y
proyectos, en los que cada uno de ellos juega un papel determinante Docentes,
administradores, supervisores y técnicos se capacitan en el manejo integral del
programa o proyecto, a partir de su fundamentacion filosofica y de sus estrategias

pedagdgicas concretas. (Herdoiza, s.f., p. 32)
Competencia Digital Docente

“Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que los profesores necesitan
desarrollar para utilizar de manera efectiva las tecnologias digitales en su practica
educativa” (Fundacién Telefonica, 2023, parr. 4). Este concepto abarca no solo el manejo
de herramientas tecnoldgicas, sino también aspectos pedagodgicos, éticos y sociales

relacionados con su aplicacién en el aula.
Competencias Tecno-Pedagodgicas

Las competencias tecno-pedagdgicas se refieren a la capacidad de los docentes
para integrar de manera efectiva y creativa las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon (TIC) en sus practicas pedagoégicas, abarcando conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten utilizar herramientas digitales para mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje. (Vizueta Jimbo et al., 2024, p. 1626)

Estas competencias incluyen la habilidad para disefiar, implementar y evaluar

actividades educativas que incorporen tecnologias digitales, adaptandose a las
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necesidades y caracteristicas de los estudiantes, y promoviendo un aprendizaje significativo

y contextualizado.
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

“Es el conjunto de medios de interaccion sincronica y asincronica, donde se lleva a
cabo el proceso ensefianza y aprendizaje, a través de un sistema de administracion de

aprendizaje” (Hiraldo Trejo, 2013, p. 1).
Evaluacion en Entornos Virtuales

La evaluacién en entornos virtuales se entiende como el proceso sistematico y
continuo de recoleccion, analisis e interpretacion de informacién sobre el
desempenio de los estudiantes, con el fin de tomar decisiones informadas sobre el
disefio, implementacion y mejora de los programas educativos. (Universidad de El
Salvador, 2022, p.89)

Formacion en TIC

La formacion TIC es el conjunto de acciones o procesos con el fin de formar o

capacitar a profesionales en competencias relacionadas con el sector tecnolégico.

En el quehacer educativo, la formacién en TIC capacita a los docentes para integrar
herramientas digitales en sus practicas pedagodgicas, promoviendo ambientes de

aprendizaje mas dinamicos e interactivos.
Gamificacion en la Educacion

La Gamificacién es una técnica de aprendizaje que traslada la mecanica de los
juegos al ambito educativo-profesional con el fin de conseguir mejores resultados,
ya sea para absorber mejor algunos conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien

recompensar acciones concretas, entre otros muchos objetivos.(Gaitan, 2013, parr.

1)

Integracion de Tecnologia Educativa
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Zenteno Ancira y Mortera Gutiérrez (2011), lo definen como: “Un proceso complejo
para la mejora de aprendizaje, en el que el maestro, las necesidades de acceso y

capacitacion, la cultura escolar y la percepcion del docente son centrales” (parr. 22).
Interaccién en Entornos Virtuales
Pérez Alcala (2009), lo define como:

El proceso mediante el cual los participantes en plataformas digitales se comunican,
colaboran y construyen conocimiento de manera conjunta, a través de herramientas
y medios proporcionados por dichas plataformas. Esta interaccion es fundamental
para establecer relaciones afectivas y promover el aprendizaje colectivo en

contextos educativos en linea. (parr. 1)
Plataformas Educativas Virtuales

Una plataforma educativa virtual es un programa que engloba diferentes tipos de
herramientas destinadas a fines docentes. Su principal funcidén es facilitar la creacion de
entornos virtuales para impartir todo tipo de formaciones a través de internet sin necesidad

de tener conocimientos de programacion.

En realidad, son programas que permiten hacer tareas como: organizar contenidos
y actividades dentro de un curso online, gestionar las matriculaciones de los estudiantes,
tener un seguimiento de trabajo durante el curso, resolver dudas y crear espacios de

comunicacion interactiva, evaluar los progresos de los alumnos, etc.

Pueden utilizarse para gestionar de manera integral formaciones a distancia o como
un complemento de la docencia presencial. Aunque cada vez mas también se
emplean para crear espacios de discusién y trabajo para grupos de investigacion, o
para implementar comunidades virtuales y redes de aprendizaje en torno a temas

de interés comun. (Prados, 2017, parr. 1-3)
Resistencia al Cambio Tecnolégico

Segun Prosci Iberia & Latam (2022): “La resistencia al cambio organizacional se
define como la actitud que manifiestan los trabajadores cuando se introducen cambios

metodoldgicos y de procesos que conllevan modificaciones de rutinas y/o habitos” (parr. 2).
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Esta resistencia puede surgir por diversas razones, incluyendo el miedo a lo
desconocido, la percepcion de amenazas a la estabilidad laboral o la falta de comprensién

sobre los beneficios que aportan las nuevas herramientas tecnolégicas.
Retroalimentacion en Ambientes Virtuales

“La retroalimentacion es una habilidad que desarrolla el docente al compartir
informacion especifica con el estudiante sobre su desempefio, para lograr que el educando
alcance su maximo potencial de aprendizaje de acuerdo a su etapa de formacion” (Urante
& Sanchez, 2006, parr. 2).

Tecnologia Educativa

“La tecnologia educativa se refiere al uso de la tecnologia en el aula para mejorar
la ensefianza y el aprendizaje. Incluye herramientas, plataformas y estrategias que facilitan
estrategias pedagogicas innovadoras y promueven la participacion estudiantil” (Molloy
College, 2025, parr. 2).

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC)

‘Las TIC son el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacién de informacion presentada en diferentes codigos (texto,

imagen, sonido, etc.” (Belloch Orti & Universidad de Valencia, s.f., p. 1).
Uso de Recursos Multimedia en la Ensenanza

Ayudan a los estudiantes a desenvolverse bien con las representaciones mentales
con el uso de diferentes elementos de medios, que apoyan el procesamiento de la
informacion . La informacion, que se compone de contenido y a veces actividades
de aprendizaje, se presenta con el uso de la combinacion de texto, imagen, video y

audio por recursos de aprendizaje digitales. (Abdulrahaman, 2020, p. 2.
Uso Pedagogico de la Tecnologia

El Uso Pedagogico de la Tecnologia es el proceso de aplicacién e integracion
estratégica de herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje Con esta

accion se busca integrar la tecnologia de manera que ayude a los estudiantes a la
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comprension de conceptos, fomentar la participacion y desarrollar habilidades criticas y
creativas.
2.4 SISTEMA DE HIPOTESIS

Esta hipotesis se sustentd tedricamente en los planteamientos desarrollados en el
apartado 2.2.2 (p. 46), donde se describieron las teorias del aprendizaje constructivismo y
conectivismo, asi como el modelo TPACK. Dichos marcos conceptuales permitieron
comprender cémo la capacitacion docente influye en la adecuada integracion de

tecnologias educativas en el aula, con base a ese analisis se llego a la hipotesis siguiente:
Hipotesis General:

H1: Existe una relacion significativa entre la capacitacion docente y la integracion
de tecnologia en el aula.

Ho: No existe una relacion significativa entre la capacitacion docente y la integracion

de tecnologia en el aula.
La hipotesis nula y la hipotesis de trabajo resultan asi:

Hipétesis nula: el coeficiente de correlacion rs = 0 (No hay correlacion).

Hipdtesis de trabajo: El coeficiente de correlacion rs # 0 (Hay correlacion).

Se debe aceptar o rechazar la hipétesis nula a partir del valor estimado del analisis.
Tabla 2

Clasificacién de la fuerza de la clasificacion de correlacion

Valor de rs (o r) Fuerza de la correlacion Significado

0.0<rs<0.1 No hay correlacion No existe relaciébn aparente entre las
variables.

0.1<rs<0.3 Poca correlacion Relacion débil o muy tenue entre las
variables.

0.3<rs<0.5 Correlacion media Relacibn moderada, se observa cierta
asociacion.

0.5<rs<0.7 Correlacion alta Relacion fuerte entre las variables.

0.7<rs<1.0 Correlacién muy alta Relacion muy fuerte, casi perfecta
asociacion.
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Nota. Adaptado de De Kuckartz et al. (2013), Statistik, Eine verstédndliche Einfiihrung.

Pag. 213. Fuente consultada en https.//datatab.es/tutorial/spearman-correlation.

En linea con los objetivos especificos del estudio y el coeficiente correlacional
adoptado, se formularon una serie de hipétesis que permiten explorar la relacién entre las

dos variables: la Capacitacion Docente (VI) y la Integracion Tecnoldgica (VD).

En el cuestionario se emplearon 12 preguntas que se dividieron en dos bloques: las
primeras seis (P1-P6) recogieron informacion sobre la Capacitacion Docente en
herramientas tecnoldgicas, mientras que las ultimas seis (P7—P12) recogieron informacion

sobre cdmo los docentes integran dichas tecnologias en su practica pedagdgica.

A partir de esta estructura, se formularon 36 hipétesis especificas, resultado del
cruce entre cada uno de los seis indicadores de la variable independiente (6) con cada uno

de los seis indicadores de la variable dependiente (6x6=36).

Asimismo, en cada combinacién se plante6 una Hipétesis Nula (HO), que establece
que no hay relacion entre los indicadores cruzados, y una Hipotesis de trabajo (H1), que

plantea la existencia de una correlacioén significativa.

Este planteamiento detallado de hipétesis permitié aplicar posteriormente la prueba
de correlacion de Spearman (rs), adecuada para variables ordinales, a fin de determinar si
existe una relacion estadisticamente significativa entre la formacion docente recibida y la
integracion tecnolégica en el aula. El propésito fue obtener evidencia que sustente, o no,
las asociaciones propuestas y, con ello, contribuir a proponer estrategias de mejora en los

procesos de capacitacion docente.

Tabla 3
Cruce de indicadores de variable dependiente e independiente con hipdétesis H1 y Ho
Cruce de . .
. Hipétesis de Trabajo (H1) Hipétesis Nula (Ho)
Indicadores
P1yP7 Existe una relacion significativa No existe una relacion significativa

entre frecuencia de participacién en entre frecuencia de participacion
formacién tecnoldgicay eluso de en formacion tecnoldgica y el uso
plataformas digitales para gestion de plataformas digitales para

de contenidos y tareas. gestion de contenidos y tareas.
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P1yP8

P1y P9

P1y P10

P1y P11

P1y P12

P2y P7

Existe una relacion significativa

entre frecuencia de participacion en

formacion tecnologica y
la elaboracion de material didactico
digital.

Existe una relacion significativa

entre frecuencia de participacion en
formacion tecnologica y

la realizacion de actividades

grupales con herramientas
digitales.
Existe una relacion significativa

entre frecuencia de participacion en
formacion tecnologica y

la interaccion en linea con
compafieros docentes.

Existe una relacion significativa
entre frecuencia de participacion en
formacion tecnologica y
la recomendacion de recursos y
herramientas  digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre frecuencia de participaciéon en
formacion tecnologica y
la retroalimentacion a través de
plataformas  digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre contenido  tecnologico  y
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidasy el uso
de plataformas

digitales para

gestion de contenidos y tareas.
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No existe una relacion significativa
entre frecuencia de participacion

en formacion tecnologica y

la elaboracion de material
didactico digital.
No existe relacion significativa

entre frecuencia de participacion
en formacion tecnologica y

la realizacion de actividades

grupales con herramientas
digitales.
No existe relacion significativa

entre frecuencia de participacion
en formacion tecnologica y

la interaccibn en linea con
compafieros docentes.

No existe relacion significativa
entre frecuencia de participacion
en formacion tecnologica y
la recomendacion de recursos y
herramientas digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre frecuencia de participacion
en formacion tecnologica y
la retroalimentacion a través de
plataformas  digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre contenido  tecnoldgico vy
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidasy el uso
de plataformas digitales para

gestion de contenidos y tareas.



P2y P8

P2y P9

P2y P10

P2y P11

P2y P12

Existe una relacion significativa

entre contenido  tecnologico y
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la elaboracion de material didactico
digital.

Existe una relacion significativa
entre contenido  tecnologico y
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y

la realizacion de actividades

grupales con herramientas
digitales.
Existe una relacion significativa

entre contenido  tecnologico y

pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la interaccion en linea con
compafieros docentes.

Existe una relacion significativa
entre contenido  tecnologico y
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la recomendacion de recursos y
herramientas  digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre contenido  tecnologico y
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la retroalimentacion a través de
plataformas  digitales a los

estudiantes.
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No existe relacion significativa

entre contenido  tecnoldgico vy

pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la elaboracion de material
didactico digital.

No existe relacion significativa

entre contenido  tecnoldgico vy
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la realizacion de  actividades
grupales con herramientas
digitales.
No existe relacion significativa
entre contenido  tecnoldgico vy
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la interaccibn en linea con
compafieros docentes.

No existe relacion significativa
entre contenido  tecnoldgico vy
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la recomendacion de recursos y
herramientas digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre contenido  tecnoldgico vy
pedagdgico integrado en
capacitaciones recibidas y
la retroalimentacion a través de
plataformas  digitales a los

estudiantes.



P3y P7

P3y P8

P3y P9

P3y P10

P3y P11

P3y P12

P4y P7

Existe una relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefianza y el uso de plataformas
digitales para gestion de contenidos
y tareas.
Existe una relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanzay la elaboracion de
material didactico digital.

Existe una relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
enseflanzay larealizacion de
actividades grupales con
herramientas digitales.

Existe una relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanza y la interaccion en linea
con comparieros docentes.

Existe una relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanza y la recomendacion de
recursos y herramientas digitales a
los estudiantes.

Existe una relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanza y la retroalimentacién a
través de plataformas digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de formacion
docente en tecnologias educativas

y eluso de plataformas digitales
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No existe relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefianza y el uso de plataformas
digitales  para  gestion de
contenidos y tareas.

No existe relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanzay la elaboracion de
material didactico digital.

No existe relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
enseflanzay larealizacion de
actividades grupales con
herramientas digitales.

No existe relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanzay lainteraccion en
linea con companeros docentes.
No existe relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanza y la recomendacion de
recursos y herramientas digitales a
los estudiantes.

No existe relacion significativa
entre mejora de la calidad de la
ensefanza y la retroalimentacién
a través de plataformas digitales a
los estudiantes.

No existe relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de  formacién
docente en tecnologias educativas

y eluso de plataformas digitales



P4y P8

P4y P9

P4y P10

P4y P11

P4y P12

para gestion de contenidos vy

tareas.
Existe una relacion significativa
entre la suficiencia de

oportunidades de formacion

docente en tecnologias
educativasy la elaboracién de
material didactico digital.

Existe una relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de formacion
docente en tecnologias educativas

y larealizacion de actividades

grupales con herramientas
digitales.

Existe una relacion significativa
entre la suficiencia de

oportunidades de formacion
docente en tecnologias educativas
y actualizacion de los docentesy
la interaccion en linea con
compafieros docentes.

Existe una relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de formacion
docente en tecnologias educativas
y la recomendacion de recursos y
herramientas  digitales a los

estudiantes.

Existe una relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de formacion

docente en tecnologias educativas

y la retroalimentacion a través de
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para gestion de contenidos y
tareas.
No existe relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de  formacién
docente en tecnologias
educativas y la elaboracion de
material didactico digital.

No existe relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de  formacién
docente en tecnologias educativas

y larealizacion de actividades

grupales con herramientas
digitales.

No existe relacion significativa
entre la suficiencia de

oportunidades de  formacién
docente en tecnologias educativas
y actualizacion de los docentes y
la interaccibn en linea con
compafieros docentes.

No existe relacion significativa
entre la suficiencia de
oportunidades de  formacién
docente en tecnologias educativas
y la recomendacion de recursos y
herramientas digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre disponibilidad y acceso de
recursos digitales en la
preparacion y actualizacion de los

docentes y la retroalimentacion a



P5y P7

P5y P8

P5y P9

P5y P10

P5y P11

P5y P12

plataformas  digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes y el uso
de plataformas digitales para
gestion de contenidos y tareas.

Existe una relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy
la elaboracion de material didactico
digital.

Existe una relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy

la realizacion de actividades

grupales con herramientas
digitales.
Existe una relacion significativa

entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy
la interaccion en linea con
compafieros docentes.

Existe una relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy
la recomendacion de recursos y
herramientas  digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy

la retroalimentacion a través de
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través de plataformas digitales a
los estudiantes.

No existe relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes y el uso
de plataformas digitales para
gestion de contenidos y tareas.
No existe relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a

necesidades de docentes vy

la elaboracion de material
didactico digital.
No existe relacion significativa

entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy
la realizacion de  actividades
grupales con herramientas
digitales.
No existe relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy
la interaccibn en linea con
compafieros docentes.

No existe relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy
la recomendacion de recursos y
herramientas digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre capacitaciones adecuadas a
necesidades de docentes vy

la retroalimentacion a través de



P6y P7

P6y P8

P6y P9

P6y P10

P6y P11

P6y P12

plataformas  digitales a los
estudiantes.
Existe una relacion significativa
entre aplicacion en el aula de
herramientas aprendidas en
capacitaciones y el uso de
plataformas digitales para gestiéon
de contenidos y tareas.

Existe una relacion significativa
entre aplicacion en el aula de
herramientas aprendidas en
capacitaciones y la elaboracion de
material didactico digital.

Existe una relacion significativa
entre aplicacion en el aula de
herramientas aprendidas en
capacitaciones y la realizacion de
actividades grupales con
herramientas digitales.

Existe una relacion significativa
entre aplicacion en el aula de
herramientas aprendidas en
capacitaciones y la interaccion en
linea con companeros docentes.
Existe una relacion significativa
entre aplicacion en el aula de
herramientas aprendidas en
capacitaciones y la recomendacion
de recursos y herramientas
digitales a los estudiantes.

Existe una relacion significativa
entre aplicacion en el aula de

herramientas aprendidas en
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plataformas  digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre aplicacién en el aula de
herramientas  aprendidas en
capacitaciones y el uso de
plataformas digitales para gestion
de contenidos y tareas.

No existe relacion significativa
entre aplicacién en el aula de
herramientas  aprendidas en
capacitaciones y la elaboracion de
material didactico digital.

No existe relacion significativa
entre aplicacion en el aula de
herramientas  aprendidas en
capacitaciones y la realizacion de
actividades grupales con
herramientas digitales.

No existe relacion significativa
entre aplicacién en el aula de
herramientas  aprendidas en
capacitaciones y la interaccién en
linea con companeros docentes.
No existe relacion significativa
entre aplicacién en el aula de
herramientas  aprendidas en
capacitaciones y

la recomendacion de recursos y
herramientas digitales a los
estudiantes.
No existe relacion significativa
entre aplicacién en el aula de

herramientas  aprendidas en



capacitaciones y capacitaciones y
la retroalimentacion a través de laretroalimentaciéon a través de
plataformas  digitales a los plataformas digitales a los
estudiantes. estudiantes.
Nota. Tabla que muestra todos los cruces de indicadores entre las preguntas del
instrumento para cada variable dependiente e independiente con hipotesis sus
respectivas Hi y Ho.
Procedimiento por seguir para la determinacion de correlaciones y la comprobacion
de la hipétesis
Para corroborar la existencia de correlaciones significativas entre las variables
contempladas en el estudio, se ejecuto el analisis estadistico del coeficiente de correlacion
de Spearman (Rho (p)) con el software SPSS. Se selecciond este coeficiente dado que las
variables provienen de escalas ordinales y no se asume una distribucién normal de los

datos.

Para la aplicacion, se organizaron los datos recolectados del cuestionario en una
matriz donde cada fila representa a un participante y cada columna a un indicador (Pregunta
1, Pregunta 2, ..., Pregunta 12). Luego, se realizaron cruces bivariados entre cada indicador
de la variable independiente (P1 a P6) con cada indicador de la variable dependiente (P7 a
P12), lo que generd las 36 combinaciones o hipotesis especificas presentadas en el cuadro

anterior.

Posteriormente, a cada cruce se le aplico el coeficiente de Spearman (Rho (p)), el
cual permitio medir la intensidad y direccion de la relacion entre las dos variables ordinales.
Se registro el valor de Rho (p) y su significancia estadistica (p). Para cada cruce, si p<0.05,
se acepta la Hipotesis Alternativa (H1); de lo contrario, se mantiene la Hipotesis Nula (HO).

Finalmente, después de analizar las 36 hipotesis especificas, se procedio al célculo
y comprobacion de la Hipotesis General. Para este fin, se calcul6 la correlacion entre el

puntaje total de la variable independiente (promedio o suma de P1-P6) y el puntaje total de

la variable dependiente (promedio o suma de P7—P12). Este analisis permitio determinar si
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existe una correlacion significativa a nivel global entre la capacitacion docente y la

integracion tecnolégica.

La férmula utilizada fue la del método de Spearman, la cual el programa SPSS trae

integrada en sus calculos.

6xdi?

p= 1_71(712—1)
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Tabla 4

Operacionalizacion de variables

Hipotesis Variables Definicion Conceptual Definicion Indicadores
Operacional
La capacitacion VI: Parte del proceso Proceso sistematicoy Frecuencia de participacion

docente facilita la
integracion de

tecnologias

educativas en el aula.

Capacitacion

Docente.

permanente de formacion

continua de todos los

agentes educativos que

participan en la
implementacién de
programas y proyectos,
en los que cada uno de

ellos juega un papel

determinante (Herdoiza,

2004, p. 4).
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continuo de
actualizacién
profesional enfocado
en fortalecer las
competencias
pedagogicas y
digitales del
profesorado, con el fin
de integrar
tecnologias
educativas en los
procesos de
ensefanza-

aprendizaje.

en formacién tecnolégica.
Contenido tecnolégico y
pedagogico integrado en
capacitaciones recibidas.
Mejora de la calidad de la
ensefanza.

Suficiencia de oportunidades
de formacién docente en
tecnologias educativas.
Capacitaciones adecuadas a
las necesidades de los
docentes.

Seguimiento posterior a la

capacitacion.



VD:

Integracion de
Tecnologias
Educativas en el
Aula.

La integracion de la

tecnologia es el uso de

los

recursos (ordenadores,

dispositivos moviles -

como teléfonos

inteligentes y tabletas-,

camaras digitales,

plataformas de medios

sociales y redes,

aplicaciones de software,
internet. (Centro Europeo

de Postgrado, s.f. parr.

18).

Proceso mediante el
cual los docentes
incorporan
herramientas
tecnoldgicas en su
practica educativa
con el objetivo de
mejorar la ensefianza

y el aprendizaje.

Uso de plataformas digitales
para gestion de contenidos y
tareas.

Elaboracién de material
didactico digital.

Actividades grupales con
herramientas digitales.
Feedback, Interaccion y/o
colaboracion en linea con
compafieros docentes.
Recomendacion de recursos
y herramientas digitales a los
estudiantes
Retroalimentacién a través de
plataformas digitales a los

estudiantes.

Nota. Tabla que muestra la operacionalizacion de las variables respecto a la hipétesis que fue planteada con sus respectivas

definiciones conceptuales e indicadores.
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CAPITULO Ill

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE ESTUDIO

En cuanto al tipo de estudio, esta investigacion fue de tipo correlacional, con un
enfoque cuantitativo, ya que tuvo como objetivo analizar la relacion entre la capacitacion
docente y la integracion de tecnologias educativas en el aula. Cazau (2006, como se citd

en Abreu, 2012), sefiala que la investigacion correlacional:

Presenta como objetivo medir la relacion que existe entre dos o mas variables, en
un contexto dado. Intenta determinar si hay una correlacion, el tipo de correlacion y
su grado o intensidad. En otro sentido, la investigacion correlacional busca

determinar como se relacionan los diversos fenédmenos de estudio entre si. (p. 194)

A partir de lo anterior, el estudio buscé analizar el grado de relacion entre la
capacitacion docente y la integracion de tecnologia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Es decir, determinar en qué medida la formacién recibida por los docentes

influye en su practica pedagdgica relacionada con el uso de herramientas tecnoldgicas.

El disefio de la investigacion fue no experimental, de corte transversal, ya que no se
manipularon las variables intencionalmente, y los datos se recogieron en un solo momento.
Este enfoque permitié obtener informacion precisa y contextualizada sobre cémo la
formacion docente incide en el uso efectivo de herramientas tecnologicas en la practica

pedagdgica.

Esto permitié no solo reconocer patrones o tendencias, sino también detectar areas
de mejora en la implementacion de estrategias de formacion docente orientadas a la

innovacion educativa.
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3.2 METODO

En cuanto a la metodologia, esta investigacion fue de caracter hipotético deductivo,

y se basé en el analisis estadistico de los datos recolectados.

Lawson (2013) define este método como: “un patron ciclico de razonamiento y
observacion utilizado para generar y probar explicaciones propuestas (es decir, hipétesis

o teorias) de observaciones desconcertantes de la naturaleza” (parr. 1).
Por tanto, el método hipotético-deductivo implico lo siguiente:

1. Se formularon las hipétesis basadas en el marco tedrico (por ejemplo: “la
capacitacion docente se relaciona positivamente con la integracion tecnoldgica”).
Se dedujeron predicciones observables a partir de esas hipotesis.
Se recolectaron datos cuantitativos mediante cuestionarios aplicados en un solo
momento temporal.

4. Se analizaron esos datos estadisticamente (usando Spearman) para determinar la
magnitud y direccion de las relaciones.

5. Se interpretaron los resultados contrastandolos con la teoria y con los hallazgos de

otros estudios previos.

Este método aport6 rigor al estudio al permitir que las hipotesis se probaran
empiricamente, y se evaluara si las relaciones esperadas se verificaron o no en el contexto

educativo estudiado.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion:
Arias-Gémez et al. (2016) la definen como:
Un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que formara el referente para
la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de criterios predeterminados.
Es necesario aclarar que cuando se habla de poblacion de estudio, el término no se
refiere exclusivamente a seres humanos, sino que también puede corresponder a
animales, muestras bioldgicas, expedientes, hospitales, objetos, familias,
organizaciones, etc.; para estos ultimos, podria ser mas adecuado utilizar un término

analogo, como universo de estudio. (p. 201)
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En este contexto, la poblacion fue conformada por 42 docentes que son parte de las
cinco instituciones en estudio, los cuales imparten las materias basicas en todos los niveles

de bachillerato.

Muestreo Censal

En relacion con el disefio muestral, se optd por aplicar un muestreo censal, el cual
implica el estudio de la totalidad de los sujetos que cumplen con los criterios establecidos.
Segun Martinez (2020), el muestreo censal se define como: “El conjunto de técnicas

utilizadas para crear una muestra representativa del universo de estudio” (p. 67).

Dicho esto, se utilizé el muestreo censal para esta investigacion, ya que la poblacion
objetivo estuvo conformada por un grupo accesible y delimitado de 42 docentes que
imparten asignaturas basicas en las instituciones seleccionadas, omitiendo el resto de los
docentes que imparten materias de especialidad. Este proceso resulté pertinente para un
estudio correlacional, ya que, al involucrar a todos los sujetos pertinentes, se asegur6 una

mayor cobertura de datos y una representacion completa del fenédmeno en estudio.

Ademas, se evitd la necesidad de aplicar férmulas de estimacion muestral, lo cual
simplificd el analisis sin comprometer su rigor cientifico. Este tipo de muestreo es adecuado
cuando la poblacion es pequefia y finita, permitiendo que todos los elementos sean

considerados para garantizar la representatividad de los datos.
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Tabla 5

Distribucién de la muestra censal de docentes por institucion educativa

Institucion Total, de Femenino Masculino Grados que Materias
docentes atienden
Instituto Nacional de Nueva 6 4 2 1° 'y 2° afios 4 materias basicas
Esparta técnicos y
generales
Instituto Nacional Profesor 20 11 9 1° 'y 2° afios 4 materias basicas
Francisco Ventura Zelaya técnicos y
generales
Instituto Nacional Cantén 6 4 2 1° 'y 2° afios 4 materias basicas
Tierra Blanca técnicos y
generales
Instituto Nacional La Unién 6 4 2 1° 'y 2° afios 4 materias basicas
técnicos y
generales
Complejo Educativo Barrio 4 3 1 1° 'y 2° afios 4 materias basicas
La Fatima generales
Total 42 26 16

Nota. Tabla basada en informacion proporcionada por el Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”, Instituto Nacional La

Unién, Instituto Nacional Cantén Tierra Blanca, Instituto Nacional de Nueva Esparta y Complejo Educativo Barrio La Fatima que

muestra la distribucion censal.
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS
Técnica
Encuesta
Segun Pardinas (1991, como se cité en Montes, 2000), se define como: “Un sistema

de preguntas que tiene como finalidad obtener datos para una investigacion” (parr. 4).

En el estudio, la encuesta se utilizé6 como técnica principal para recolectar datos
sobre la relacion entre la capacitacion docente en tecnologias educativas y la integracion
de herramientas digitales en el aula. A través de preguntas estructuradas, se recabo
informacion sobre la frecuencia y calidad de las capacitaciones recibidas por los docentes,

asi como la forma en que estas influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para garantizar una recopilacion eficiente y accesible, la encuesta se desarrolld
mediante la plataforma Google Forms, lo que facilitd la accesibilidad y la respuesta de los

docentes.
Instrumento

Cuestionario

Narvdez & Villegas (2014) definen el cuestionario como: “un instrumento de
recoleccién de datos a través de una serie de preguntas que tienen el fin de recopilar
informacion de los participantes en el estudio. Se utiliza principalmente como instrumento

en las encuestas” (parr. 4).

En concordancia con lo anterior, el cuestionario se estructuré con preguntas
cerradas de seleccion multiple e items en escala tipo Likert, organizadas en distintas
secciones alineadas con los indicadores de las variables de estudio, como los perfiles de
los docentes, la frecuencia de capacitaciones en tecnologias educativas, asi como la

frecuencia en el uso de estas en el aula, entre otros.

Este disefio permiti6 obtener informacion clara y cuantificable acerca de la
capacitacion docente en tecnologias educativas y de su relacion con algunas practicas de
integracion de herramientas digitales en el aula. La elecciéon de este formato no pretendio
agotar todas las posibilidades de indagacion, pero si ofrecié una forma sencilla y practica
de recopilar datos que pudieran analizarse de manera consistente con los objetivos del
estudio. En particular, la escala Likert facilit6 medir percepciones y actitudes de los
docentes con distintos niveles de intensidad, lo que permitié un analisis estadistico mas

preciso y confiable de la relacion entre capacitacion e integracion tecnoldgica.
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En particular, la escala Likert facilitd medir percepciones y actitudes de los docentes
con distintos niveles de intensidad, lo que permitié un analisis estadistico mas preciso y

confiable de la relacion entre capacitacion e integracion tecnoldgica.

3.5 ETAPAS DE INVESTIGACION
Etapa I: Situaciéon problematica

Se identifico la situacion problematica a partir del analisis de las cinco instituciones
educativas relacionadas con la integracion de tecnologias educativas en el aula y su
relacién con la capacitacion docente. A partir de ello, se establecié la necesidad de
determinar cémo la formacién docente en tecnologias educativas influyd en la practica
pedagdgica. Asimismo, se proyectaron los objetivos que guian la investigacion y se justifico
la importancia del estudio en el contexto educativo actual, dada la transformacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje en una realidad cada vez mas inmersa en las TIC.
Etapa Il: Diseiio del proyecto de investigacion

Con base en la problematica identificada, se seleccion6 la metodologia cuantitativa,
definiendo el enfoque descriptivo correlacional. En consecuencia, se definié el uso del
muestreo censal. De igual forma, se identificaron las variables del estudio y se elaboré el
marco tedrico, identificando las politicas y el modelo de integracién tecnolégica pertinente,

como el TPACK, para fundamentar tedricamente el estudio.
Etapa lll: Diseiio de los instrumentos de recoleccion de datos

Se elaboré un cuestionario estructurado para obtener datos significativos con
preguntas dirigidas a determinar el nivel de capacitacion en tecnologias educativas y su
relacion con el uso de herramientas tecnoldgicas en el aula. Este instrumento se organiz6
en categorias como: capacitaciéon docente, uso de tecnologias educativas e impacto en la

ensefanza.
Etapa IV: Trabajo de campo

Se aplico el cuestionario a los docentes que imparten materias basicas en todos los
niveles de bachillerato de las cinco instituciones en estudio. Se garantizd una recoleccion
uniforme de los datos, asegurando la participacion de todos los docentes definidos en el
muestreo. Paralelamente, se llevd a cabo un analisis descriptivo preliminar de las

respuestas para identificar tendencias en el nivel de capacitacion docente y su relacion con
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el uso de tecnologia en el aula. Finalmente, se procedio al analisis e interpretacién de las

correlaciones en los cruces de los indicadores.

3.6 PROCEDIMIENTO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para garantizar la validez y fiabilidad de los resultados, se siguié un procedimiento
estructurado. Inicialmente, los datos se recopilaron a través de Google Forms, lo cual
permitié una tabulacién automatica, la elaboracion de tablas y graficos, y la exportacion en

formatos Excel o CSV.

Para el analisis de los datos se utilizd el coeficiente de correlaciéon de Spearman
(Rho (p)), dado que las variables del estudio se midieron en escala ordinal y no requerian
asumir distribucion normal. Este coeficiente permite identificar la magnitud y direccion de la

relacion entre las variables de capacitacién docente y de integracion tecnolégica en el aula.

Con el fin de interpretar la fuerza de las correlaciones de los resultados, se retomé
la clasificacion propuesta por Hernandez Sampieri et al. (2014), la cual se presenta en la

siguiente tabla:
Tabla 6

Grado de relacién segun coeficiente de correlacion

Rango Relacién

-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta.
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable.
-0.11a-0.50 Correlacién negativa media.
-0.01a-0.10 Correlacion negativa deébil.

0.00 No existe correlacion alguna entre las

variables.
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+0.01 a +0.10  Correlacion positiva débil.

+0.11 a2 +0.50 Correlacién positiva media

+0.51 a +0.75 Correlacién positiva considerable.
+0.76 a +0.90  Correlacion positiva muy fuerte.

+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecta.

Nota. Adaptado de Metodologia de la investigacion (p. 305), por R. Hernandez Sampieri,
C. Fernandez Collado y M. P. Baptista Lucio, 2014, McGraw-Hill Education. Derechos de
autor 2014 por McGraw-Hill.

Una vez que se realiz6 el proceso de correlaciones, se procedio a la segunda fase
del analisis, correspondiente a la comprobacion de la hipotesis general de la investigacion.
Para este fin, se utilizé dentro del software SPSS la formula del coeficiente de correlacion
de Spearman (Rho (p)):

_, 6ydi?
p= nin? —1)
En donde:

P = coeficiente de correlacién de Spearman.

di= diferencia entre los dos rangos de cada observacion.

n = numero de observaciones.

Finalmente, se procedié a la comprobacion de la hipotesis, se interpretaron los
resultados de la correlacion para determinar si la relacion entre las variables respaldo la
hipotesis planteada y con base en los hallazgos se formularon conclusiones vy
recomendaciones pertinentes que aporten a orientar a las instituciones sobre la mejoran de

formacion docente en el uso de tecnologias educativas.
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CAPITULO IV

HALLAZGOS EN LA INVESTIGACION

4.1. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Este capitulo presenta los hallazgos a partir de la aplicacion del instrumento
disefado para esta investigacion, el cual fue procesado siguiendo una metodologia
correlacional. El analisis permitié verificar las hipétesis planteadas y responder a los
objetivos de la investigacién, en particular a la relacion existente entre la capacitacion

docente y la integracion de tecnologias o herramientas educativas en el aula.

El capitulo se estructurd de la siguiente manera: primero, la descripcion de los
resultados de los items del cuestionario, correspondientes a la caracterizacién de la
muestra censal de docentes. Luego, la presentacion de las tablas de las correlaciones
realizadas con los cruces de variables, indicando su descripcién e interpretacion.
Posteriormente, el andlisis de los resultados que responden a los objetivos de la
investigacion. Finalmente, el analisis de la hipotesis general, mostrando la relacion entre la

capacitacion docente y la integracion tecnoldgica a partir del analisis global de las variables.

La investigacion tuvo como base la aplicacion de un cuestionario en linea mediante
la herramienta Google Forms, dirigido a 42 docentes que imparten clases en primer y
segundo afo de bachillerato Técnico y General en las instituciones educativas involucradas
en el estudio. El proceso de recoleccién de datos se desarrollé en un periodo de 10 dias

laborales, tiempo requerido debido a la disponibilidad horaria del profesorado participante.
Justificacion y Criterios de la Correlacion de Spearman

Para el tratamiento de los datos obtenidos se utilizé el coeficiente de correlacion de
Spearman (Rho (p)), el cual, segun Tomas-Sabado (2010), se senala que: “Es una prueba
no paramétrica que mide la asociacion o interdependencia entre dos variables discretas

medidas, al menos una de ellas en escala ordinal” (p. 104).

Lo anterior indica que la correlacion de Spearman es adecuada para analizar
relaciones entre variables ordinales sin requerir que los datos sigan una distribucién normal,

permitiendo determinar la direccién y la fuerza de la asociacion entre las variables
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estudiadas, lo que la hace especialmente util en estudios educativos donde las respuestas

se recogen mediante escalas tipo Likert.

Morales y Rodriguez (2016) sefialan que: “El coeficiente de correlacién se denota

como parametro con la letra griega rho (Rho (p)), cuyos valores presentan la caracteristica

de ser adimensionales y se mueven en un rango valido de -1 a +1 (-1< Rho (p) <+1)” (p. 5).

En ese sentido Anderson et al. (1999, citado en Barrera, 2014) sefalan que:

El coeficiente de correlacion de rangos de Spearman puede puntuar desde -1.0
hasta +1.0, y se interpreta asi: los valores cercanos a +1.0, indican que existe una
fuerte asociacion entre las clasificaciones, o sea que a medida que aumenta un
rango el otro también aumenta; los valores cercanos a -1.0 sefialan que hay una
fuerte asociacion negativa entre las clasificaciones, es decir que, al aumentar un

rango, el otro decrece. Cuando el valor es 0.0, no hay correlacion (p. 100).

El tratamiento de los datos se realiz6 con el software SPSS, en donde se toma en
cuenta el valor de significancia bilateral (p) que permite determinar la aceptacion o rechazo
de las hipotesis de investigacion. En todos los casos, se trabajé con un nivel de significancia
del 5% (a = 0.05), equivalente a un nivel de confianza del 95% (1 — a = 0.95). Si a < 0.05
se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula y si a > 0.05 se rechaza la

hipotesis alternativa y se acepta la hipotesis nula.

4.2 RESULTADOS SOCIODEMOGRAFICOS DEL CUESTIONARIO
Tabla 7

Edad de docentes encuestados

Rango de edad Frecuencia Porcentaje
Menos de 25 afos 5 11.9%
25 — 34 afios 13 31.0%
35 — 44 afos 7 16.7%
45 — 54 afios 8 19.0%
55 afios 0 mas 9 21.4%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra las edades de los docentes encuestados de las instituciones

donde se realizo la investigacion.
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Grafico 1

Edad de los docentes encuestados en la investigacion

m Menos de 25 ahos

m 25-34 afnos

m 35-44 afnos

m 45 -54 afnos

m 55 aflos o més

Nota. El grafico representa los rangos de edad de los docentes encuestados en las 5
instituciones de la investigacion.
Descripcion de resultados:

El grupo con mayor representacion correspondio a los docentes entre 25 a 34 afios
con un 31%. Le siguieron los docentes con edades entre los 55 y mas afios, con un
porcentaje del 21.4%. En tercer lugar, se ubicaron los docentes con edades comprendidas
en el rango entre 45 a 54 afos con un 19%. El 16.7% de docentes que se encuestaron
tenian entre 35 y 44 afios, y solo el 11.9% eran menores de 25 afos.

Interpretacion de resultados:

Se evidencio una diversidad generacional en el personal docente. El predominio de
jovenes (25-34 afos) desde la perspectiva TPACK esto indicd apertura hacia nuevas
metodologias y tecnologias, mientras que la significativa presencia de docentes mayores
sugirié la necesidad de estrategias de capacitacion diferenciadas para garantizar la
integracion tecnolégica de forma inclusiva, comparativamente con estudios del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID, 2022) la edad promedio de los docentes encuestados
en dicho estudio fue 37 afios y en esta investigacion fue 40 afios el promedio de edad de
los docentes.

Tabla 8

Género de docentes encuestados
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Género Frecuencia Porcentaje

Femenino 22 52.4%
Masculino 20 47.6%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra la distribucion de género de los docentes encuestados en las

instituciones de la investigacion.

Grafico 2

Género de los docentes encuestados en la investigacion

47.60%

52.40%

m Femenino = Masculino

Nota. Este grafico representa la distribucién de género de los docentes encuestados en
las instituciones de investigacion.

Descripcion de resultados:

El 52.4% de las docentes fueron mujeres, mientras que el 47.6% fueron hombres.

La diferencia es minima, lo que muestra una distribucion casi equilibrada.

Interpretacion de resultados:

Esto refleja casi un porcentaje equitativo en el género de los docentes encuestados
mostrando que hay una igualdad en la poblacion, la muestra sugiere que las estrategias de
capacitacion e integracion tecnolégica deben considerar tanto la participacion femenina
como masculina, evitando sesgos y promoviendo la inclusién, en comparativa con los
estudios realizados por Valdés Cuervo en 2011 en los cuales los porcentajes fueron 71.8%
mujeres y 28.2% hombres para el caso de esta investigacion hubo una distribucion mas

equilibrada casi equitativa.

Tabla 9

Nivel educativo en el que imparte clases
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Nivel educativo Frecuencia Porcentaje

Primer afo de bachillerato 6 14.7%
Segundo afio de bachillerato 8 19.0%%
Atiende ambos niveles de 28 66.7%
bachillerato

Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra el nivel educativo en el que impartieron clases los docentes
encuestados en las instituciones de investigacion.
Grafico 3

Nivel educativo en el que imparte clases

Segundo aino de bachillerato - 19.0%
Primer afo de bachillerato - 14.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nota. Este gréfico representa los niveles educativos en los que los docentes encuestados
impartieron clases en las instituciones de investigacion.
Descripcion de resultados:

El 66.7% de los docentes que fueron encuestados imparte clases tanto en primer
afo de bachillerato como en segundo afio de bachillerato al mismo tiempo, lo que muestra
que muchos docentes trabajaban en ambos niveles puesto que solamente el 19.0% de los
docentes atendian exclusivamente a segundo afio de bachillerato y el 14.3% de los

docentes trabajaron solamente con primer afio de bachillerato.
Interpretacion de resultados:

Estos datos reflejaron que en una gran mayoria de casos (66.7%) un mismo docente
atendia los dos niveles de bachillerato en una misma institucion. Y son menos los casos en

los que un docente solo atendié un nivel de bachillerato, fueron los docentes que atiende
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solo primer afo de bachillerato el dato menor con un 14.3%. En cuanto a la metodologia
TPACK respecto a la integracion tecnoldgica, implicé que las capacitaciones se enfocaron
en herramientas aplicables a ambos niveles de bachillerato, desde la perspectiva
constructivista esto demandoé un aprendizaje mas activo para los docentes que atendieron

dos niveles de bachillerato en lugar de uno.
Tabla 10

Asignaturas que imparte

Asignatura Frecuencia Porcentaje
Ciencias Sociales 8 19.0%
Matematica 9 21.4%
Lenguaje 10 23.8%
Ciencias Naturales 8 19.0%
Ciencias Sociales Y 2 4.8%
Lenguaje

Matematica y Lenguaje 2 4.8%
Matematica Y Ciencias 2 4.8%
Naturales

Imparte las 4 materias 1 2.4%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra las asignaturas que imparten los docentes encuestados en las
instituciones de la investigacion.
Grafico 4

Asignatura(s) que imparte
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= Ciencias Sociales
= Matematica
Lenguaje
= Ciencias Naturales
= Ciencias Sociales Y Lenguaje
= Matematica y Lenguaje

= Matematica Y Ciencias Naturales

= [mparte las 4 materias

Nota. El siguiente grafico muestra las asignaturas que atendieron los docentes
encuestados en las instituciones de investigacion.
Descripcion de resultados:

La asignatura con mayor representacion fue Lenguaje con un 23.8% de los maestros
que imparten dicha materia, seguida de Matematica con un 21.4% de los docentes, después
se ubicaron Ciencias Sociales y Ciencias naturales con 19.0% de los docentes. En cuanto
a casos de maestros que imparten mas de una materia las siguientes combinaciones con
un 4.8% cada una de ellas fueron Ciencias Sociales y Lenguaje, Matematica y Lenguaje,
Matematica y Ciencias Naturales, para finalizar un 2.4% de los docentes manifesté que

imparte las 4 asignaturas basicas.

Interpretacion de resultados:

Los datos recopilados reflejan que Lenguaje y Matematica sumaron el mayor
numero de docentes (45.3% entre ambas) es relevante, ya que estas areas requieren una
fuerte integracion de recursos digitales para reforzar competencias linglisticas y l6gico-
matematicas, en muchos casos los docentes impartieron materias que no son de su
especialidad. En este punto la pregunta permitia marcar mas de una materia a los docentes
y se observo que un 16.8% de los docentes imparten méas de una asignatura (sumando los
casos que marcaron mas de una asignatura) indica que hay profesores con carga

multidisciplinaria, lo que pudo implicar mayores desafios para la integracion tecnolégica
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desde un punto de vista de la metodologia TPACK, incluso un 2.4% manifestd que trabajan
las 4 asignaturas, lo cual desde una perspectiva pedagogica no es lo mas optimo, el hecho
de que un mismo docente impartié varias asignaturas implicé desde el punto de vista del

constructivismo que necesito diversificar experiencias de aprendizaje significativas.

Tabla 11

Afios de experiencia docente
Anos de experiencia Frecuencia Porcentaje
Menos de 2 afos 4 9.5%
2 —5 afnos 14 33.3%
6 — 10 afios 4 9.5%
Mas de 10 afios 20 47.6%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra los afios de experiencia ejerciendo la docencia de los docentes
encuestados en las instituciones de investigacion.
Grafico 5

Afios de experiencia docente de los docentes encuestados en la investigacion

m Menos de 2 anos

m 2 -5afnos

m 6-10anos

= Mas de 10 afios

Nota. Este grafico representa los afios de experiencia ejerciendo la docencia de los
docentes encuestados en las instituciones de investigacion.
Descripcion de resultados:

El 47.6% de los docentes manifesté que contaban con mas de 10 afos de
experiencia, seguido del 33.3% que dijo que contaba con entre 2 a 5 afios de experiencia.
El 9.5% tenia menos de 2 afios y otro 9.5% tenia entre 6 y 10 afios de experiencia.

Interpretacion de resultados:
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Casi la mitad de los docentes manifestaron tener mas de 10 afios de experiencia lo
cual podria interpretarse como docentes que suelen tener mas resistencia al cambio
tecnoldgico y por ende participar menos en las capacitaciones, el segundo grupo mas
numeroso fue el de los docentes que tenian entre 2 a 5 afos ejerciendo la docencia, siendo
un grupo mas actualizado en tecnologias de la educacién lo cual es positivo para la practica
pedagdgica desde el modelo TPACK. En este punto se contrast6 entre aquellos a los que
puede representar un reto la adopcion de nuevas tecnologias, ya que algunos docentes con
mayor trayectoria pueden mostrar resistencia al cambio comparados con estudios como el
de Valdés Cuervo et al. (2011) la mitad de los docentes manifestaron tener mas de 10 afios

de experiencia lo cual fue distinto a este estudio.

Tabla 12

Nombre de la institucién donde laboran los docentes encuestados en la investigacion
Institucion Frecuencia Porcentaje
Instituto Nacional Profesor 20 47.6%
Francisco Ventura Zelaya
Instituto Nacional La Union 6 14.3%
Instituto Nacional de Tierra 6 14.3%
Blanca
Complejo Educativo Barrio La 4 9.5%
Fatima
Instituto Nacional de Nueva 6 14.3%
Esparta
Total 42 100%

Nota. La siguiente tabla muestra los nombres de las instituciones en las que laboran los
docentes encuestados de la investigacion.
Grafico 6

Nombre de la institucion donde laboran los docentes

m Instituto Nacional Profesor Francisco Ventura
Zelaya

m Instituto Nacional La Unién

m |nstituto Nacional de Tierra Blanca

m Complejo Educativo Barrio La Fatima

m Instituto Nacional de Nueva Esparta

Nota. Este gréfico representa la distribucion de las instituciones donde los docentes
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encuestados estaban laborando.

Descripcion de resultados:
El Instituto Nacional Profesor Francisco Ventura Zelaya concentrd el 47.6% de los

docentes encuestados. Las demas instituciones se distribuyeron entre 9.5% y 14.3%.

Interpretacion de resultados:

Al momento del estudio el Instituto Nacional Profesor Francisco Ventura Zelaya en
la muestra fue la institucion que tuvo la mayor cantidad de estudiantes por lo que posee
mas secciones, por ende, una mayor planta docente. Esto también pudo sesgar los
resultados hacia las caracteristicas particulares de dicho centro, aunque también se
considero el hecho de que es una institucion referente en el departamento de La Union y
congrega docentes de distintos lugares, en otros estudios abordados como el de Valdés
Cuervo et al. (2011) los resultados mostraron un patron similar al tomar muestras de

docentes de una misma zona geografica.

4.3 RESULTADOS OBTENIDOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A
DOCENTES

Resultados de la Variable 1: Capacitacion docente

En la primera parte del cuestionario, es decir de la pregunta 1 a la 6, estuvo dirigida
a investigar sobre la capacitacién docente en el uso de tecnologia o tecnologias educativas.
Los indicadores analizados incluyen la frecuencia de participacién en procesos formativos,
la integracién de contenidos pedagdgicos y tecnologicos en dichas capacitaciones, la
percepcion de mejora en la calidad de la ensefianza, asi como la suficiencia de
oportunidades recibidas para actualizarse en este ambito. Estos resultados permiten
caracterizar el nivel de formacion de los docentes y sirven como base para comprender
como este factor se relaciona con la integracion de la tecnologia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Tabla 13

Porcentajes y frecuencias de capacitaciones en los ultimos 5 afios.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4.8%
Raramente 3 71%

A veces 9 21.4%

Casi siempre 15 35.7%
Siempre 13 31.0%
Total 42 100%
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Nota. Esta tabla muestra la frecuencia con la que los docentes recibieron capacitaciones

sobre el uso de tecnologias aplicadas al aula en los ultimos 5 afos.

Pregunta 1. ; Con qué frecuencia ha recibido en los ultimos 5 afios capacitaciones sobre el

uso de tecnologias aplicadas en el aula?

Grafico 7

Frecuencia de capacitaciones recibidas en los ultimos 5 afios sobre uso de tecnologias

= Casi siempre: Regularmente he recibido capacitaciones
utiles sobre tecnologias aplicadas en el aula.

= Siempre: He recibido de manera continua y suficiente
capacitaciones sobre el uso de tecnologias educativas
en los ultimos 5 afnos.
A veces: He participado en algunas capacitaciones,
aunque no de manera constante ni profunda.

= Raramente: He recibido una o dos capacitaciones, pero
de forma muy aislada o poco significativa.

= Nunca: No he recibido ninguna capacitaciéon sobre el uso
de tecnologias educativas en el aula durante los ultimos
5 afios.

Nota. Este grafico representa los porcentajes de capacitaciones que recibieron los
maestros en los ultimos 5 afios.
Descripcion de resultados:

La mayoria de los docentes, un 35.7%, reporté que recibié capacitaciones casi
siempre; un 31.0% de docentes dijo que las recibieron siempre y un 21.4% manifesté que
a veces. En menor medida un 7.1% dijo que rara vez y 4.8% dijo que nunca recibieron

capacitaciones en los ultimos 5 afos.

Interpretacion de resultados:

Los datos evidenciaron que una gran parte del profesorado ha tenido acceso
constante a capacitaciones, lo cual ha sido positivo para la integracién tecnologica. Ha
existido una oferta de capacitacion de parte del Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia para gran parte del profesorado, lo que ha sentado las bases favorables para la
integracién tecnolégica. El pequefio grupo con poco o nulo acceso sugiere que aun hay
brechas que deben cerrarse, desde la perspectiva del Constructivismo, la capacitacion
docente constante es esencial para dotar a los maestros de herramientas que les permitan
disefar experiencias de aprendizaje activo y significativo apoyadas en la tecnologia,

comparado con estudios como los del BID 2022 solo el 41% de los docentes manifestd

84



haber recibido formacién o capacitacion en uso de tecnologias educativas contrastando con
este estudio donde sumados los docentes que afirmaron haber recibido formacion fue
95.2%.

Tabla 14

Contenidos pedagdgicos y tecnolégicos de forma articulada en capacitaciones.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4.8%

A veces 6 14.3%

Casi siempre 15 35.7%
Siempre 19 45.2%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia con la que los docentes integraron contenidos
pedagdgicos y tecnoldgicos de forma articulada.
Pregunta 2. ; Las capacitaciones que ha recibido integran contenidos pedagogicos y

tecnologicos de forma articulada?
Grafico 8

Frecuencia de capacitaciones que se recibieron/contenidos pedagdgicos y tecnoldgicos

= Siempre: Todas las capacitaciones han
integrado pedagégicamente la tecnologia.

= Casi siempre: En la mayoria de las
capacitaciones se han abordado ambos
contenidos de manera conjunta.

A veces: En algunas capacitaciones si se
han integrado ambos contenidos, pero no
es lo habitual.

= Nunca: Las capacitaciones no han integrado
ambos contenidos juntos en ningun
momento.

Nota. Este grafico muestra los porcentajes de si las capacitaciones recibidas por los

maestros integraron contenidos pedagdgicos y tecnoldgicos de forma articulada.

Descripcion de resultados:
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El 45.2% de los docentes asegurd que siempre las capacitaciones articularon
contenidos pedagdgicos y tecnoldgicos, seguido de un 35.7% de docentes que considerd
que casi siempre se logro. Por otro lado, 14.3% de docentes dijeron que solo algunas veces

y 4.8% de los docentes nunca percibieron dicha integracion en las capacitaciones.

Interpretacion de resultados:

Los resultados reflejaron que la mayoria de los docentes reconoce una articulacion
adecuada entre pedagogia y tecnologia en la formacion recibida. Sin embargo, persiste un
sector minoritario que no lo percibid, lo cual sefiala la necesidad de mejorar la integracion
didactica real de la tecnologia, mas alla de la simple ensefianza instrumental. Se interpretd
que entre los docentes encuestados predominé la percepcion de una formacién bien
articulada entre contenidos pedagdgicos y contenidos tecnoldgicos, la integracién de lo
pedagogico con lo tecnologico en las capacitaciones evidencid la accién de la teoria
conectivista, el porcentaje de docentes que considerd que no se integré pedagdgicamente
la tecnologia fue similar a resultados de otros estudios como el de Valdés Cuervo et al.
(2011).

Tabla 15

Porcentaje y frecuencia de percepcion de mejora en la calidad de ensefianza
Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4.8%
A veces 3 7.1%
Casi siempre 13 31.0%
Siempre 24 57.1%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia con la que los docentes consideraron que las

capacitaciones tecnoloégicas mejoraron su calidad de ensefianza directamente.

Pregunta 3. ; Considera que las capacitaciones tecnoldgicas han mejorado directamente la

calidad de su ensefanza?

Grafico 9

Percepcion de mejora de la calidad de ensefianza
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= Siempre: Todas las capacitaciones han
mejorado notablemente la calidad de mi
ensefanza.

= Casi siempre: Casi todas las capacitaciones
han tenido un impacto positivo en mi
ensefanza.

A veces: En algunas ocasiones he percibido
mejoras, pero no siempre.

= Nunca: No he notado ninguna mejora en mi
ensefianza a raiz de las capacitaciones
tecnoldgicas.

Nota. Este grafico muestra los porcentajes de la percepcion de los docentes si las

capacitaciones que recibieron han mejorado directamente su calidad de ensefanza.

Descripcion de resultados:

La mayoria de docentes, un 57.1%, afirmé que siempre las capacitaciones han
mejorado su ensefanza. Un 31% de los docentes consider6 que casi siempre, y 7.1% de
los docentes consideré que algunas veces. En contraste, solo un 4.8% de los docentes no

notaron mejoras.

Interpretacion de resultados:

Segun la informacion recopilada los docentes consideraron que la formacion incide
positivamente en la practica docente, fortaleciendo la calidad de la ensefanza, los datos
refuerzan la idea que las capacitaciones tienen un vinculo directo y positivo en la calidad
educativa. La percepcién mayoritaria refuerza la importancia de fortalecer estos procesos,
aun asi, llama la atencién ese pequeno porcentaje de docentes que no noto mejoras en su
calidad de ensefianza en este caso habria que examinar las variables que incidieron en la
razon del por qué no han impactado esas capacitaciones en la ensefanza de los docentes,
a pesar de haberlas recibido, el modelo TPACK ayudé a entender el hecho de que un 88.1%
de los docentes (Siempre + Casi siempre) afirmé que su ensefianza mejord con las
capacitaciones reflejo asi que la formacion recibida no se quedd en lo instrumental, sino
que en muchos casos permitio integrar la tecnologia de manera didactica y contextualizada
al contenido de sus clases, este punto contrasto con estudios como el del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID, 2022) en el cual se sostuvo que solo un 20% de los

docentes hicieron uso de tecnologia para mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 16

Porcentajes de percepcién sobre oportunidades de capacitacion

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4.8%
Raramente 4 9.5%

A veces 9 21.4%

Casi siempre 20 47.6%
Siempre 7 16.7%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra la percepcion de los docentes si éstos creyeron que tuvieron
suficientes oportunidades de capacitaciones en el uso de herramientas tecnoldgicas para

la educacion o capacitaciones en tecnologias educativas.

Pregunta 4. ; Cree que ha tenido suficientes oportunidades para capacitarse en el uso de

herramientas tecnoldgicas para la educacion o tecnologias educativas?

Grafico 10

Suficiencia de oportunidades en el uso de herramientas tecnologicas

/ 1 m Casi siempre: He tenido varias
oportunidades y generalmente son
suficientes.

m A veces: He tenido algunas oportunidades,
pero siento que no han sido suficientes.
47.6% Siempre: Siempre he tenido suficientes
.0/

oportunidades de capacitacion cuando lo he
necesitado.

m Raramente: Solo he tenido una o muy pocas
oportunidades de capacitacion.

= Nunca: No he tenido ninguna oportunidad
de capacitacion en tecnologia educativa.

Nota. Este grafico muestra los porcentajes de la percepcion de los docentes sobre si
tuvieron oportunidades para capacitarse en uso de herramientas tecnoldgicas o

tecnologias educativas.

Descripcion de resultados: “La educacion multimodal va mas alla de la simple
utilizacion de tecnologias en el aula; implica una integracion coherente y

estratégica

El 47.6% de los docentes manifestd haber tenido casi siempre suficientes

oportunidades de capacitacion, mientras que un 16.7% de los docentes indicd que siempre
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las tuvo. En menor medida, 21.4% de los docentes reportd que solo algunas veces, mientras
que un 9.5% de los docentes manifesté raramente y solo 4.8% de los docentes dijo que

nunca tuvo oportunidad de capacitacion.

Interpretacion de resultados:

Aunque la mayoria de los docentes percibié disponibilidad de oportunidades, hay
una franja con acceso limitado, los resultados muestran que la mayoria de docentes
tuvieron buenas oportunidades de capacitacion. Sin embargo, el porcentaje de docentes
que indico pocas o ninguna oportunidad, llama mucho la atencion, puesto que remitiéndose
a informacion recopilada en el marco tedrico se tienen datos de que el MINEDUCYT
impartié algunas capacitaciones, por lo que surge la duda si dichos docentes no fueron
notificados o si no quisieron someterse a las formaciones, esto desde la teoria del
conectivismo evidencia la importancia de generar redes de formacion y comunicacion
efectiva. El hecho de que algunos docentes manifestaron que rara vez o nunca han tenido
oportunidad de capacitarse puede estar relacionado con una falta de conexion a los canales
de informacioén o redes educativas. Comparando estos resultados con estudios como el del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2022) en el que hasta un 90% de docentes
manifestd la necesidad de capacitacion en tecnologias educativas un porcentaje similar

expresd haber tenido oportunidades para capacitarse totalizando un 95.2% para este

estudio.
Tabla 17
Porcentajes sobre percepcion de adecuacion de capacitaciones a necesidades docentes
Categoria Frecuencia Porcentaje
Raramente 1 2.3%
Nunca 2 4.8%
A veces 6 14.3%
Casi siempre 15 35.7%
Siempre 18 42.9%
Total 42 100%

Nota. En esta tabla se muestra la frecuencia con que los docentes creyeron que las
capacitaciones recibidas en tecnologias educativas se adaptaron a su nivel de

conocimiento.

Pregunta 5. ;Cree que las capacitaciones que ha recibido en tecnologia o tecnologias

educativas se adaptan a sus necesidades y nivel de conocimiento?

Grafico 11

Percepcion de adaptacion de formaciones segun necesidades
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= Siempre: Todas las capacitaciones se han
adaptado totalmente a mis necesidades y
nivel.

= Casi siempre: La mayoria de las
capacitaciones se ajustan bien a mi.

A veces: Algunas capacitaciones se adaptan,
pero no siempre.

= Nunca: Las capacitaciones no se adaptan en
absoluto a lo que necesito o conozco.

= Raramente: En muy pocas ocasiones se
adaptan a mis necesidades y nivel.

Nota. Este grafico muestra los porcentajes de cémo los docentes interpretaron si las

capacitaciones recibidas se adaptan a sus necesidades y nivel de conocimiento.

Descripcion de resultados:

Para el 42.9% de los docentes, las capacitaciones siempre se adaptaron a sus
necesidades y nivel de conocimiento; El 35.7% de los docentes indicaron que casi siempre
y un 14.3% de los docentes manifestd que a veces se adaptaron. Solo 4.8% de los docentes
refirieron que nunca se ajustaron y un 2.3% dijeron que raramente se adaptaron a sus

necesidades.

Interpretacion de resultados:

Los resultados reflejaron que mas de tres cuartas partes de los docentes (78.6%)
percibieron que las capacitaciones tecnoldgicas respondieron de manera adecuada a sus
necesidades y nivel de conocimiento, ya sea siempre o casi siempre. Esto indica un vinculo
positivo de los programas de formacion en la integracion tecnoldgica, pues los docentes
sintieron que reciben apoyo pertinente y contextualizado, 21.4% de los docentes manifiesto
que las capacitaciones no siempre se adaptaron a las necesidades (14.3% “a veces”, 4.8%
‘raramente” y 2.3% “nunca”). Este grupo minoritario evidencid que aun existen desafios en
la personalizacion y adecuacion de las capacitaciones, lo que podria limitar su eficacia en
la integracion de tecnologias al aula. Que el 78.6% de los docentes percibi6 las
capacitaciones como pertinentes y adaptadas a sus necesidades sugirié una aplicacion de
un enfoque constructivista pues se considerd que estas capacitaciones fueron experiencias
significativas, este dato se relaciona con resultados de estudios como el de Valdés Cuervo

et al. (2011) en el que un 73% de los docentes manifestaron no poseer capacitaciones

90



adaptadas a su nivel de conocimiento en este estudio ese grupo fue 21.4% de docentes

qgue consider6 que las capacitaciones no se adaptaron a su nivel de conocimiento.

Tabla 18

Porcentajes de seguimiento posterior a capacitaciones
Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 4 9.5%
Raramente 9 21.4%
A veces 13 31.0%
Casi siempre 6 14.3%
Siempre 10 23.8%
Total 42 100%

Nota. En esta tabla se muestra la frecuencia con la que los docentes dan seguimiento
después de haber recibido las capacitaciones para aclaracion de dudas o reforzar lo que

se aprendio.

Pregunta 6. ;Ha recibido acompafiamiento o seguimiento después de las capacitaciones

para aclarar dudas o reforzar lo aprendido?

Grafico 12

Seguimiento recibido después de las capacitaciones

= A veces: Algunas veces he recibido
acompafiamiento después de las
capacitaciones.

= Siempre: Siempre he recibido
acompafiamiento o seguimiento posterior a
las capacitaciones.

Raramente: Solo en muy pocas ocasiones me
han dado seguimiento.

= Casi siempre: Casi siempre me han brindado
seguimiento o apoyo extra.

= Nunca: No he recibido ningun tipo de
seguimiento o acompafiamiento.

Nota. En este grafico se muestra los porcentajes del seguimiento o acompafiamiento que
recibieron los docentes después de recibir las capacitaciones.
Descripcion de resultados:

El 23.8% de los docentes sefald que siempre recibid seguimiento; 31.0% de los

docentes manifestd que lo obtuvieron a veces y 14.3% de los docentes dijo que casi
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siempre. En contraste, 21.4% de los docentes dijo que rara vez y un 9.5% de dichos

docentes dijo que nunca recibieron seguimiento.

Interpretacion de resultados:

El seguimiento post-capacitacion fue irregular, los resultados mostraron que,
aunque existe un sector de docentes que recibido acompafamiento tras las capacitaciones
(38.1% entre “Siempre” y “Casi siempre”), la mayoria manifesté que este apoyo no fue
sistematico ni continuo. El 31% lo recibio “a veces” y un 30.9% adicional afirmé que fue
‘raro” o “nulo”. Esto indica que, si bien las capacitaciones iniciales pudieron resultar
adecuadas (como se observo en la pregunta anterior), la falta de seguimiento posterior
limito la consolidacién de los aprendizajes de que dichas capacitaciones impactaran en la
integracion de la tecnologia en el aula. La falta de seguimiento afecta directamente la
consolidacion del modelo TPACK, ya que el docente pudo aprender el uso de una
herramienta (conocimiento tecnoldgico), pero sin acompafiamiento dificilmente logro

integrar con lo pedagadgico.
Resultados de la Variable 2: Integracion tecnologica

En la segunda parte del cuestionario, es decir, de las preguntas 7 a la 12 se centr6
en la integracion de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los indicadores
que se consideraron incluyen el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos, la
elaboracion de material didactico digital, la promocion de actividades grupales mediadas
por tecnologia, la interaccion en linea con compareros docentes, la recomendacion de
recursos digitales a los estudiantes y la retroalimentacion digital. Estos resultados permiten
identificar el grado en que los docentes aplican la tecnologia o herramientas digitales en

sus clases y como estas practicas pueden relacionarse con el nivel de capacitacion recibido.

Tabla 19

Porcentajes y frecuencias de uso de plataformas digitales

Categoria Frecuencia Porcentaje
A veces 4 9.5%

Casi siempre 8 19.0%
Siempre 30 71.4%
Total 42 100%

Nota. Tabla que muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afos los docentes de
la investigacion recurrieron a plataformas digitales como Classroom o Moodle para

compartir contenidos o gestionar tareas.
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Pregunta 7. En los ultimos dos afios, ¢ con qué frecuencia recurre a plataformas digitales

(Classroom, Moodle, etc.) para compartir contenidos y gestionar tareas?

Grafico 13

Frecuencia en uso de plataformas digitales para compartir contenidos y gestionar tareas

= Siempre: Siempre utilizo plataformas digitales
para compartir contenidos y gestionar tareas.

= Casi siempre: Uso estas plataformas en la
mayoria de mis clases.

A veces: Las utilizo en algunas clases, pero no
de manera habitual.

Nota. En este grafico se muestra los porcentajes de las veces que los docentes hicieron
uso de plataformas digitales como Classroom o Moodle para compartir contenidos o
gestionar tareas en los ultimos dos afios.
Descripcion de resultados:

El uso de plataformas digitales educativas es alto: 71.4% de los docentes afirmo que
las utilizaron siempre y en menor medida 19.0% de los docentes dijeron que casi siempre.

Solo un 9.5% de los docentes dijeron hacerlo a veces.

Interpretacion de resultados:

El uso de plataformas digitales fue ampliamente consolidado entre los docentes
encuestados. El 90.4% (sumando “Siempre” y “Casi siempre”) manifestaron que recurrieron
a herramientas como Classroom o Moodle para la gestion de tareas y la distribucion de
contenidos. Esto desde el modelo TPACK sugirié una integracion tecnolégica avanzada en
la practica educativa, donde las plataformas digitales no fueron vistas como un recurso
opcional, sino como una herramienta indispensable para la organizacion del trabajo
académico. El hecho de que no se hayan registrado respuestas en las categorias de
“‘Nunca” o “Raramente” mostrdé que todos los docentes, en mayor o menor medida, han
incorporado estas herramientas, lo cual refleja un cambio estructural en las dinamicas de

ensefianza y aprendizaje, ademas estas plataformas permiten que los estudiantes
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construyan su propio conocimiento mediante actividades de exploracién, interaccion con
materiales y resolucioén de tareas, comparado a resultados de estudios como el del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID, 2022) que manifestaba que solo un 10% de docentes
en Latinoamérica utilizaban plataformas digitales en este un 100% de los docentes utilizd

plataformas digitales para la educacion.

Tabla 20

Porcentajes y frecuencia de elaboracion de materiales digitales
Categoria Frecuencia Porcentaje
Raramente 1 2.4%
A veces 8 19.0%
Casi siempre 11 26.2%
Siempre 22 52.4%
Total 42 100%

Nota. Tabla que muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afos los docentes de

la investigacién crearon sus propios recursos digitales para utilizarlos en sus clases.

Pregunta 8. En los ultimos dos afos, ¢con qué frecuencia crea recursos digitales propios
(mapas mentales, infografias, cuestionarios interactivos) o materiales digitales para las

clases?

Grafico 14

Frecuencia con la que se cree recursos digitales

= Siempre: Siempre creo recursos digitales propios para
mis clases.

= Casi siempre: Creo recursos digitales para la mayoria
de mis clases.

A veces: He creado algunos recursos digitales, pero no
es algo frecuente.

= Raramente: Solo he creado recursos digitales en muy
pocas ocasiones.

Nota. Grafico que muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afios los docentes
de la investigacion crearon sus propios recursos digitales para utilizarlos en sus clases

Descripcion de resultados:
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Un porcentaje de 52.4% de los docentes, afirmd que crearon recursos propios
siempre; mientras que un 26.2% de docentes dijo que casi siempre cred sus propios
recursos y 19.0% de los docentes manifestd que a veces lo hicieron. Solo 2.4% de los

docentes sostuvieron que lo rara vez lo hicieron.

Interpretacion de resultados:

Segun estos datos la mayoria de los docentes produjeron de forma constante sus
propios recursos digitales para complementar las clases: mas de la mitad (52.4%) lo hizo
siempre, y otro 26.2% afirmé que lo hizo casi siempre. El 19% menciondé que solo lo hizo “a
veces”, lo que podria interpretarse como un grupo de docentes en transicién hacia un uso
mas sistematico de los recursos digitales. En contraste, Unicamente el 2.4% indic6 que lo
hizo “raramente” y ninguno respondié “Nunca”, basandose en estos datos se percibe que
la capacitacion tecnologica recibida ha tenido un vinculo en la practica docente Este
resultado se alined directamente con la metodologia TPACK, ya que, al crear sus propios
recursos digitales, los docentes pusieron en practica la integracion del conocimiento

tecnoldgico con el pedagdgico y el disciplinar.

Tabla 21
Porcentajes sobre implementacion de actividades grupales con herramientas digitales
Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2.4%
Raramente 1 2.4%
A veces 9 21.4%
Casi siempre 19 45.2%
Siempre 12 28.6%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afios los docentes de
la investigacion propusieron actividades grupales con herramientas digitales tales como
gamificacion o Google docs.

Pregunta 9. En los ultimos dos afios, ¢con qué frecuencia propone actividades grupales

con herramientas digitales (gamificacion, Google Docs, Padlet, etc.)?

Grafico 15
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Frecuencia en actividades grupales que involucraron el uso de herramientas digitales

= Casi siempre: En la mayoria de las clases
propongo estas actividades.

= Siempre: Siempre propongo actividades
grupales que involucran herramientas
digitales.
A veces: En algunas clases propongo
actividades grupales con herramientas
digitales.

= Nunca: No propongo actividades grupales con
herramientas digitales.

= Raramente: Solo he propuesto este tipo de
actividades en contadas ocasiones.

Nota. Este grafico muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afios los docentes
de la investigacion propusieron actividades grupales con herramientas digitales tales
como gamificacién o Google docs.
Descripcion de resultados

Un 45.2% de los docentes indico que casi siempre propuso actividades grupales con
herramientas digitales; 28.6% de los docentes manifestd que siempre y 21.4% de dichos
docentes dijo que a veces lo hizo. Solo 2.4% de los docentes dijo que nunca y también otro

2.4% de estos dijo que rara vez propusieron este tipo de actividades.

Interpretacion de resultados:

Los datos mostraron que una gran mayoria de docentes integré actividades
colaborativas con herramientas digitales dentro de su practica. De hecho, un 73.8% (la
suma de los resultados de las respuestas Casi siempre y Siempre), afirmé que propuso
este tipo de dinamicas con frecuencia, lo que reflejo una clara tendencia hacia el fomento
del aprendizaje colaborativo mediado por la tecnologia. El 21.4% reconocié que solo lo hizo
“a veces”, lo cual puede indicar que estas practicas aun no estan del todo consolidadas en
sus estrategias pedagogicas. En contraste, solo un 4.8% (la suma de los resultados de las
respuestas Raramente y Nunca), manifestd que casi no ha utilizado herramientas digitales
en actividades grupales, lo que evidencia que este grupo representa una minoria, en este
punto se aplicd el constructivismo porque estas actividades promovieron el aprendizaje
activo y social.

Tabla 22
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Porcentajes y frecuencia sobre interaccion en linea entre docentes

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 4 9.5%
Raramente 6 14.3%

A veces 10 23.8%

Casi siempre 7 16.7%
Siempre 15 35.7%
Total 42 100%

Nota. En esta tabla se muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afos los
docentes de la investigacion interactuaron con otros docentes para compartir experiencias

Yy recursos.

Pregunta 10. En los ultimos dos afos, ¢con qué frecuencia interactua en linea con otros

docentes para compartir experiencias y recursos?

Grafico 16

Frecuencia en interactud en linea con otros docentes para compartir experiencias y

recursos.

= Siempre: Siempre interactio en linea
con otros docentes para compartir
experiencias y recursos.

= A veces: Participo en algunas
ocasiones, pero no de manera regular.

Casi siempre: Interactio en linea con
otros docentes en la mayoria de las
ocasiones.

= Raramente: Solo participo en estas
interacciones en ocasiones muy
puntuales.

= Nunca: No interactuo en linea con otros
docentes para estos fines.

23.8%

Nota. En este grafico se representa la frecuencia con la que en los dos ultimos afos los
docentes participantes de la investigacion interactuaron con otros docentes para compartir
experiencias y recursos.
Descripcion de resultados:

El 35.7% de los docentes encuestados manifestaron que siempre interactuaron con

otros docentes y el 16.7% de docentes dijo que casi siempre. Otro 23.8% de ellos afirmé
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que participaron a veces. Un 14.3% dijo rara vez y 9.5% de los docentes dijeron que nunca

interactuan con otros docentes para compartir experiencias o recursos.

Interpretacion de resultados:

Los datos mostraron que una gran parte de los docentes encuestados aprovecharon
los espacios de interaccion en linea con sus colegas. En conjunto, un 52.4% (Siempre y
Casi siempre) participaron activamente en comunidades virtuales, lo que evidencia un
esfuerzo significativo por construir redes de aprendizaje y colaboracién docente. El 23.8%
indicé que lo hizo “a veces”, reflejando una participacion intermitente, posiblemente
motivada por factores como disponibilidad de tiempo o la pertinencia de los temas tratados
en dichos espacios. Es interesante que un 23.8% de los docentes (Raramente + Nunca)
reveld que no aprovechd con regularidad estas oportunidades de intercambio en linea, lo
cual da a interpretacion como apatia o falta de motivacion por parte de estos, Los resultados
mostraron que mas de la mitad de los docentes ya forman parte de redes profesionales en
linea, lo cual confirma la vigencia del conectivismo como modelo explicativo, asi mismo
comparando estos resultados ese 9.5% de docentes que no interactud en linea es cercano
al 12% de docentes que en otros estudios como el de Valdés Cuervo et al. (2011) se

muestra una necesidad de capacitacion en tecnologias de educacion.

Tabla 23

Frecuencia y porcentaje sobre sugerencia de recursos digitales a estudiantes
Categoria Frecuencia Porcentaje
Raramente 4 9.5%
A veces 6 14.3%
Casi siempre 13 31.0%
Siempre 19 45.2%
Total 42 100%

Nota. En esta tabla se muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afos los
docentes de la investigacién sugirieron recursos digitales a sus estudiantes para que

estos ultimos reforzaran su aprendizaje auténomo.

Pregunta 11. En los ultimos dos afios, ¢con qué frecuencia sugiere recursos digitales a sus

estudiantes (videos, apps, sitios web) para reforzar el aprendizaje autonomo?

Grafico 17
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Frecuencia con la que sugirieron recursos digitales a los estudiantes

= Siempre: Siempre sugiero recursos
digitales para reforzar el aprendizaje
autébnomo.

= Casi siempre: Sugiero recursos digitales
en la mayoria de mis clases.

A veces: En algunas clases sugiero
recursos digitales, pero no es frecuente.

= Raramente: Solo sugiero recursos digitales
en contadas ocasiones.

Nota. En este grafico se observa la frecuencia con la que en los dos ultimos afos los
docentes de la investigacion sugirieron recursos digitales a sus estudiantes para que estos
ultimos reforzaran su aprendizaje auténomo.

Descripcion de resultados:

En esta pregunta el 45.2% de docentes encuestados dijeron que siempre
recomendaron recursos digitales a sus estudiantes, un 31.0% de los docentes dijo que casi
siempre lo hizo, un 14.3% de docentes dijo que a veces lo hizo y el 9.5% de los docentes

dijo lo hicieron raramente.
Interpretacion de resultados:

Los resultados mostraron una tendencia altamente positiva hacia la promocion del
aprendizaje auténomo mediante recursos digitales, lo que fundamentd el modelo
constructivista. La mayoria de los docentes encuestados, un 76.2% (Siempre y Casi
siempre), afirmaron recomendar habitualmente materiales digitales como videos,
aplicaciones o sitios web a sus estudiantes. Por lo que se observé que los recursos digitales
son considerados por la mayoria del profesorado como herramientas valiosas para reforzar
y ampliar los aprendizajes. El 14.3% que lo hizo ocasionalmente refleja que existe un grupo
intermedio que aun no lo incorpora de manera sistematica, aunque reconoce su utilidad.
Por otro lado, un 9.5% que lo hizo raramente indica la persistencia de cierta resistencia o

limitacion en el uso de tecnologia, Los docentes que “siempre” o “casi siempre”
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recomendaron recursos mostré un TPACK fortalecido, mientras que los que lo hacen

ocasionalmente o raramente revelan limitaciones en la articulacién de estos componentes.

Tabla 24

Porcentajes y frecuencia sobre retroalimentacion a estudiantes
Categoria Frecuencia Porcentaje
Raramente 2 4.8%
A veces 13 31.0%
Casi siempre 11 26.2%
Siempre 16 38.1%
Total 42 100%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afios los docentes de
la investigacién proporcionaron retroalimentacion usando herramientas digitales

(comentarios en linea, rubricas, Google Classroom).

Pregunta 12. En los ultimos dos anos, ¢con qué frecuencia proporciona retroalimentacion

usando herramientas digitales (comentarios en linea, rubricas, Google Classroom)?

Grafico 18

Frecuencia en la que proporcioné retroalimentacion a sus estudiantes

= Siempre: Siempre utilizo
herramientas digitales para
proporcionar retroalimentacion.

= A veces: En algunas ocasiones
utilizo herramientas digitales para
este fin.

Casi siempre: Casi siempre
proporciond retroalimentacion
digital a mis estudiantes.

= Raramente: Solo en muy pocas
ocasiones utilizo herramientas
digitales para dar
retroalimentacion.

Nota. Grafico que muestra la frecuencia con la que en los dos ultimos afios los docentes
de la investigacion proporcionaron retroalimentacion usando herramientas digitales
(comentarios en linea, rubricas, Google Classroom).
Descripcion de resultados:

Para este caso, el 38.1% de los docentes dijeron que brindaron retroalimentacion

digital siempre, el 26.2% de los docentes manifestaron que casi siempre dieron
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retroalimentacion digital y un 31.0% de docentes dijo que a veces dio retroalimentacion
usando herramientas digitales. Solo el 4.8% de los docentes sostuvieron que rara vez lo

hicieron.
Interpretacion de resultados:

Los datos de esta pregunta reflejaron una clara tendencia hacia el uso de
herramientas digitales como medio de retroalimentacion pedagogica. Mas de la mitad de
los docentes encuestados (64.3% entre “Siempre” y “Casi siempre”), afirmaron que
proporcionaban retroalimentacién de forma sistematica mediante recursos digitales como
comentarios en linea, rubricas o plataformas como Google Classroom. Un 31% indicé que
lo hizo “a veces”, lo que sugiere que hay un grupo significativo de docentes que aun no han
consolidado el uso constante de estas herramientas, el 4.8% que lo hace raramente
evidencia que existe un grupo muy reducido de docentes con baja integracion de
retroalimentacién digital. Los docentes que “siempre” o “casi siempre” usaron
retroalimentacion digital demostraron un TPACK mas consolidado, mientras que los
docentes que lo hicieron “a veces” o “raramente” reflejaron limitaciones en la articulacién
entre lo tecnoldgico y lo pedagodgico, mientras que, desde la perspectiva conectivista, la

retroalimentacion digital fortalecié la creacion de entornos de aprendizaje interconectados.

Tabla 24
AfAos de experiencia docente, participacion en capacitaciones y uso de tecnologias

item Anos de experiencia docente

|
Menos de 2 afios | De 2 a 5 afios De 6 a 10 afios | Mas de 10 afos

Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %

| | | | | | | | | 1
Participacion 3 7.1% 13 31.0% 4 9.5% 20 47.6%
en
capacitaciones

| | | | | | | | | 1
Integracion de 4 9.5% 14 333% 4 9.5% 20 47.6%
tecnologias en
el aula

Nota. Tabla que muestra el cruce de datos entre los afios de experiencia docente y la
relacién entre esta y la participacion docente en capacitaciones y la integracion que

dichos docentes hicieron de tecnologia en las aulas.

101



Descripcion de resultados:

En esta tabla en cuanto a la participacion en capacitaciones, se observé que el
47.6% de los docentes con mas de 10 anos de experiencia recibieron formacion, mientras
que un 31.0% correspondié a los docentes con entre 2 y 5 afios de experiencia. Los
docentes con menos de 2 anos (7.1%) y aquellos con 6 a 10 afios de experiencia (9.5%)
representaron una proporcién menor. En relacion con la integracion de tecnologias en el
aula, la mayor proporcién también correspondié a los docentes con mas de 10 afios de
experiencia (47.6%), seguido de los que tenian entre 2 y 5 afios (33.3%). Los grupos con
menos de 2 afos (9.5%) y de 6 a 10 afios (9.5%) mostraron porcentajes similares y mas

bajos en comparacién con los anteriores.
Interpretacion de resultados:

Los hallazgos sugirieron que la experiencia docente no fue un impedimento para la
integracion tecnoldgica, ya que los docentes con mas afos en el ejercicio fueron los que
reportaron mayor participacion y aplicacién de herramientas digitales. Estos resultados
reflejaron que tanto la participacion en capacitaciones como la integracion de tecnologias
en el aula se concentraron en los docentes con mayor experiencia (mas de 10 afos) y en

los que tenian entre 2 y 5 afos.

4.4 RESULTADOS DE CORRELACIONES ENTRE CRUCES DE INDICADORES
DE CAPACITACION DOCENTE E INTEGRACION TECNOLOGICA

Esta seccion presenta los resultados obtenidos de las correlaciones realizadas entre
los cruces de los indicadores de la variable independiente Capacitacion docente y la
variable dependiente Integracién tecnoldgica en el aula. Dicho analisis se llevé a cabo
utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman, considerando un nivel de significancia
del 5 % (a = 0.05).

El propédsito de estas correlaciones es comprobar las hipotesis especificas
planteadas en el estudio, con el fin de determinar si existe relacion entre diferentes
dimensiones de la capacitacion docente y el uso pedagdgico de tecnologias educativas en

las aulas de bachillerato en las instituciones educativas involucradas en la investigacion.

Los hallazgos se organizan segun cada hipoétesis, presentando la hipotesis de
investigacion (Hi) y la nula (Ho), seguida de la descripcion de los resultados obtenidos, la

decisién adoptada y la interpretacion correspondiente.
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Hipotesis 1 (P1 - P7)

Hi1: Existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en formacion

tecnolégica (P1) y el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas (P7).

Ho1: No existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en

formacion tecnoldgica y el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas.

Imagen 1

Cruce de indicadores de P1y P7

P7_Uso de
P1_Frecuencia plataformas
de digitales para
participacion gestion de
en formacion contenidos y
tecnologica tareas
Rho de Spearman  P1_Frecuencia de Coeficiente de correlacion 1.000 .038
participacion en formacion Sig. (bilateral) 809
tecnologica ’ ’
N 42 42
P7_Uso de plataformas Coeficiente de correlacion .038 1.000
digitalgs para gestion de Sig. (bilateral) 809 .
contenidos y tareas
N 42 42

Nota. Correlacién entre la frecuencia de participacion (P1) y el uso de plataformas digitales (P7).
Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)

= 0.038, lo que indica una relacion positiva muy deébil entre el cruce de variables, y con un

p-valor de 0.809, superior al nivel de significancia de 5 % (a = 0.05), por lo que se sugiere

que la correlacion observada no es estadisticamente significativa.

Decision: Dado que el p-valor (0.809) es mayor al nivel de significancia (a = 0.05),

se acepta la hipdtesis nula Ho y se rechaza la hipotesis alternativa Hi.

Interpretacion: Los resultados indicaron que la frecuencia con que los docentes
participaron en capacitaciones o formaciones tecnoldégicas no establecié una relacion
estadisticamente significativa con el uso de plataformas digitales en el aula. Este hallazgo
refleja que asistir con frecuencia a formaciones no garantiza el uso efectivo de plataformas
en la practica docente. Desde una mirada constructivista, se evidencia que la participaciéon
pasiva no asegura experiencias de aprendizaje activas. En relacion con el conectivismo, no
se refleja una vinculaciéon sdlida, ya que la asistencia frecuente a capacitaciones no
promueve redes activas de aprendizaje. Desde una mirada constructivista, tampoco se
evidencio una relacion fuerte, pues la participacion aislada no asegura procesos de co-

construccion pedagogica. Desde el TPACK, se observd Unicamente una concordancia
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parcial, dado que se refuerza el componente tecnoldgico, pero sin articularlo de manera

suficiente con lo pedagdgico y lo disciplinar o de contenido.

Hipétesis 2 (P1 - P8)

Hi2: Existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en formacion

tecnologica (P1) y la elaboracién de

material

didactico

digital

(P8).

Ho2: No existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en

formacion tecnoldgica y la elaboracion de material didactico digital.

Imagen 2

Cruce de indicadores de P1 y P8

P1_Frecuencia
de

participacion P8_Elaboracion

en formacion de material
tecnologica didactico digital
Rho de Spearman P1_Frecuencia de Coeficiente de correlacion 1.000 107
participacion en formacion Sig. (bilateral) 501

tecnologica ' : :

N 42 42
P8_Elaboracion de Coeficiente de correlacion 107 1.000
material didactico digital Sig. (bilateral) 501 _
N 42 42

Nota. Correlacion entre la frecuencia de participacion (P1) y la creacion de materiales digitales
(P8).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.107, el cual indica una relacién positiva muy débil entre el cruce de variables con un p-
valor obtenido de 0.501, superior al nivel de significancia del 5 % (a = 0.05), indicando que

no existe una relacion estadisticamente significativa entre las dos variables.

Decision: Dado que el p-valor (0.501) es mayor a (a = 0.05), se acepta la hipétesis

nula Ho y se rechaza la hipotesis alternativa Hi.

Interpretacion: No se encontré evidencia significativa que respaldara que una
mayor participacion en capacitaciones o formacion tecnoldgica promoviera la creacion de
material didactico digital en los docentes, lo que indic que las capacitaciones, aunque sean
muy frecuentes, no llevaron a un incremento o mejora en la creacién de material didactico
digital. Esto sugiere que las capacitaciones no siempre lograron motivar ni dotar a los
docentes de competencias para crear recursos digitales que enriquezcan sus practicas

pedagdgicas.
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En cuanto al conectivismo, la vinculacion fue débil, porque la elaboracion de
recursos se potencia mas en redes de intercambio docente que en la asistencia individual.
Con el constructivismo, se observo una relacion parcial, ya que la producciéon de materiales
requiere un aprendizaje activo que no parece consolidarse solo con la frecuencia de
participacion. Desde el TPACK, se aprecié también una vinculacion parcial: el componente

tecnolégico se fortalece, pero no se integra plenamente con lo pedagdgico y lo disciplinar.
Hipétesis 3 (P1 - P9)

Hi3: Existe relacion significativa entre la frecuencia de participacién en formacién
tecnolégica (P1) y la implementacion de actividades grupales con herramientas digitales
(P9).

Ho3: No existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en
formacién tecnolégica y la implementacion de actividades grupales con herramientas

digitales.

Imagen 3

Cruce de indicadores de P1y P9

P1_Frecuencia
de P9_Actividades
participacion grupales con
en formacion herramientas
tecnologica digitales
Rho de Spearman P1_Frecuencia de Coeficiente de correlacion 1.000 .026
participacion en formacion Sig. (bilateral) 871
tecnologica ' ’ :
N 42 42
P9_Actividades grupales Coeficiente de correlacion .026 1.000
con herramientas digitales Sig. (bilateral) 871
N 42 42

Nota. Correlacioén entre la frecuencia de participacion (P1) y las actividades grupales con TIC (P9).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.026, mostrando una relacién practicamente inexistente o casi nula entre el cruce de
variables, con un p-valor de 0.871, muy superior al nivel de significancia del 5 %, lo que

indica ausencia casi completa de relacion significativa en las variables.

Decision: Dado que el p-valor (0.871) es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula

Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: La frecuencia de participacion en capacitaciones o formacion
tecnoldgica no se asocio con la realizacién de actividades colaborativas que integraran

herramientas digitales en el aula. Esto podria indicar que las formaciones no han enfatizado
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en metodologias participativas, Sin embargo, dado que no hubo relacién significativa, este
hallazgo limita la evidencia sobre su vinculo con la accién de implementar actividades
grupales con herramientas digitales en el aula. En relacion con el conectivismo, no se
aprecia una vinculacion solida, ya que la colaboracion digital requiere nodos y redes activas
lo cual no es suficiente con la mera asistencia a las capacitaciones. En concordancia con
el constructivismo, la relacion también es débil, pues el disefio de experiencias grupales no
surge de manera automatica. Desde el TPACK, la concordancia es parcial, porque el
aspecto tecnologico puede estar presente, pero no se integra adecuadamente con el

pedagdgico para impulsar actividades colaborativas.
Hipétesis 4 (P1 - P10)

Hi4: Existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en formaciones

tecnolégicas (P1) y la interaccion en linea con companeros docentes (P10).

Ho4: No existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en

formaciones tecnolégicas y la interaccion en linea con compaferos docentes.

Imagen 4
Cruce de indicadores de P1y P10

P1_Frecuencia
de P10_lInteraccion
participacion en linea con
en formacion companeros
tecnologica docentes
Rho de Spearman P1_Frecuencia de Coeficiente de correlacion 1.000 .059
participacion en formacion Sig. (bilateral) 712
tecnologica : - .
N 42 42
P10_Interaccion en linea Coeficiente de correlacion .059 1.000
con companieros docentes Sig. (bilateral) 712
N 42 42

Nota. Correlacion entre la frecuencia de participacion (P1) y la interaccion en linea con colegas

(P10).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.059, reflejando una relacion estadistica muy débil en el cruce de variables y se encontro
un p-valor de 0.712, mayor al nivel de significancia del 5 %, por lo que no se encuentra una

correlacion significativa.

Decision: Dado que el p-valor (0.712) es superior a 0.05, se acepta la hipétesis nula

Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.
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Interpretacion: La participacion de docentes en capacitaciones o formacion
tecnoldgica no establecié una mayor interaccion digital entre los mismos con el propésito
de fortalecer e intercambiar informacién enriquecedora del conocimiento. Los datos
reflejaron que la participacién en cursos no siempre se traduce en redes activas de
colaboracion docente. En lo referente al conectivismo, la vinculacién es débil, ya que la
participacion en cursos no asegura la creacion de redes estables. Con el constructivismo,
la relacion también resulta débil, porque la interacciéon docente requiere procesos de co-
construccion que no se reflejan en este hallazgo. En cuanto al TPACK, se aprecia una
vinculacién parcial, pues, aunque pueda abordarse lo tecnoldgico, no se articula de manera

suficiente con lo pedagdgico para fomentar interacciones significativas en linea.
Hipétesis 5 (P1 - P11)

Hi5: Existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion formacion
tecnolégica (P1) y la recomendacion de recursos digitales a estudiantes (P11).
Ho5: No existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion formacion

tecnoldgica y la recomendacion de recursos digitales a estudiantes.

Imagen 5

Cruce de indicadores de P1y P11

P1_Frecuencia
de
participacion P11_Recomendacion
en formacion de recursos Tics a
tecnologica estudiantes

Rho de P1_Frecuencia de Coeficiente de 1.000 119

Spearman participacion en correlacion : :
formacion tecnologica Sig. (bilateral) 454
N 42 42
P11_Recomendacion de Coeficiente de 19 1.000

recursos Tics a correlacion : :
estudiantes Sig. (bilateral) 454 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre la frecuencia de participacion (P1) y la recomendacion de recursos TIC
(P11).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.119, lo cual indica una relacion positiva débil en el cruce de las variables, encontrando
un p-valor de= 0.454, que supera el nivel de significancia del 5 %, para lo cual se evidencia

que no existe relacion significativa estadistica.
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Decision: Dado que el p-valor (0.454) es mayor a 0.05, para la cual se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: La frecuencia con que los docentes asistieron a formaciones o
capacitacion tecnolodgica no influyé de manera significativa en su practica educativa para
recomendar recursos digitales a los estudiantes. Esto hace pensar que las capacitaciones
no siempre lograron motivar a los docentes para adoptar un rol activo como mediadores
tecnolégicos capaces de poder difundir herramientas utiles entre sus colegas y estudiantes
para poner en practica la recomendacion de recursos digitales. En relacion con el
conectivismo, la vinculacion es débil, ya que la recomendacién de recursos se fortalece en
redes de practica que van mas alla de la asistencia a capacitaciones. En concordancia con
el constructivismo, la relacion es parcial, puesto que la recomendacion requiere un
proposito pedagogico explicito. Desde el TPACK, se observa una concordancia parcial,
dado que la capacitacion puede reforzar lo tecnolégico, pero sin un vinculo claro con lo

pedagogico y lo disciplinar o de contenido.
Hipétesis 6 (P1 - P12)

Hi6: Existe relacion significativa entre la frecuencia de participacién en formacién
tecnolégica (P1) 'y la retroalimentacion  digital a  estudiantes (P12).
Ho6: No existe relacion significativa entre la frecuencia de participacion en

formacién tecnolégica y la retroalimentacion digital a estudiantes.

Imagen 6
Cruce de indicadores de P1y P12

P1_Frecuencia
de
participacion
en formacion P12_Retroalimentacion
tecnologica digital a estudiantes
Rho de P1_Frecuencia de Coeficiente de 000 30
Spearman participacion en correlacion 1. 301
formacion tecnologica Sig. (bilateral) 052
N 42 42
P12_Retroalimentacion Coeficiente de 1 1
digital a estudiantes correlacion 30 .000
Sig. (bilateral) .052 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre la frecuencia de participacion (P1) y la retroalimentacion digital (P12).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)

= 0.301, el cual muestra una relacién positiva moderada y un p-valor de 0.052, un poco
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superior al nivel de significancia del 5 %, lo que indica que la relacion, aunque cercana al

umbral de significancia, no es concluyente.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.052) es ligeramente mayor a
0.05, se acepta la hipétesis nula Ho y se rechaza la hipotesis alternativa Hi, aunque el

resultado se encuentra préoximo a ser significativo.

Interpretacion: Se encontr6 en el hallazgo una tendencia positiva entre la
frecuencia de participacion en capacitaciones y la retroalimentacion digital a estudiantes,
pero sin alcanzar un nivel estadisticamente significativo, (p = 0.052). Por lo que, no puede
afirmarse una relaciéon comprobada, sino Unicamente una posible tendencia. En términos
practicos, se interpretd como un indicio no concluyente, este hallazgo sugiere, de manera
exploratoria, la necesidad de fortalecer las capacitaciones orientadas especificamente a la
retroalimentacion digital. En cuanto al conectivismo, se refleja una vinculacion parcial, ya
que la retroalimentacion podria fortalecerse en redes docentes que compartan practicas,
aunque aun no se consolida. Con el constructivismo, la relacion es moderada, pues la
retroalimentacién es un componente esencial del aprendizaje activo y los datos sugieren un
inicio de esa practica. Desde el TPACK, se aprecié también una concordancia parcial, al
observarse avances en lo tecnoldgico, pero sin una plena integracion con los aspectos

pedagdgicos.
Hipotesis 7 (P2 — P7)

Hi7: Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas (P2) y el uso de plataformas digitales para gestion

de contenidos y tareas. (P7).

Ho7: No existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas y el uso de plataformas digitales para gestion de

contenidos y tareas.

Imagen 7
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Cruce de indicadores de P2 y P7

P2_Contenido P7_Uso de
tecnolégico y plataformas
pedagogico digitales para
integrado en gestion de
capacitaciones contenidos y
recibidas tareas
Rho de Spearman P2_Contenido tecnolégico  Coeficiente de correlacion 1.000 125
y pedagdgico integrado . .
en capacitaciones lzs s EEE] : 432
recibidas N 42 42
P7_Uso de plataformas Coeficiente de correlacion 125 1.000
dlgltale_s para gestion de Sig. (bilateral) 432 .
contenidos y tareas
N 42 42

Nota. Correlacion entre el contenido pedagoégico-tecnologico (P2) y el uso de plataformas digitales
(P7).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.125, mostrando una relacion estadisticamente positiva débil, con un p-valor de 0.432,
el cual es mayor al nivel de significancia del 5%, lo que indica una evidencia de que no hay

relacion estadistica significativa entre el cruce de indicadores.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.432) es mayor al nivel de
significancia (a = 0.05), se acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa
Hi.

Interpretacion: En el hallazgo, el contenido pedagdgico-tecnolégico de las
capacitaciones no representd una relacion significativa con el uso de plataformas digitales
para gestién de contenidos y tareas por parte de los docentes. Esto muestra que, aunque
los docentes valoren positivamente la formacién recibida, no asegura por si solo un mayor
uso de plataformas digitales en el aula. En relacion con el conectivismo, la vinculacion no
es suficiente, ya que el simple abordaje de contenidos no asegura redes que promuevan el
uso de plataformas. En concordancia con el constructivismo, se observa una relacion
parcial, puesto que integrar plataformas en el aula requiere actividades disefiadas con
intencion pedagodgica. Desde el TPACK, se refleja una concordancia parcial, dado que se
abordan aspectos tecnolégicos y pedagdgicos, pero sin la suficiente integracion para

generar una vinculacion positiva.
Hipétesis 8 (P2 — P8)

Hi8: Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas (P2) y la elaboracion de material didactico digital
(P8).
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Ho8: No existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico

integrado en las capacitaciones recibidas y la elaboracion de material didactico digital.

Imagen 8

Cruce de indicadores de P2 y P8

P2_Contenido
pedagogico y
tecnologico
integrado en P8_Elaboracion
capacitaciones de material
recibidadas didactico digital
Rho de Spearman  P2_Contenido Coeficiente de correlacion 1.000 002
pedagogico y tecnologico . .
integrado en Sig. (bilateral) . .990
capacitaciones N
recibidadas 42 42
P8_Elaboracion de Coeficiente de correlacion .002 1.000
material didactico digital Sig. (bilateral) 990 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre el contenido pedagogico-tecnologico (P2) y la creacion de materiales
digitales (P8).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.002, el cual es practicamente nulo el cruce de indicadores, con un p-valor de 0.990,

muy superior al nivel de significancia (a = 0.05).

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.990) es considerablemente

mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: en el hallazgo el resultado evidencid que practicamente no se
asocio una relacién entre el contenido pedagdgico-tecnolégico de las capacitaciones y la
elaboracion de materiales digitales. Esto podria sefialar una limitacion en la efectividad de
las capacitaciones para impulsar la creacion de recursos digitales educativos. En relacion
con el conectivismo, la vinculacion es inexistente, ya que la produccion de recursos suele
depender de comunidades activas mas que de cursos tedricos. En concordancia con el
constructivismo, la relacion también es débil, pues crear materiales requiere practica
reflexiva, no solo exposicion a contenidos. Desde el TPACK, se observa una concordancia
parcial muy limitada, porque, aunque se aborden lo pedagdgico y lo tecnoldgico, no se

integran de manera efectiva con lo disciplinar o de contenido.

Hipétesis 9 (P2 - P9)
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Hi9: Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas (P2) y la implementacién de actividades grupales
con herramientas digitales (P9).

Ho9: No existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico

integrado en las capacitaciones recibidas y la implementacion de actividades grupales con

herramientas digitales.
Imagen 9

Cruce de indicadores de P2 y P9

P2_Contenido
pedagogico y
tecnologico P9_Actividades
integrado en grupales con
capacitaciones herramientas
recibidas digitales
Rho de Spearman P2_Contenido Coeficiente de correlacion 1.000 -120
pedagogico y tecnologico . .
integrado en Sig. (bilateral) . 449
capacitaciones recibidas N 42 42
P9_Actividades grupales Coeficiente de correlacion -.120 1.000
con herramientas digitales Sig. (bilateral) 449
N 42 42

Nota. Correlacion entre el contenido pedagoégico-tecnologico (P2) y las actividades grupales con
TIC (P9).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= -0.120, lo que indica una relacion negativa muy débil entre el cruce de indicadores, con
un p-valor 0.449, mayor al nivel de significancia del 5%, por lo que no se confirma una

relacion significativa.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.449) es superior a 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado no se identifico una relacién entre la inclusion de
contenidos pedagdgico-tecnoldgicos en las capacitaciones y la practica docente orientada
a actividades colaborativas con herramientas digitales en el aula. Esto podria sugerir que
se necesitan metodologias mas activas en la formacién docente para lograr vinculos
significativos en el aula. En una vista al conectivismo, no se refleja vinculacion, ya que las
actividades colaborativas requieren redes activas que no se derivan directamente de los
cursos. En concordancia con el constructivismo, la relacién es débil, porque el disefio de
actividades grupales necesita planificacion pedagoégica especifica. Desde el TPACK, se

aprecia una concordancia parcial, pues los componentes tecnoldgicos y pedagogicos
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podrian estar presentes, pero sin articularse de forma suficiente para impulsar la

colaboracion.
Hipétesis 10 (P2 - P10)

Hi10: Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas (P2) y la interaccion en linea con compafieros
docentes (P10).

Ho10: No existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas y la interaccién en linea con compafieros

docentes.

Imagen 10
Cruce de indicadores de P2 y P10

P2_Contenido
pedagogico y
tecnologico P10_lInteraccion
integrado en en linea con
capacitaciones comparneros
recibidas docentes
Rho de Spearman P2_Contenido Coeficiente de correlacion 1.000 050
pedagogico y tecnologico h .
integrado en Sig. (bilateral) . 755
capacitaciones recibidas N 42 42
P10_Interaccion en linea Coeficiente de correlacion .050 1.000
con compareros docentes Sig. (bilateral) 755 .
N 42 42

Nota. Correlacién entre el contenido pedagoégico-tecnolégico (P2) y la interaccién en linea con
colegas (P10).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.050, reflejando una relacion practicamente nula en el cruce de indicadores y con un p-

valor de 0.755, superior al nivel de significancia (a = 0.05).

Decision para la hipotesis: Dado que el p-valor (0.755) es mayor a 0.05, se acepta

la hipétesis nula Ho y se rechaza la hipotesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado no se identificé una relacién entre los contenidos
pedagogico-tecnologicos abordados en las capacitaciones con la interaccion virtual entre
docentes. Esto podria dar a entender que en las capacitaciones no siempre se incentivo la
creacion de redes de colaboracion en entornos digitales entre los docentes. En linea con el
conectivismo, la vinculacién es practicamente nula, porque los datos muestran que la

interaccion en redes docentes no se consolida con solo incluir contenidos integrados. En
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concordancia con el constructivismo, la relacién es débil, pues la interaccion requiere co-
construccion que no surge de manera automatica. Desde el TPACK, se observa una
concordancia parcial insuficiente, porque lo tecnolégico y lo pedagdgico se abordan, pero

no se articulan plenamente para fomentar el intercambio entre colegas.
Hipétesis 11 (P2 - P11)

Hi11: Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones de las capacitaciones recibidas (P2) y la recomendacion de

recursos digitales a estudiantes (P11).

Ho11: No existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico
integrado en las capacitaciones recibidas y la recomendacion de recursos digitales
a estudiantes.

Imagen 11

Cruce de indicadores de P2 y P11

P2_Contenido
pedagogico y
tecnologico
integrado en P11_Recomendacion
capacitaciones | de recursos digitales
recibidas a estudiantes
Rho de P2_Contenido Coeficiente de 1.000 058
Spearman pedagogico y tecnologico  correlacion : :
integrado en Sig. (bilateral
capacitaciones recibidas g- ( ) ’ 715
N 42 42
P11_Recomendacion de Coeficiente de
recursos digitales a correlacion 058 1.000
estudiantes Sig. (bilateral) 715 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre el contenido pedagdgico-tecnologico (P2) y la recomendacion de recursos
TIC (P11).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.058, lo que indica una relacion estadisticamente practicamente nula en el cruce de
indicadores, y el p-valor fue 0.715, mayor al nivel de significancia del 5%, descartando

relacion significativa.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.715) supera 0.05, se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: La integracién de contenidos pedagdgico-tecnoldgicos integrados

en las capacitaciones recibidas no se relaciona fuertemente con la practica de
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recomendacién de recursos digitales a estudiantes por parte de los docentes. Esto sugiere
que las capacitaciones no siempre fomentan el intercambio y la difusion de herramientas
digitales entre docentes para que luego ellos puedan hacerlo con los estudiantes. En linea
con el conectivismo, la vinculacion fue débil, pues recomendar recursos digitales suele estar
asociado a la existencia de redes de intercambio, las cuales no se consolidan con solo
incluir contenidos en los cursos. En concordancia con el constructivismo, la relacién también
es débil, ya que la recomendacion de recursos requiere un propoésito pedagodgico
contextualizado. Desde el TPACK, se observa una concordancia parcial, pues lo
tecnolégico puede estar presente, pero no se integra de manera suficiente con lo

pedagogico y disciplinar para promover la practica de recomendar recursos.
Hipétesis 12 (P2 - P12)
Hi12: Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico

integrado en las capacitaciones recibidas (P2) y la retroalimentacion digital a estudiantes
(P12).

Ho12: No existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico-tecnoldgico

integrado en las capacitaciones recibidas y la retroalimentacién digital a estudiantes.

Imagen 12
Cruce de indicadores de P2 y P12

P2_Contenido
pedagogico y
tecnologico
integrado en
capacitaciones | P12_Retroalimentacion
recibidas digital a estudiantes
Rho de P2_Contenido Coeficiente de 1.000 99
Spearman pedagogico y tecnologico  correlacion : 1
JI=E DG Sig. (bilateral
capacitaciones recibidas g-( ) ’ 207
N 42 42
P12_Retroalimentacion Coeficiente de 99 000
digital a estudiantes correlacion 1 1.
Sig. (bilateral) .207 .
N 42 42

Nota. Correlacién entre el contenido pedagodgico-tecnolégico (P2) y la retroalimentacion digital

(P12).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.199, lo que refleja una relacién positiva débil estadistica en el cruce de indicadores, y
se obtuvo un p-valor obtenido de 0.207, superior al nivel de significancia del 5%, por lo que

no se evidencia relacion estadisticamente significativa.
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Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.207) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado se encontré que hubo una leve tendencia positiva,
pero no se observd una relacidon estadisticamente significativa entre el contenido
pedagogico-tecnologico y la practica de retroalimentacion digital a estudiantes. Lo cual
indicé que, aunque existan contenidos tecnolégicos y pedagogicos en las capacitaciones,
eso no garantiza que los docentes adopten estrategias de evaluacion mediadas por
tecnologia. En relacion con el conectivismo, la vinculacion es parcial, porque la
retroalimentacion podria reforzarse en entornos de red, aunque aqui no se evidencia un
efecto fuerte. En concordancia con el constructivismo, la relacion es moderada, ya que la
retroalimentacién es esencial para la construccion del aprendizaje, pero los datos sugieren
una aplicacion todavia limitada. Desde el TPACK, se observa una concordancia parcial,
pues se evidencia cierto vinculo tecnoldgico y pedagogico, aunque no lo suficiente como

para consolidar una practica robusta de retroalimentacion digital.
Hipétesis 13 (P3 - P7)

Hi13: Existe relacién significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza (P3) y

el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas (P7).

Ho13: No existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza y

el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas.

Imagen 13

Cruce de indicadores de P3 y P7

P7_Uso de

plataformas
digitales para

P3_Mejora de gestion de

la calidad de contenidos y

ensefianza tareas
Rho de Spearman P3_Mejora de la calidad Coeficiente de correlacion 1.000 151
de ensefianza Sig. (bilateral) . 339
N 42 42
P7_Uso de plataformas Coeficiente de correlacion 151 1.000
digitales para gestion de Sig. (bilateral) 339

contenidos y tareas ) '
N 42 42

Nota. Correlacion entre la percepcion de mejora (P3) y el uso de plataformas digitales (P7).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p) =

0.151, lo que indica una relacion estadisticamente positiva débil, y el p-valor fue de 0.339,
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superior al nivel de significancia del 5%, por lo que no se evidencia correlacién significativa

entre el cruce de los indicadores.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.339) es mayor al nivel de
significancia (a = 0.05), se acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipotesis alternativa
Hi.

Interpretacion: En el resultado se evidencié que la mejora de la calidad de la
ensefianza posterior a las capacitaciones recibidas, no se relaciona de manera significativa
con el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas. Esto muestra que
la percepcion de mejora no se traduce necesariamente en la incorporaciéon efectiva de
plataformas digitales en la practica pedagégica. En relacién con el conectivismo, la
vinculacion fue parcial, ya que los docentes que perciben mejoras pueden estar mas
dispuestos a integrarse a redes, aunque el dato no lo confirma con solidez. En concordancia
con el constructivismo, se aprecié una relacion también parcial, porque la percepciéon de
mejora puede estimular un aprendizaje activo, pero sin evidencias concluyentes en el uso
de plataformas. Desde el TPACK, la relacién fue débil, dado que el simple reconocimiento
de avances no asegura la integracién equilibrada de los componentes tecnoldgico,

pedagogico y disciplinar o contenido.
Hipétesis 14 (P3 - P8)

Hi14: Existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de la ensefianza (P3)

y la elaboracién de material didactico digital (P8).

Ho14: No hay relacién significativa entre la mejora de la calidad de la ensefianza y

la elaboracion de material didactico digital.

Imagen 14

Cruce de indicadores de P3 y P8

P3_Mejora de | P8_Elaboracion
la calidad de de material
ensefianza didactico digital
Rho de Spearman P3_Mejora de la calidad Coeficiente de correlacion 1.000 116
de ensefianza Sig. (bilateral) , 464
N 42 42
P8_Elaboracion de Coeficiente de correlacion 116 1.000
material didactico digital Sig. (bilateral) 464 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre la percepcion de mejora (P3) y la creacion de materiales digitales (P8).
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Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.116, mostrando una relacion estadisticamente positiva débil y un p-valor de 0.464,

mayor que el nivel de significancia del 5 %, indicando ausencia de significancia estadistica.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.464) supera 0.05, se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado se encontré que, aunque los docentes percibieron
que las capacitaciones les han aportado mejoras, no se asocid con la elaboracion de
materiales digitales. Esto demuestra que, aunque exista una percepcién positiva por parte
de los docentes esto, no se traduce en habilidades técnicas aplicadas al disefio de recursos
digitales. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue débil, ya que la percepcion de
avance personal no necesariamente deriva en la produccion colaborativa de materiales. En
concordancia con el constructivismo, la relacion fue parcial, porque la percepcion de mejora
puede motivar un aprendizaje activo, aunque no se traduce directamente en creacion de
recursos. Desde el TPACK, se observd una concordancia parcial, pues el componente
tecnoldgico podria estar presente, pero sin articularse de manera clara con lo pedagdégico

y lo disciplinar o de contenido.
Hipétesis 15 (P3 — P9)

Hi15: Existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza (P3) y
la implementacién de actividades grupales con herramientas digitales (P9).
Ho15: No existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza y

la implementacion de actividades grupales con herramientas digitales.

Imagen 15

Cruce de indicadores de P3 y P9

P9_Actividades

P3_Mejora de grupales con

la calidad de herramientas

ensefianza digitales
Rho de Spearman P3_Mejora de la calidad Coeficiente de correlacion 1.000 212
de ensefianza Sig. (bilateral) . 78
N 42 42
P9_Actividades grupales Coeficiente de correlacion 212 1.000
con herramientas digitales Sig. (bilateral) 178

N 42 42

Nota. Correlacion entre la percepcion de mejora (P3) y las actividades grupales con TIC (P9).
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Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacién de Spearman fue Rho (p)
=0.212, reflejando una relacién estadistica positiva moderada entre el cruce de indicadores,
y un p-valor obtenido 0.178, mayor al nivel de significancia (a = 0.05), por lo que no se

evidencia correlacion significativa entre el cruce de indicadores.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.178) es superior a 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Los resultados no mostraron una relacion estadisticamente
significativa, es decir que, aunque el coeficiente refleja una posible direccion positiva, esta
no puede interpretarse como evidencia concluyente ya la percepciéon de mejora no se
asocio significativamente con la practica de actividades colaborativas mediadas por TIC o
herramientas digitales. Lo que indica que, aunque el docente sienta una mejora en la calidad
de la ensefanza, eso no necesariamente se traduce en la implementacion de actividades
colaborativas con herramientas digitales. En relacion con el conectivismo, se aprecio una
vinculacién parcial, porque la percepcién de mejora podria alentar la participacién en redes,
aunque sin evidencia concluyente. En concordancia con el constructivismo, la relacion fue
también parcial, ya que el aprendizaje activo en grupos puede relacionarse con una
percepcion positiva, pero no se refleja de forma significativa. Desde el TPACK, se observo
una concordancia parcial, pues, aunque los docentes perciban mejoras, no se evidencia
una integracion solida de los componentes tecnoldgicos y pedagogicos en el disefio de

actividades grupales.
Hipétesis 16 (P3 — P10)

Hi16: Existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza (P3) y

la interaccioén en linea con compafieros docentes (P10).

Ho16: No existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza y

la interaccién en linea con companeros docentes.

Imagen 16
Cruce de indicadores de P3y P10
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P10_Interaccion

P3_Mejora de en linea con

la calidad de compareros

ensefianza docentes
Rho de Spearman P3_Percepcion de mejora  Coeficiente de correlacion 1.000 .095
tras la capacitacion Sig. (bilateral) . 551
N 42 42
P10_Interaccion en linea Coeficiente de correlacion .095 1.000
con companieros docentes Sig. (bilateral) 551

N 42 42

Nota. Correlacion entre la percepcion de mejora (P3) y la interaccion en linea con colegas (P10).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacién de Spearman fue Rho (p)
= 0.095, indicando una relacion estadistica positiva muy débil en el cruce de indicadores, y

un p-valor de 0.551, mayor al nivel de significancia del 5%.

Decisién para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.551) supera 0.05, se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado se evidencié que la percepcion de mejora en la
ensefianza por parte de los docentes no se relaciona con un incremento en la interaccion
virtual entre los mismos. Esto sugiere que las capacitaciones no han impulsado y/o
motivado en los docentes la consolidacion de redes de colaboracion en entornos digitales.
En cuanto al conectivismo, la vinculacion fue débil, porque la percepcion de avance
personal no basta para generar redes de interaccién sostenida. En concordancia con el
constructivismo, la relaciéon también fue débil, ya que la interaccién requiere un compromiso
de co-construcciéon que no depende solo de percepciones individuales. Desde el TPACK,
se observo una concordancia parcial muy limitada, porque, aunque los docentes perciban
mejoras, no logran articular de manera efectiva lo tecnolégico y lo pedagdgico para

fortalecer la interaccion en linea.
Hipétesis 17 (P3 - P11)

Hi17: Existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza (P3) y
la recomendacion de recursos digitales a estudiantes (P11).

Ho17: No existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza y
la recomendacion de recursos digitales a estudiantes.
Imagen 17
Cruce de indicadores de P3 y P11
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P3_Mejora
de la calidad P11_Recomendacion
de de recursos digitales
ensefanza a estudiantes
Rho de P3_Mejora de la calidad Coeficiente de 1,000 241
Spearman de ensefanza correlacion : :
Sig. (bilateral) . 125
N 42 42
P11_Recomendacion de Coeficiente de 241 1.000
recursos digitales a correlacion : :
estudiantes Sig. (bilateral) 125 ,
N 42 42

Nota. Correlacion entre la percepcion de mejora (P3) y la recomendacion de recursos TIC (P11).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.241, lo que indica una relacion estadistica positiva moderada en el cruce de indicadores

y un p-valor de 0.125, mayor que el nivel de significancia (a = 0.05).

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.125) es superior a 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Aunque el coeficiente indicd una ligera tendencia positiva a que
quienes percibieron mejoras recomienden mas recursos TIC a sus estudiantes, el valor p
(0.125) muestra que no existe significancia estadistica. Lo que indica la percepcion positiva
de la capacitacion no es suficiente para fomentar la practica de compartir herramientas
tecnoldgicas entre colegas y posteriormente con los estudiantes. En relacion con el
conectivismo, la vinculacioén fue parcial, ya que la recomendacion de recursos puede reflejar
cierto intercambio en redes, aunque sin una relacion concluyente. En concordancia con el
constructivismo, la relacién también fue parcial, pues la percepcion de mejora puede
motivar la busqueda de recursos utiles, pero no asegura un propoésito pedagdégico claro.
Desde el TPACK, se observé una concordancia parcial, ya que el componente tecnoldgico
aparece vinculado a la percepcion de avance, aunque sin una integracién clara con los

demas componentes.
Hipotesis 18 (P3 — P12)

Hi18: Existe relacién significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza (P3) y

la retroalimentacion digital a estudiantes (P12).

Ho18: No existe relacion significativa entre la mejora de la calidad de ensefianza y

la retroalimentacion digital a estudiantes.

Imagen 18
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Cruce de indicadores de P3 y P12

P3_Mejora
de la calidad
de P12_Retroalimentacion
ensefianza digital a estudiantes
Rho de P3_Mejora de la calidad Coeficiente de
Spearman de ensefanza correlacion 1.000 221
Sig. (bilateral) . 159
N 42 42
P12_Retroalimentacion Coeficiente de
digital a estudiantes correlacion 221 1.000
Sig. (bilateral) 159 .
N 42 42

Nota. Correlacién entre la percepcion de mejora (P3) y la retroalimentacion digital (P12).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.221, evidenciando una relacion positiva moderada en el cruce de indicadores y un p-

valor obtenido de 0.159, mayor al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.159) supera 0.05, se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Aunque en el resultado se observé una relacién positiva moderada,
no se encontrd una relacion significativa entre la percepcién de mejora y la practica de
retroalimentacién digital, es decir, no puede establecerse un vinculo comprobado entre la
percepciéon de mejora docente y la practica de retroalimentacion digital. Este hallazgo
sugiere unicamente una posible direccion de la relacion, sin evidencia concluyente. En
relacion con el conectivismo, la vinculacion fue parcial, porque la retroalimentacion digital
podria expresarse en contextos de red, aunque los datos no lo demuestran de manera
contundente. En concordancia con el constructivismo, la relacién también fue parcial, ya
que la percepcion de mejora puede favorecer practicas de retroalimentacion, pero aun no
se observa consolidacion. Desde el TPACK, se aprecié una concordancia parcial, puesto
que los docentes perciben avances, pero no articulan completamente lo tecnolégico con lo

pedagdgico en la practica de retroalimentacion digital.
Hipétesis 19 (P4 - P7)

Hi19: Existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de formacién
docente en tecnologias educativas (P4) y el uso de plataformas digitales para gestion de

contenidos y tareas. (P7).
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Ho19: No existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de
formacion docente en tecnologias educativas y el uso de plataformas digitales para gestion
de contenidos y tareas.

Imagen 19

Cruce de indicadores de P4y P7

P4_Suficiencia
de
oportunidades
de formacion
docente en P7_Uso de
tecnologias plataformas
educativas digitales
Rho de Spearman P4_Suficiencia de Coeficiente de correlacion 1.000 013
oportunidades de . .
formacion docente en Sig. (bilateral) . .934
tecnologias educativas N 42 42
P7_Uso de plataformas Coeficiente de correlacion .013 1.000
digitales Sig. (bilateral) 934 _
N 42 42

Nota. Correlacion entre la suficiencia de oportunidades (P4) y el uso de plataformas digitales (P7).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.013, indicando una relacién practicamente nula en el cruce de indicadores y un p-valor
de 0.934, muy superior al nivel de significancia del 5%, lo que descarta la existencia de

relacion significativa.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.934) es mucho mayor que 0.05,

se acepta la hipdtesis nula Ho y se rechaza la hipotesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado la suficiencia de oportunidades de formacién
docente en tecnologias educativas no fue relacionado significativamente con el uso de
plataformas digitales. Esto podria dar a entender que, aunque existan oportunidades para
formacion y practica de aplicacion de lo aprendido, éstas no necesariamente inciden en que
los docentes hagan una adopcién tecnolégica en el aula, posiblemente por falta de
acompafiamiento o motivacién pedagdgica. En relacidon con el conectivismo, la vinculacion
fue inexistente, ya que disponer de oportunidades no se traduce en redes activas de uso
tecnologico. En concordancia con el constructivismo, la relacién fue débil, pues las
oportunidades formativas no aseguran procesos de aprendizaje activo si no se acompafian
de disefio pedagdgico. Desde el TPACK, la vinculacién también fue débil, dado que la sola
disponibilidad de oportunidades no implica una articulacion efectiva entre lo tecnolégico, lo

pedagogico y lo disciplinar o de contenido.
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Hipétesis 20 (P4 - P8)

Hi20: Existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de formacién

docente en tecnologias educativas (P4) y la elaboracion de material didactico digital (P8).

Ho20: No existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de

formacion docente en tecnologias educativas y la elaboracion de material didactico digital.

Imagen 20
Cruce de indicadores de P4 y P8
P4_Suficiencia
de
oportunidades
de formacion
docente en P8_Creacion
tecnologias de material
educativas digital
Rho de Spearman  P4_Suficiencia de Coeficiente de correlacion 1.000 -.108
oportunidades de . .
formacion docente en ekl e, : 496
tecnologias educativas N 42 42
P8_Creacion de material Coeficiente de correlacion -.108 1.000
digital Sig. (bilateral) 496 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre la suficiencia de oportunidades (P4) y la creacion de materiales digitales
(P8).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= -0.108, indicando una relacion estadistica negativa muy débil, y un p-valor obtenido de

0.496, superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.496) supera 0.05, se acepta la

hipotesis nula y se rechaza la hipdtesis alternativa.

Interpretacion: En el resultado se encontré que suficiencia de oportunidades de
formacién docente en tecnologias educativas, no influyé de forma significativa en la
creacion de materiales digitales. Esto podria sugerir que las oportunidades de formacion no
estan vinculadas con actividades que requieran produccidon de material didactico
tecnoldgico, lo que limita su accion practica. Es decir, que, aunque los docentes tengan
muchas oportunidades de formacion, esto no se traduce en que habra mayor practica de
creacion de material didactico digital. En relacién con el conectivismo, no se aprecio
vinculacién, ya que el acceso a oportunidades no garantiza la produccion colectiva de

materiales. En concordancia con el constructivismo, la relacién fue débil, pues disponer de
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oportunidades no implica necesariamente la construccion de recursos significativos. Desde
el TPACK, la concordancia fue parcial, dado que el acceso a oportunidades puede reforzar
lo tecnoldgico, pero no asegura la integracién de los tres componentes para promover la

creacion de materiales digitales.
Hipétesis 21 (P4 - P9)

Hi21: Existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de formacién
docente en tecnologias educativas (P4) y la implementacion de actividades grupales con
herramientas digitales (P9).

Ho21: No existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de
formacion docente en tecnologias educativas (P4) y la implementacién de actividades
grupales con herramientas digitales (P9).

Imagen 21

Cruce de indicadores de P4 y P9

P4_Suficiencia
de
oportunidades
de formacioén
docente en P9_Actividades
tecnologias grupales con
educativas Tics
Rho de Spearman P4_Suficiencia de Coeficiente de correlacion 1.000 004
oportunidades de . .
formacion docente en s EEE] : 978
tecnologias educativas N 42 42
P9_Actividades grupales Coeficiente de correlacion .004 1.000
con Tics Sig. (bilateral) 978 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre la suficiencia de oportunidades (P4) y las actividades grupales con TIC

(P9).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)

= 0.004, lo que muestra una relacién estadistica practicamente inexistente entre el cruce

de variables, y un p-valor 0.978, muy superior al nivel de significancia (a = 0.05).

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.978) es considerablemente

mayor que 0.05, se acepta la hipdtesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Aunque exista suficiencia de oportunidades de formacion docente

en tecnologias educativas, no se encontré una asociacion o incremento en la ejecucion de

actividades colaborativas donde se integre la tecnologia. Esto hace pensar que las
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oportunidades de formacion no siempre impulsan practicas innovadoras con el uso de las
TIC, mas bien hay posibilidad que se limitan simplemente a la observacion o aplicacion
superficial de contenidos. En relacién con el conectivismo, la vinculacion fue inexistente, ya
que disponer de oportunidades no asegura la construccion de redes colaborativas con TIC.
En concordancia con el constructivismo, la relaciéon también fue débil, puesto que las
oportunidades no se traducen automaticamente en experiencias de co-construccion. Desde
el TPACK, se observd una concordancia parcial muy limitada, pues, aunque existan
oportunidades, estas no necesariamente integran lo tecnolégico con lo pedagégico vy

disciplinar para promover actividades grupales.
Hipétesis 22 (P4 - P10)

Hi22: Existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de formacién
docente en tecnologias educativas (P4) y la interaccién en linea con companeros docentes
(P10).

Ho22: No existe relacion significativa entre la suficiencia de oportunidades de
formacion docente en tecnologias educativas y la interaccién en linea con colegas.
Imagen 22
Cruce de indicadores de P4y P10

P4_Suficiencia
de
oportunidades
de formacion
docente en P10_Interaccion
tecnologias en linea con
educativas colegas
Rho de Spearman P4_Suficiencia de Coeficiente de correlacion 1.000 219
oportunidades de . ;
formacion docente en 2uzb ElEEE : 164
tecnologias educativas N 42 42
P10_Interaccion en linea Coeficiente de correlacion 219 1.000
con colegas Sig. (bilateral) 164 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre la suficiencia de oportunidades (P4) y la interaccion en linea con colegas
(P10).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.219, lo que indica una relacion estadistica positiva moderada en el cruce de los
indicadores, y se obtuvo un p-valor obtenido 0.164, superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.164) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

126



Interpretacion: En el resultado, aunque se observé una tendencia positiva, en la
suficiencia de oportunidades de formacion docente en tecnologias educativas y la
interaccién en linea entre colegas, no se establecid una relaciéon significativa con la
interaccion digital entre docentes. Esto sugiere que las oportunidades de practica o
formacion no siempre incentivan la colaboracion en entornos virtuales entre docentes. En
relacién con el conectivismo, se aprecié una vinculacion parcial, ya que disponer de mas
oportunidades puede incentivar la creacion de redes, aunque el efecto no es contundente.
En concordancia con el constructivismo, la relaciéon también fue parcial, pues contar con
oportunidades favorece la interaccién, pero no garantiza procesos solidos de co-
construccion. Desde el TPACK, se observo igualmente una concordancia parcial, al sugerir
que las oportunidades podrian fortalecer lo tecnoldgico y lo pedagdgico, aunque sin

evidencia de una integracion plena.
Hipotesis 23 (P4 - P11)

Hi23: Existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de formacién
docente en tecnologias educativas (P4) y la recomendacion de recursos digitales a
estudiantes (P11).

Ho23: No existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de
formacion docente en tecnologias educativas y la recomendaciéon de recursos digitales a
estudiantes.

Imagen 23
Cruce de indicadores de P4 y P11

P4_Suficiencia
de
oportunidades
de formacién
docente en P11_Recomendacion
tecnologias de recursos Tics a
educativas estudiantes
Rho de P4_Suficiencia de Coeficiente de
Spearman oportunidades de correlacion 1.000 017
formacpn docente en Sig. (bilateral) . 913
tecnologias educativas
42 42
P11_Recomendacion de Coeficiente de
recursos Tics a correlacion 017 1.000
estudiantes Sig. (bilateral) 913 ,
N 42 42

Nota. Correlacion entre la suficiencia de oportunidades (P4) y la recomendacion de recursos TIC
(P11).
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Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.017, reflejando una relacion casi inexistente en el cruce de indicadores, y se obtuvo un
p-valor 0.913, muy superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.913) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado se encontré que, aunque se cuente con suficiencia
de oportunidades de formacién docente en tecnologias educativas, eso no influy6 en la
practica de recomendar recursos TIC. Esto podria sefalar que las oportunidades de
formacion o incluso en las formaciones no se ha fomentado la socializacién de herramientas
digitales ni la promocion del trabajo colaborativo. En cuanto al conectivismo, la vinculacion
fue débil, porque las oportunidades de capacitacion no se traducen en un intercambio activo
de recursos en redes docentes. En concordancia con el constructivismo, la relacion fue
también débil, ya que disponer de oportunidades no asegura la intencionalidad pedagdgica
necesaria para recomendar recursos pertinentes. Desde el TPACK, se aprecié una
concordancia parcial insuficiente, pues, aunque haya condiciones formativas, no garantizan
la integracion de lo tecnoldgico, lo pedagogico y lo disciplinar para la seleccion y

recomendacion de recursos.
Hipoétesis 24 (P4 - P12)

Hi24: Existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de formacién

docente en tecnologias educativas (P4) y la retroalimentacion digital a estudiantes (P12).

Ho24: No existe relacion significativa entre suficiencia de oportunidades de

formacion docente en tecnologias educativas y la retroalimentacion digital a estudiantes.

Imagen 24
Cruce de indicadores de P4y P12
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P4_Suficiencia
de
oportunidades
de formacion
docente en
tecnologias P12_Retroalimentacion
educativas digital a estudiantes
Rho de P4_Suficiencia de Coeficiente
Spearman  oportunidades de de 1.000 316"
formacion docente en correlacion
tecnologias educativas Sig.
(bilateral) 042
N 42 42
P12_Retroalimentacion  Coeficiente
digital a estudiantes de 316" 1.000
correlacion
Sig.
(bilateral) 042
N 42 42

Nota. Correlacién entre la suficiencia de oportunidades (P4) y la retroalimentacion digital (P12).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.316, indicando una relacion positiva media en el cruce de indicadores, y se obtuvo un
p-valor de 0.042, inferior al nivel de significancia del 5 %, lo que evidencia relacion

estadisticamente significativa entre ambos indicadores.

Decision para la hipotesis: Dado que el p-valor (0.042) es menor que 0.05, se

acepta la hipotesis alternativa Hi y se rechaza la hipoétesis nula Ho.

Interpretacion: En el resultado se encontré una relacion estadisticamente
significativa entre la suficiencia de oportunidades de formacién y la retroalimentacion digital
a estudiantes (Rho (p) = 0.316; p = 0.042). Este resultado indicé que cuando los docentes
consideraron suficientes las oportunidades para capacitarse y aplicar lo aprendido,
tendieron a poner en practica con mayor frecuencia la retroalimentacion apoyada en

herramientas digitales.

Es decir que dar una retroalimentacion digital, no es una accion separada, sino que
requiere conectividad y manejo de plataformas como también el acceso a las herramientas
adecuadas. Es por ello que cuando los docentes disponian de la suficiencia de
oportunidades de formacion, se generaron condiciones favorables para aplicar procesos de
retroalimentacién, seguimiento y evaluacioén a través de medios digitales, lo que permitié no
solamente fortalecer la comunicacion con los estudiantes, sino que también las practicas
de ensefianza haciéndolas mas creativas e interactivas. En relacién con el conectivismo, la

vinculacion fue fuerte, ya que un mayor acceso a oportunidades formativas se asocia con
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practicas de retroalimentacion digital que consolidan redes de intercambio. En concordancia
con el constructivismo, la relacién también fue fuerte, porque la retroalimentacién es parte
central de la construccién del aprendizaje y se ve favorecida cuando existen condiciones
suficientes. Desde el TPACK, se observd una concordancia alta, ya que la practica de
retroalimentacion digital refleja una integracion efectiva entre lo tecnolégico y lo pedagégico,

aunque con un desarrollo aun limitado del componente disciplinar o de contenido.
Hipétesis 25 (P5 - P7)

Hi25: Existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las
necesidades docentes (P5) y el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y
tareas (P7).

Ho25: No existe relacion significativa entre la adecuacién de las capacitaciones a
las necesidades docentes y el uso de plataformas digitales para gestién de contenidos y

tareas.
Imagen 25

Cruce de indicadores de P5y P7

P7_Uso de
plataformas
digitales
P5_Capacitaciones para
adecuadas a gestion de
necesidades de contenidos
docentes y tareas
Rho de P5_Capacitaciones  Coeficiente
Spearman adecuadas a de 1.000 335
necesidades de correlacion
docentes Sig.
(bilateral) : 030
N 42 42
P7_Uso de Coeficiente
plataformas de 335 1.000
digitales correlacion
Sig.
(bilateral) 030
N 42 42

Nota. Correlacion entre la adecuacion a necesidades docentes (P5) y el uso de plataformas
digitales (P7).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)

= 0.335, lo que indica una relacién positiva moderada entre el cruce de indicadores, y se
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obtuvo un p-valor de 0.030, inferior al nivel de significancia del 5 %, lo que sefiala que la
relacion es estadisticamente significativa.
Decision para la hipotesis: Dado que el p-valor (0.030) es menor que 0.05, se

acepta la hipotesis alternativa Hi y se rechaza la hipoétesis nula Ho.

Interpretacion: Se evidencio en el resultado que existe una relacién significativa
entre la adecuacién de las capacitaciones a las necesidades docentes y el uso de
plataformas digitales para contenidos y tareas. Lo que implica que cuando los contenidos y
metodologias de capacitacion se ajustan a las necesidades reales del docente, se
incrementa la probabilidad de que integren plataformas digitales en su practica pedagoégica,
favoreciendo la innovacién en el aula. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue
fuerte, porque cuando la capacitacion se ajusta a las necesidades, los docentes tienden a
fortalecer su participacion en redes mediadas por plataformas. En concordancia con el
constructivismo, también se aprecié una relacién fuerte, dado que la adecuacién favorece
experiencias de aprendizaje mas activas y significativas. Desde el TPACK, se observé una
concordancia solida, ya que el ajuste a las necesidades impulsa la integracién de lo
tecnoldgico y lo pedagogico, aunque aun se requiere mayor consolidacion del aspecto

disciplinar o de contenido.
Hipoétesis 26 (P5 — P8)

Hi26: Existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las

necesidades docentes (P5) y la elaboracién de material didactico digital (P8).

Ho26: No existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a

las necesidades docentes y la elaboracion de material didactico digital.

Imagen 26
Cruce de indicadores de P5 y P8

P5_Capacitaciones
adecuadas a P8_Elaboracion
necesidades de de material

docentes didactico digital
Rho de P5_Capacitaciones Coeficiente de 1.000 044

Spearman adecuadas a correlacion : :
necesidades de docentes Sig. (bilateral) . 783
N 42 42

P8_Elaboracion de Coeficiente de

material didactico digital correlacion 044 1.000
Sig. (bilateral) .783 .
N 42 42
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Nota. Correlacion entre la adecuacion a necesidades docentes (P5) y la creacion de materiales
digitales (P8).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.044, indicando una relacion positiva casi nula en el cruce de indicadores, y se obtuvo

un p-valor obtenido de 0.783, superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.783) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado se evidencio que, aunque exista una adecuacion de
la formacion a las necesidades de los docentes, no se establecié una relacién significativa
con la creacion de materiales digitales. Esto sugiere que, aunque las capacitaciones sean
pertinentes, no necesariamente promueven la produccién de recursos digitales, lo que
sefiala la necesidad de fortalecer un enfoque practico y no solo demostrativo en las
capacitaciones. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue débil, porque la
adecuacion a necesidades no se traduce automaticamente en produccion colaborativa de
materiales. En concordancia con el constructivismo, la relaciéon fue también débil, ya que la
creaciéon de recursos requiere procesos activos que no dependen solo de la pertinencia de
la capacitacion. Desde el TPACK, se aprecid una concordancia parcial, puesto que la
adecuacion puede motivar el uso de herramientas tecnoldgicas, aunque sin integrarlas

plenamente con lo pedagdgico y lo de contenido.
Hipétesis 27 (P5 - P9)

Hi27: Existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las
necesidades docentes (P5) y la implementacién de actividades grupales con herramientas
digitales (P9).

Ho27: No existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a
las necesidades docentes y la implementaciéon de actividades grupales con herramientas
digitales.

Imagen 27

Cruce de indicadores de P5 y P9
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P5_Capacitaciones | P9_Actividades
adecuadas a grupales con
necesidades de herramientas
docentes digitales
Rho de P5_Capacitaciones Coeficiente de
Spearman adecuadas a correlacion 1.000 -009
necesidades de docentes Sig. (bilateral) 957
N 42 42
P9_Actividades grupales Coeficiente de
con herramientas correlacion -.009 1.000
digitales Sig. (bilateral) 957 ,
N 42 42

Nota. Correlacion entre la adecuacion a necesidades docentes (P5) y las actividades grupales con
TIC (P9).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= -0.009, indicando una relacion practicamente nula en el cruce de indicadores, con un p-
valor de 0.957, muy superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.957) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: En el resultado se evidencid que la adecuacion de las
capacitaciones a las necesidades de los docentes no se asocié con la ejecucién de
actividades colaborativas con herramientas digitales. Esto hace pensar que, aunque las
capacitaciones sean pertinentes, no se han promovido estrategias de trabajo cooperativo
con TIC en el aula, mas bien solo se dan a conocer las herramientas, para que el docente
tome la iniciativa de activar su creatividad al integrarlo al aula. En relacion con el
conectivismo, la vinculacion fue inexistente, ya que la adecuacioén percibida no se refleja en
la construccion de redes colaborativas. En concordancia con el constructivismo, la relacion
también fue débil, porque el disefio de actividades grupales requiere de planificacion
pedagodgica mas alla de la adecuacién. Desde el TPACK, se aprecié una concordancia
parcial muy limitada, ya que la adecuacion puede favorecer lo tecnologico, pero sin

evidencias de integracion efectiva con lo pedagoégico para actividades grupales.
Hipétesis 28 (P5 - P10)

Hi28: Existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las

necesidades docentes (P5) y la interaccion en linea con comparieros docentes (P10).

Ho28: No existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a

las necesidades docentes y la interaccion en linea con compafieros docentes.
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Imagen 28

Cruce de indicadores de P5y P10

P5_Capacitaciones
adecuadas a P10_Interaccion
necesidades de en linea con

docentes colegas
Rho de P5_Capacitaciones Coeficiente de 1.000 125

Spearman adecuadas a correlacion : :
necesidades de docentes Sig. (bilateral) _ 429
N 42 42

P10_lInteraccion en linea Coeficiente de

con companeros correlacion 125 1.000
docentes Sig. (bilateral) 429 ,
N 42 42

Nota. Correlacion entre la adecuacion a necesidades docentes (P5) y la interaccion en linea con

colegas (P10).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.125, reflejando una relacion positiva muy débil en el cruce de indicadores, y un p-valor
obtenido de 0.429, superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipoétesis: Dado que el p-valor (0.429) supera 0.05, se acepta la

hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Se evidencio en el resultado que, aunque se percibié una ligera
tendencia positiva, la adecuacién de las capacitaciones no influye significativamente en la
interaccion en linea entre docentes. Esto podria dar a entender que la adecuacion de
formacion o capacitacion no es suficiente y no se implementa el fomentar la creacion de
comunidades virtuales de aprendizaje. En relacién con el conectivismo, la vinculacion fue
parcial, porque una capacitacion ajustada a necesidades puede motivar redes de
intercambio, aunque el efecto no es significativo. En concordancia con el constructivismo,
la relacion fue débil, dado que la adecuacion no asegura la co-construccion de aprendizajes
en linea. Desde el TPACK, se observd una concordancia parcial, pues la adecuacion puede
estimular el uso de lo tecnolégico, pero no garantiza la integracién con lo pedagdgico y de

contenido.
Hipétesis 29 (P5 - P11)

Hi29: Existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las

necesidades docentes (P5) y la recomendacion de recursos digitales a estudiantes (P11).
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Ho29: No existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a

las necesidades docentes y la recomendacion de recursos digitales a estudiantes.

Imagen 29

Cruce de indicadores de P5 y P11

P5_Capacitaciones
adecuadas a
necesidades de

P11_Recomendacion
de recursos digitales

docentes a estudiantes
Rho de P5_Capacitaciones Coeficiente
Spearman  adecuadas a de 1.000 437"
necesidades de correlacion
docentes Sig.
(bilateral) : 004
N 42 42
P11_Recomendacion  Coeficiente

de recursos digitales  de 437" 1.000
a estudiantes correlacion

Sig.

(bilateral) .004

N 42 42

Nota. Correlacion entre la adecuacion a necesidades docentes (P5) y la recomendacion de
recursos TIC (P11).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.437, mostrando una relacion positiva media en el cruce de indicadores, y un p-valor
0.004, inferior al nivel de significancia del 5%, lo que indica que la relaciéon es

estadisticamente significativa.

Decision para la hipotesis: Dado que el p-valor (0.004) es menor que 0.05, se

acepta la hipotesis alternativa Hi y se rechaza la hipoétesis nula Ho.

Interpretacion: Se encontr6 en el resultado una relacion significativa entre la
adecuacion de las capacitaciones y la recomendacion de recursos digitales o TIC por parte
de los docentes. Esto sugiere que las capacitaciones ajustadas a las necesidades de los
docentes favorecen en gran manera el intercambio y la difusion de herramientas
tecnolégicas hacia los estudiantes, es decir que cuando las capacitaciones fueron
percibidas como pertinentes al nivel de conocimiento y al contexto del docente, se facilitd
una mejor apropiacién practica de los contenidos, lo asocidé positivamente en la

recomendacién de herramientas tecnoldgicas directamente aplicables a las asignaturas.
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En este hallazgo no se involucré necesariamente colaboracion entre docentes ni
participacion en comunidades profesionales, sino mas bien se centré en la relacion directa
entre docente y estudiante, y no implico, por si mismo, mayores niveles de colaboracion
entre docentes. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue fuerte, ya que los
docentes que perciben mayor adecuacion comparten con mayor frecuencia recursos en
redes. En concordancia con el constructivismo, también se observé una relacion fuerte,
porque la adecuacion fomenta practicas pedagdgicas mas activas, como recomendar
recursos pertinentes. Desde el TPACK, se aprecié una concordancia soélida, ya que la
adecuacion impulsa la integracion de lo tecnologico con lo pedagodgico, aun cuando el

componente disciplinar pueda requerir mayor énfasis.
Hipétesis 30 (P5 - P12)

Hi30: Existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las

necesidades docentes (P5) y la retroalimentacion digital a estudiantes (P12).

Ho30: No existe relacion significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a

las necesidades docentes y la retroalimentacion digital a estudiantes.

Imagen 30
Cruce de indicadores de P5y P12

P5_Capacitaciones
adecuadas a
necesidades de P12_Retroalimentacion
docentes digital a estudiantes
Rho de P5_Capacitaciones Coeficiente de
Spearman adecuadas a correlacion 1.000 185
necesidades de ; ;
Sig. (bilateral
docentes g ( ) . .328
N 42 42
P12_Retroalimentacion Coeficiente de
digital a estudiantes correlacion 155 1.000
Sig. (bilateral) .328 .
N 42 42

Nota. Correlacién entre la adecuacion a necesidades docentes (P5) y la retroalimentacion digital
(P12).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.155, lo que indica una relacion positiva débil. El p-valor obtenido fue 0.328, superior al

nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.328) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.
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Interpretacion: En el resultado no se evidencid una relacién estadisticamente
significativa entre la adecuacion de las capacitaciones a las necesidades docentes y la
retroalimentacion digital a estudiantes (Rho (p) = 0.155; p = 0.328). Aunque se observé una
tendencia positiva, esta no alcanz6é el umbral de significancia. En consecuencia, la
adecuacion de la formacion por si sola no se tradujo de manera consistente en practicas de
retroalimentacion mediadas por tecnologia, mas bien su efecto parece depender de

condiciones complementarias, como el seguimiento posterior y el soporte institucional,

A diferencia de la correlacién observada en el cruce P4—P12, que se vinculd con la
suficiencia de oportunidades de formacion docente en tecnologias educativas, este hallazgo
destaca que no basta con contar con medios tecnoldgicos en la preparacion y actualizaciéon
de los docentes, sino que es necesaria una formacion ajustada al contexto y necesidades
de los maestros para promover practicas pedagogicas que utilicen la tecnologia de manera
efectiva. Por tanto, la adecuacién de la capacitacion no solo favorecié la comprension
técnica de las herramientas, sino también su uso didactico para evaluar, dar seguimiento y
apoyar el aprendizaje, consolidando asi un enfoque mas interactivo y centrado en el
estudiante. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue parcial, ya que la adecuacion
puede estimular intercambios en red, aunque sin un efecto sélido. En concordancia con el
constructivismo, la relacion también fue parcial, pues la retroalimentacion es parte de la
construccion del aprendizaje, pero los datos no reflejan un impacto concluyente. Desde el
TPACK, se observé una concordancia parcial, ya que la adecuacion favorece el uso de lo

tecnoldgico, pero sin una integracion completa con lo pedagoégico y de contenido.
Hipétesis 31 (P6 — P7)

Hi31: Existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

(P6) y el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas (P7).

Ho31: No existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

y el uso de plataformas digitales para gestion de contenidos y tareas.

Imagen 31

Cruce de indicadores de P6 y P7
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P7_Uso de
plataformas
digitales para
P6_Segumiento gestion de
posterior a la contenidos y
capacitacion tareas
Rho de Spearman P6_Segumiento posterior Coeficiente de correlacion 1.000 .280
a la capacitacion Sig. (bilateral) . 073
N 42 42
P7_Uso de plataformas Coeficiente de correlacion .280 1.000
dlgltalqs para gestion de Sig. (bilateral) 073 _
contenidos y tareas
N 42 42

Nota. Correlacion entre el seguimiento posterior (P6) y el uso de plataformas digitales (P7).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.280, indicando una relacion positiva moderada en el cruce de indicadores, y un p-valor
de 0.073, superior al nivel de significancia del 5 %.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.073) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Aunque en el resultado se observd una tendencia positiva, no se
evidencid una relacion estadistica significativa entre el seguimiento posterior a la
capacitacion y el uso de plataformas digitales. Lo que indica que, aunque exista
acompafamiento después de la formacion eso no garantiza la implementacion de
herramientas digitales en el aula. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue parcial,
ya que el seguimiento podria favorecer la permanencia en redes digitales, aunque sin un
efecto contundente. En concordancia con el constructivismo, la relacion también fue parcial,
pues el seguimiento puede reforzar aprendizajes, pero no asegura procesos sostenidos de
co-construccion. Desde el TPACK, se observé una concordancia parcial, ya que el
seguimiento impulsa el componente tecnologico, aunque sin evidencias de integracién

completa con lo pedagégico y de contenido.
Hipétesis 32 (P6 — P8)

Hi32: Existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

(P6) y la elaboracion de material didactico (P8).

Ho32: No existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

y la elaboracion de material didactico.
Imagen 32

Cruce de indicadores de P6 y P8
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P6_Segumiento | P8_Elaboracion
posterior a la de material
capacitacion didactico digital

Rho de Spearman  P6_Segumiento posterior Coeficiente de correlacion 1.000 242
a la capacitacion Sig. (bilateral) . 122

N 42 42

P8_Elaboracion de Coeficiente de correlacion 242 1.000

material didactico digital Sig. (bilateral) 122 .

N 42 42

Nota. Correlacion entre el seguimiento posterior (P6) y la creacion de materiales digitales (P8).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacién de Spearman fue Rho (p)
= 0.242, reflejando una relacion estadistica positiva moderada, y un p-valor fue 0.122,
superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.122) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Aunque el resultado evidencié una leve tendencia positiva, el
seguimiento posterior no presenta una relacion significativa con la produccion de materiales
digitales. Lo que sugiere que el acompafiamiento posterior a la formacién, no logré impulsar
suficientemente la creacion de recursos tecnoldgicos por parte de los docentes. En relacion
con el conectivismo, la vinculacion fue parcial, porque el seguimiento podria incentivar la
produccién de materiales en redes de intercambio, aunque los datos no muestran un
impacto sdlido. En concordancia con el constructivismo, la relacion también fue parcial, ya
que el seguimiento refuerza la idea de aprendizaje activo, pero no garantiza la creacion
sistematica de recursos. Desde el TPACK, se observé una concordancia parcial, porque el
seguimiento posterior fortalece lo tecnolégico, aunque la integracion con lo pedagdgico y

de contenido resulta limitada.
Hipétesis 33 (P6 — P9)

Hi33: Existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

(P6) y la implementacién de actividades grupales con herramientas digitales (P9).

Ho33: No existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

y la implementacién de actividades grupales con herramientas digitales.

Imagen 33
Cruce de indicadores de P6 y P9
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P9_Actividades

P6_Segumiento grupales con

posterior a la herramientas

capacitacion digitales

Rho de Spearman P6_Segumiento posterior Coeficiente de correlacion 1.000 -.007
a la capacitacion Sig. (bilateral) . .964
N 42 42
P9_Actividades grupales Coeficiente de correlacion -.007 1.000
con herramientas digitales Sig. (bilateral) 964 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre el seguimiento posterior (P6) y las actividades grupales con TIC (P9).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
=-0.007, indicando una relacion practicamente nula en el cruce de indicadores, y un p-valor
de 0.964, muy superior al nivel de significancia del 5 %.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.964) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Se evidencio en el resultado que el seguimiento posterior a la
capacitacion no tiene relacion significativa con la realizacion de actividades colaborativas
en las cuales se integren herramientas digitales o TIC. Lo que indica que el
acompafiamiento no esta orientado a promover metodologias ni estrategias colaborativas
con apoyo tecnoldgico. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue inexistente, pues
el seguimiento no se tradujo en redes colaborativas. En concordancia con el
constructivismo, la relacion también fue inexistente, ya que el disefio de actividades
grupales requiere de metodologias activas que no se reflejan aqui. Desde el TPACK, se
observé una concordancia parcial muy débil, porque, aunque pudiera reforzarse lo

tecnoldgico, no hay integracion con los componentes pedagogicos y de contenido.
Hipétesis 34 (P6 — P10)

Hi34: Existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

(P6) y la interaccién en linea con companeros docentes (P10).

Ho34: No existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

y la interaccion en linea con compafieros docentes.

Imagen 34
Cruce de indicadores de P6 y P10
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P10_lInteraccion
P6_Segumiento en linea con
posterior a la companeros
capacitacion docentes
Rho de P6_Segumiento  Coeficiente
Spearman  posterior a la de 1.000 360"
capacitacion correlacion
Sig.
(bilateral) 019
N 42 42
P10_Interaccion  Coeficiente
en linea con de 360" 1.000
companeros correlacion
docentes Sig.
(bilateral) 019
N 42 42

Nota. Correlacion entre el seguimiento posterior (P6) y la interaccion en linea con colegas (P10).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.360, mostrando una relacion positiva muy moderada en el cruce de variables, y se
obtuvo un p-valor fue 0.019, inferior al nivel de significancia del 5%, por lo que la relacion

es estadisticamente significativa.

Decision para la hipotesis: Dado que el p-valor (0.019) es menor que 0.05, se

acepta la hipotesis alternativa Hi y se rechaza la hipoétesis nula Ho.

Interpretacion: En el resultado de las correlaciones se encontré una relaciéon
estadisticamente significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion y la
interaccion en linea entre docentes (Rho (p) = 0.360; p = 0.019). Este efecto se interpretd
como interaccion puntual y funcional, orientada a resolver dudas y reforzar lo aprendido,
mas que como la conformacién de redes o comunidades sostenidas de colaboracion, en

concordancia con los demds cruces que no evidenciaron significancia.

Si bien esta correlacion indica que el seguimiento provocé cierto grado de interaccién, no
se evidencié la conformacion de comunidades docentes consolidadas ni un intercambio
sostenido de buenas practicas en entornos virtuales, lo cual coincide con la ausencia de
significancia en otros cruces relacionados. En este sentido el efecto observado se interpretod
como una interaccion puntual y funcional, vinculada directamente al soporte posterior a la
capacitacion, mas que como una practica generalizada de colaboracion profesional entre
docentes. En relacién con el conectivismo, la vinculacion fue fuerte, ya que el seguimiento
fomenta la consolidacion de redes docentes activas. En concordancia con el

constructivismo, también se aprecio una relacién fuerte, pues la interaccion entre colegas
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se asocia a procesos de co-construccion promovidos tras la capacitacion. Desde el TPACK,
se observo una concordancia sélida, ya que el seguimiento impulsa la integracién de lo
tecnoldgico y lo pedagdgico para sostener interacciones en linea, aunque aun se requiere

mayor énfasis en el conocimiento de contenido o disciplinar.

Hipétesis 35 (P6 — P11)

Hi35: Existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

(P6) y la recomendacion de recursos digitales a estudiantes (P11).

Ho35: No existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

y la recomendacion de recursos digitales a estudiantes.

Imagen 35
Cruce de indicadores de P6 y P11

P6_Segumiento | P11_Recomendacion
posterior a la de recursos digitales
capacitacion a estudiantes

Rho de P6_Segumiento posterior  Coeficiente de 000 4
Spearman a la capacitacion correlacion 1. 14
Sig. (bilateral) . .353
N 42 42
P11_Recomendacion de Coeficiente de
recursos digitales a correlacion 147 1.000
estudiantes Sig. (bilateral) 353 .
N 42 42

Nota. Correlacion entre el seguimiento posterior (P6) y la recomendacion de recursos TIC (P11).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.147, indicando una relacion positiva débil en el cruce de indicadores, y un p-valor de
0.353, superior al nivel de significancia del 5%.

Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.353) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: El andlisis no evidencié una relacion estadisticamente significativa
entre el seguimiento posterior a la capacitacién y la recomendacion de recursos digitales a
los estudiantes. Aunque se observd una tendencia positiva en la correlacion, esta no fue
suficiente para establecer una asociacion soélida. Este resultado sugiere que la existencia
de acompanamiento posterior no garantiza la transferencia del aprendizaje hacia la practica

de recomendar herramientas digitales en el aula, posiblemente porque esta accion depende
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mas de la motivacion individual del docente y de la percepcién de utilidad de los recursos,

que del seguimiento brindado por los capacitadores.

En consecuencia, el apoyo posterior a la formacion se interpreté como un factor que
pudo favorecer la resolucion de dudas y la interaccion puntual entre colegas (como se
observo en otros cruces), pero que no se tradujo de manera consistente en la adopcion de
practicas orientadas a la socializacion de recursos digitales con el estudiantado. En relacion
con el conectivismo, la vinculacién fue parcial, pues el seguimiento podria incentivar el
intercambio de recursos en red, aunque los datos no lo confirman de manera sélida. En
concordancia con el constructivismo, la relacién fue también parcial, ya que recomendar
recursos requiere una intencionalidad pedagogica que el seguimiento solo apoya
parcialmente. Desde el TPACK, se aprecié una concordancia parcial, pues el seguimiento
refuerza lo tecnolégico, pero no asegura la integracion plena con lo pedagogico y de

contenido.
Hipétesis 36 (P6 — P12)

Hi36: Existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

(P6) y la retroalimentacion digital a estudiantes(P12).

Ho36: No existe relacion significativa entre el seguimiento posterior a la capacitacion

y la retroalimentacion digital a estudiantes.

Imagen 36
Cruce de indicadores de P6 y P12

P6_Segumiento
posterior a la P12_Retroalimentacion
capacitacion digital a estudiantes
Rho de P6_Segumiento posterior  Coeficiente de 1.000 286
Spearman a la capacitacion correlacion : :
Sig. (bilateral) . .066
N 42 42
P12_Retroalimentacion Coeficiente de
digital a estudiantes correlacion 286 1.000
Sig. (bilateral) .066 .
N 42 42

Nota. Correlacién entre el seguimiento posterior (P6) y la retroalimentacion digital (P12).

Descripcion de resultados: El coeficiente de correlacion de Spearman fue Rho (p)
= 0.286, mostrando una relacion positiva moderada en el cruce de indicadores, con un p-

valor de 0.066, superior al nivel de significancia del 5%.
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Decision para la hipétesis: Dado que el p-valor (0.066) es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipétesis alternativa Hi.

Interpretacion: Aunque en el resultado se evidencio una tendencia positiva, no se
observd una relacion significativa entre el seguimiento posterior y la aplicacion de
retroalimentacion digital. Lo que indica que un acompafiamiento post formacién no se

orienta especificamente a fortalecer la evaluacion utilizando la tecnologia.

En general, la mayoria de correlaciones no resultaron significativas y en algunos
casos fueron casi nulas. Esto muestra que, aunque se plantearon varias posibles
relaciones, los datos no permitieron confirmarlas de manera estadistica. Es por ello, que las
interpretaciones hechas en esos casos deben verse solo como ideas orientativas y no como
resultados concluyentes. Sin embargo, reconocer esta limitante ayuda a dar mayor realismo
al estudio y deja espacio para que futuras investigaciones puedan profundizar en estos
temas. En relacion con el conectivismo, la vinculacion fue parcial, porque el seguimiento
puede fortalecer practicas de retroalimentacion en red, aunque sin un efecto significativo.
En concordancia con el constructivismo, la relacion también fue parcial, ya que la
retroalimentacién constituye un componente central del aprendizaje activo, pero aqui se
observa solo de forma incipiente. Desde el TPACK, se refleja una concordancia parcial,
dado que el seguimiento favorece el uso de lo tecnoldgico, pero no garantiza la integracion

completa con lo pedagégico y de contenido.

4.5 COMPROBACION DE HIPOTESIS GENERAL

Para la comprobacion de la hipotesis general, se procedio a analizar la relacion entre
las variables globales: capacitacion docente en (VI Total) y la integracion tecnoldgica en el
aula (VD Total). Para ello, se calcularon los puntajes totales de cada dimension a partir de

los indicadores previamente definidos en el instrumento.

Posteriormente, se aplico el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho (p)), dado
que se trabajoé con variables ordinales. El nivel de significancia se establecié en 5 % (a =

0.05) para determinar la existencia de correlacion estadisticamente significativa.
Criterio de interpretacion de correlaciones

Para la interpretacion de las correlaciones de Spearman, se retom¢ la clasificacion
de Hernandez Sampieri et al. (2014), que considera: correlacion positiva media entre +0.11

y +0.50, y correlacion positiva considerable entre +0.51 y +0.75. Bajo este criterio, las
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correlaciones que se reportaron en la investigacion se ubican en el rango de correlaciéon

positiva media, lo que refleja relaciones existentes, pero de magnitud moderada.

El procedimiento consistio en contrastar los valores obtenidos con la hipétesis
planteada, verificando si la relacion observada alcanzaba el umbral de significancia

requerido. Los resultados se presentan a continuacion:
Rho (p) de Spearman = 0.318

p-valor = 0.040
Estos valores indicaron una correlacion positiva de magnitud media entre ambas
variables, con un nivel de significancia que permite aceptar la hipétesis alternativa.

Hi: Existe relacion significativa entre la capacitacion docente (VI) y la integracion
tecnoldgica en el aula (VD).

Ho: No existe relacién significativa entre la capacitacion docente y la integracion
tecnoldgica en el aula.
Imagen 37
Cruce de VI Y VD PARA HIPOTESIS

VI_CAPACITACION_DOCENTE | VD_INTEGRACION_TECNIOLOGICA
Rho de VI_CAPACITACION_DOCENTE Coeficiente
Spearman de 1.000 318"
correlacion
Sig. 040
(bilateral) . .
N 42 42
VD_INTEGRACION_TECNIOLOGICA  Coeficiente
de 318" 1.000
correlacion
Sig. 040
(bilateral) :
N 42 42

Nota. Correlacién entre la capacitacion docente total (V1) y la integracion tecnologica total (VD).

Descripcion de resultados:

El analisis arrojé un coeficiente de correlacion de Spearman (Rho (p)) de 0.318, lo
que indico una relacion positiva de magnitud moderada entre la capacitacion docente y la
integracion tecnoldgica. El valor de significancia p=0.040, inferior al nivel de significancia

establecido (0=0.05), result6 ser estadisticamente significativo.

Decision:
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Dado que el p-valor (0.040) fue menor que el nivel de significancia a (0.05), se

rechazé la hipétesis nula (HO) y se acepto la hipotesis alternativa (H1).
Interpretacion:

Los hallazgos confirmaron la hipétesis general, evidenciando que la capacitacion
docente si incide en la integracion tecnoldgica en el aula. Sin embargo, la correlacion
obtenida (Rho (p)=0.318), segun los rangos de Hernandez Sampieri et al. (2014), se
clasifica como una correlacion positiva media. Esto indica que existe una relacion directa
entre ambas variables, aunque de magnitud moderada, lo que confirma que la capacitacion

es un factor influyente, pero no determinante por si solo.

Elementos como la disponibilidad de infraestructura, la motivacién personal, el
acompafamiento posterior y el apoyo institucional pudieron influir en el nivel de integracion,

lo que explica la magnitud moderada de la correlacion.

Aunque la relacion fue significativa, su magnitud moderada indica que la
capacitacion, por si sola, no explica totalmente la integracion tecnolégica. En relaciéon con
el conectivismo, se aprecio una vinculacion fuerte, ya que una mejor capacitacion se asocia
con la consolidacion de redes docentes que integran tecnologia en su practica. En
concordancia con el constructivismo, la relacién fue también fuerte, porque la formacién
integral favorece procesos de co-construccion y aplicacion pedagdgica. Desde el TPACK,
se observa una concordancia solida, ya que la capacitacién docente contribuye a integrar
los componentes tecnolégico y pedagdgico, aunque aun con espacio para fortalecer el

aspecto de conocimiento de contenido y lograr una integracion plena.

En términos practicos, se observd que las capacitaciones constituyeron una
condicion necesaria, pero no suficiente para impulsar la innovacion pedagégica mediante
TIC. El resultado sugiere que los programas formativos deben ser continuos,
contextualizados y acompafiados de estrategias complementarias, como seguimiento
posterior y metodologias activas que orienten al uso pedagodgico de las herramientas

digitales.

Este hallazgo se encuentra en concordancia con lo planteado por Martinez Reyes
(2023), al afirmar que la tecnologia no garantiza por si sola, mejoras en el aprendizaje, sino

que depende de la actitud y formacion docente. Igualmente, coincide con lo expuesto por
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Rivas Lopez y Diaz Rivera (2024), quienes destacaron que, ademas de la capacitacion,
también son necesarias condiciones institucionales e infraestructura adecuada para
consolidar una integracion tecnologica sostenible. En este sentido, los resultados de la
presente investigacion refuerzan la idea de que la capacitacion constituye un factor clave,
pero que debe ser acompanada de otros elementos contextuales para potenciar su impacto

en el aula.

En este sentido, si bien el estudio aportd evidencia valiosa, sus hallazgos deben
entenderse con cautela, reconociendo tanto sus aportes como sus limitaciones. Este
equilibrio permite validar el objetivo general del estudio y, al mismo tiempo, resaltar la
necesidad de seguir explorando factores adicionales que fortalezcan la relacién entre
capacitacion docente e integracién tecnologica, promoviendo asi una implementacion mas

efectiva de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4.6 RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL OBJETIVO ESPECIFICO 1
Objetivo Especifico 1:

Determinar el nivel de capacitacion docente en el uso de tecnologias educativas en
las aulas de primer y segundo afio de bachillerato Técnico y General en las instituciones

educativas de los departamentos de La Unién y Usulutan.

e Caso significativo: P4 (suficiencia de oportunidades) con P12 (retroalimentacion
digital), Rho (p) = 0.316, p = 0.042.

En el analisis del objetivo especifico 1, se identificé una correlacion significativa
entre la suficiencia de oportunidades de formacion y la retroalimentacién digital (Rho (p) =
0.316, p = 0.042). De acuerdo con Hernandez Sampieri et al. (2014), este valor corresponde
a una correlacion positiva media, lo que indica que cuando las oportunidades de
capacitacion son suficientes y continuas, se favorece la implementacion de practicas de

retroalimentacién digital en el aula.

Con base a los resultados, determina que el nivel de capacitacion docente en el uso
de tecnologias educativas se ubica en un rango moderado, con fortalezas especificas en
retroalimentacién digital, pero con limitaciones en otros aspectos de la integracion

tecnoldgica.

En comparacién con estudios previos, este hallazgo es consistente con lo sefialado

por Argueta Molina (2021), quien resalté que la eficacia de la tecnologia depende de una
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formacién continua y pertinente. Asimismo, se relaciona con Guzman Sandoval et al.
(2023), al evidenciar que solo cuando los docentes reciben capacitacion suficiente y
especifica son capaces de aplicar herramientas digitales en procesos de retroalimentacion
significativa. De este modo, la correlacion observada en este estudio refuerza la importancia
de disefiar programas de formacion sostenidos y ajustados a las necesidades reales del

profesorado.

Este nivel se caracteriza por avances puntuales en aspectos como la
retroalimentacion digital, donde se evidencio una relacion significativa con la suficiencia de
oportunidades de formacion, pero con correlaciones débiles o no significativas en la
mayoria de indicadores analizados. En este sentido, la capacitacién recibida ha permitido
un progreso parcial en la integracién tecnoldogica, aunque aun se requieren mayores
esfuerzos para consolidar una formacion integral que articule de manera mas solida los

componentes tecnoldgicos, pedagdgicos y disciplinares.

4.7 ANALISIS CORRESPONDIENTE AL OBJETIVO ESPECIFICO 1

El analisis global indica que la capacitacion docente influye en la integracion
tecnolégica, pero no de igual manera en los demas indicadores. La frecuencia de
participacién y una percepcion de mejora en la calidad de ensefianza no presentaron
relaciones significativas por si solas, esto evidencio que la cantidad de capacitaciones para

los docentes no garantiza la integracion tecnoldgica efectiva.

Sin embargo, por otro lado, la suficiencia de oportunidades de formacion docente
en tecnologias educativas mostrd una relacion significativa con la retroalimentacion digital
(Rho (p) = 0.316, p = 0.042), lo que confirmd que las condiciones de acceso y continuidad
de capacitaciones son factores base para que el docente aplique estrategias tecnoldgicas

en el aula.

Asi mismo al relacionar estos resultados con el modelo TPACK, se evidencio que el
conocimiento tecnoldgico adquirido a través de las capacitaciones no fue suficiente por si
mismo para generar cambios significativos, por lo que no se articulé6 de forma adecuada
con las dimensiones pedagogica y de contenido. La correlacion que se encontrd entre
suficiencia de oportunidades de formacion docente en tecnologias educativas y la
retroalimentacion digital ejemplifica como la integracion tecnoldgica cobré sentido cuando
se vinculé con practicas pedagoégicas concretas. Por ello, se reafirmé que los procesos de

capacitacion deben orientarse no solo a la transmisiéon de competencias técnicas, sino a su
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aplicacion pedagogica contextualizada, en coherencia con los principios del modelo
TPACK.

En relacion con el conectivismo, estos resultados reflejan que la interaccion digital
entre docentes y estudiantes tiende a fortalecerse unicamente cuando las condiciones de
formacion son suficientes y sostenidas. Desde la optica del constructivismo, la
retroalimentacién digital evidencia un paso hacia la co-construccion del aprendizaje, aunque

todavia de manera parcial.
4.8 RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL OBJETIVO ESPECIFICO 2
Objetivo Especifico 2:

Comparar el grado de integracion de herramientas tecnoldgicas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en las aulas de primero y segundo afio de bachillerato Técnico y

General en las instituciones educativas de los departamentos de La Union y Usulutan.

Casos significativos:

e P5 (adecuacion a necesidades) con P7 (uso de plataformas digitales), Rho (p) =

0.335, p = 0.03.

e P5 (adecuacién a necesidades) con P11 (recomendacion de recursos TIC), Rho (p)
=0.437, p = 0.004.

e P6 (seguimiento posterior) con P10 (interaccién en linea entre docentes), Rho (p) =
0.360, p = 0.019.

Bajo el criterio de Hernandez Sampieri et al. (2014), estos valores se interpretan
como correlaciones positivas medias, lo que refleja que la pertinencia del contenido y el
acompafamiento posterior favorecen la integracion de la tecnologia en dimensiones

especificas de la practica docente, y se concluyo que el grado de integracion es moderado.

Los resultados encontrados guardan relacion con lo planteado por Martinez Reyes
(2023), quien advirti6 que la integracion tecnolégica es efectiva unicamente cuando
responde a las realidades del profesorado y se evita la resistencia al cambio. Asimismo,
coinciden con Romero de Reyes et al. (2024), quienes senalaron que la falta de pertinencia
en la formacion limita el desarrollo de competencias digitales en los docentes. En particular,
la correlacién observada entre la adecuacion de la capacitacion y la recomendacion de

recursos digitales concuerda con lo sefialado por Rivas Lépez y Diaz Rivera (2024), al
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subrayar la necesidad de formar a docentes y estudiantes en un uso colaborativo de la
tecnologia. Finalmente, la asociacion significativa entre el seguimiento posterior y la
interaccion digital entre docentes complementa lo expuesto por Argueta Molina (2021),
quien destaco la relevancia del acompafiamiento continuo como estrategia para asegurar

la eficacia del uso de la tecnologia en la practica educativa.

También los resultados mostraron que la adecuacion de las capacitaciones a las
necesidades de los docentes y el seguimiento posterior influyeron de manera significativa
en la integracion tecnoldgica. Bajo el criterio de Hernandez Sampieri et al. (2014), estos
valores corresponden a correlaciones positivas medias, lo que refleja que la pertinencia del
contenido y el acompafiamiento posterior favorecen la integracion de la tecnologia en

dimensiones especificas de la practica docente.

Finalmente, la integracion se fortalecié especialmente cuando las capacitaciones
fueron percibidas como pertinentes a las necesidades del profesorado y cuando incluyeron
un proceso de seguimiento posterior. No obstante, en la mayoria de indicadores analizados,

el nivel de integracién se mantuvo en rangos débiles o con correlaciones no significativas.

4.9 ANALISIS CORRESPONDIENTE AL OBJETIVO ESPECIFICO 2

El analisis de resultados mostré que la adecuacion de las capacitaciones a las
necesidades de los docentes y el seguimiento posterior a estas influyeron de manera
significativa en la integracion tecnoldgica en el aula. Se evidencié una relacion positiva con
el uso de plataformas y la recomendacion de recursos digitales (Rho (p) = 0.335, p = 0.03;
Rho (p) = 0.437, p = 0.004, respectivamente), asi como una correlacién significativa entre
el seguimiento y la interaccion en linea con companeros docentes (Rho (p) = 0.360, p =
0.019).

Desde la perspectiva del modelo TPACK, estos hallazgos demostraron que la
integracion tecnologica no se logré unicamente por la transmision de competencias
técnicas, sino por la capacidad de las capacitaciones de articular dicho conocimiento con
las dimensiones pedagogica y de conocimiento de contenido. La pertinencia de los
contenidos y el acompafamiento docente posterior permitieron que el conocimiento
tecnoldgico se tradujera en practicas pedagogicas concretas y vinculadas al curriculo,

generando un vinculo mas visible en la ensefianza-aprendizaje.
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En concordancia con el conectivismo, estas evidencias sugieren que los espacios
de interaccion tecnoldgica entre docentes se consolidan cuando existe un acompanamiento
posterior a la capacitacién. Desde el constructivismo, se aprecia que la integracion
tecnolégica se potencia cuando los contenidos de la formacion responden a las
necesidades concretas de los docentes, permitiendo una co-construccion mas efectiva de

estrategias didacticas.

En sintesis, con los hallazgos, la comparacion de los indicadores evidencié que
dicha integracion se fortalecié de manera significativa cuando las capacitaciones fueron
pertinentes y contaron con seguimiento. Esto confirmé el cumplimiento del objetivo
especifico 2, al mostrar como ciertos factores diferenciaron los niveles de integracion

tecnoldgica alcanzados por los docentes.

En conclusion, los resultados mostraron que si existe una relacion significativa entre
la capacitacion docente y la integracion de herramientas tecnoldgicas. Sin embargo, al
tratarse de una correlacién de magnitud moderada, no puede afirmarse que la capacitacion
sea el unico factor determinante. Este hallazgo invita a reconocer que, ademas de la
formacién, influyen otras condiciones como la motivacion del docente, la infraestructura
tecnoldgica disponible y el acompanamiento institucional. Por ello, las conclusiones del
presente estudio deben entenderse con cautela, destacando lo que se logré evidenciar,
pero también reconociendo las limitaciones de los datos y la necesidad de seguir

investigando el tema.

Finalmente, es importante sefialar que la mayoria de correlaciones analizadas no
alcanzaron significancia estadistica. Este resultado es coherente con lo advertido por
Romero de Reyes et al. (2024), quienes identificaron que muchos programas de formacion
actuales no preparan adecuadamente al profesorado, y con Guzman Sandoval et al. (2023),
quienes observaron que capacitaciones centradas en herramientas puntuales no garantizan
cambios sostenidos en la practica pedagodgica. Estos hallazgos reafirman que, aunque la
capacitacion es un factor clave, por si sola no asegura la integracion plena de las

tecnologias educativas en el aula.

4.10 RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL OBJETIVO ESPECIFICO 3

Objetivo: Proponer estrategias de capacitacion docente que faciliten la integracion
de tecnologia en el aula, considerando los resultados obtenidos en las instituciones

educativas del departamento de La Union y Usulutan.
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A partir de los resultados obtenidos en los objetivos anteriores, se elaboré un documento
en el cual se proponen estrategias orientadas a fortalecer la capacitacién docente para una

integracion mas efectiva de las tecnologias educativas en el aula. Estas estrategias se

basaron en tres lineas estratégicas clave:

1. Ajustar la formacién a las necesidades docentes.
2. Incorporar mecanismos de seguimiento posterior a la capacitacion.

3. Promover la practica pedagdgica activa con tecnologia.

El desarrollo completo de la propuesta se presenta como un anexo independiente, con

su respectiva estructura y detalle de implementacion.

152



CAPITULO V:

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTA

5.1 CONCLUSIONES

La investigacién sobre la relacion entre la capacitacion docente y la integracion de
tecnologias en las aulas de primer y segundo afio de bachillerato técnico y general, en los
centros educativos analizados, permitié identificar que existe una relacion significativa y
positiva entre ambos factores. Este hallazgo confirma la hipétesis general del estudio. No
obstante, las conclusiones deben entenderse dentro de los limites de la muestra y del

contexto especifico, sin pretender generalizaciones universales.

La encuesta aplicada a 42 docentes evidencié que la formacion recibida en los
ultimos afos se asocid con un mayor uso de herramientas digitales en la practica
pedagdgica. Estos resultados guardan coherencia con el constructivismo, al reflejar que la
capacitacion favorece la construccion de nuevas competencias profesionales a partir de
experiencias formativas, y con el conectivismo, al mostrar que las redes de aprendizaje y el

acceso a recursos digitales son clave en la practica docente.

Se observo un alto nivel de participacion en procesos formativos, ya que el 66.7%
de los docentes reportd haber recibido capacitaciones "siempre" o "casi siempre" en los
ultimos cinco afios. Sin embargo, esta participacion no fue uniforme: un 11.9% sefal6 que
"rara vez" o "nunca" accedio a dichas oportunidades, lo que refleja una brecha que requiere
ser atendida. Esta situacion enfatiza la necesidad de fortalecer redes de colaboracién
docente, en linea con el conectivismo, al reconocer que la interaccion en entornos

formativos potencia el aprendizaje compartido.

Los docentes valoraron de forma mayoritaria la pertinencia de las capacitaciones,
ya que un 78.6% afirmo que estas se adaptaron a sus necesidades. No obstante, un 21.4%
consideré que no siempre ocurrio asi. Ademas, un 45% sefal6d que las capacitaciones
integraron de manera constante contenidos pedagogicos y tecnolégicos, mientras que un
35.7% indico que esto sucedid "casi siempre". Este hallazgo confirma que la formacion no
se limitd unicamente al aspecto instrumental, sino que avanzé hacia dimensiones
pedagogicas y didacticas, en consonancia con el modelo TPACK, que enfatiza la

integracion equilibrada entre lo tecnoldgico, lo pedagdgico y lo disciplinar.
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Los resultados también mostraron que la mayoria de los docentes utiliza plataformas
digitales como Google Classroom y Moodle, y que un 52.4% produce recursos digitales
propios. Estas practicas reflejan principios constructivistas, al fomentar aprendizajes activos
mediante el disefio y uso de recursos, y principios conectivistas, al integrar redes digitales
en el proceso de ensefianza. Del mismo modo, un 73.8% promueve actividades grupales
con herramientas digitales y un 76.2% recomienda recursos en linea a sus estudiantes, lo
que evidencia la transicion hacia entornos de aprendizaje mas activos, interactivos y

centrados en el alumnado.

Sin embargo, también se identificaron limitaciones relevantes: un 30.9% reportd no
haber recibido acompafiamiento posterior a las capacitaciones, y un 20% expreso6 que estas
no siempre respondieron a sus verdaderas necesidades. Estas limitaciones demuestran
que la capacitaciéon, aunque necesaria, no es suficiente para consolidar una integracion
tecnologica sostenible. Dicho hallazgo refuerza la importancia del modelo TPACK, pues
subraya que la tecnologia, por si sola, no transforma la ensefianza si no va acompafada

de una formacion pedagdgica sélida y de un soporte continuo.

La investigacién también mostré que factores como la motivacion individual y la
exigencia institucional influyen en la integracién tecnolégica, mas alla del nivel de
capacitacion recibida o de la experiencia docente, como se observo en el analisis detallado
(referido en la Tabla 24, p. 96). Esto explica por qué los docentes, independientemente de
la edad o de las capacitaciones recibidas, integraron tecnologias educativas en el aula.
Asimismo, en el ambito de la evaluacion, se observo que la mayoria de docentes incorpora
retroalimentacion digital y rubricas en linea, aunque aun se requiere fortalecer el uso

pedagogico de estas herramientas para que trasciendan lo meramente instrumental.

En términos generales, la investigacién aporté evidencia de que la capacitacion
docente es un factor clave para impulsar la integracién de tecnologias en el aula, aunque
dicha relacion esta mediada por la pertinencia de los contenidos, la continuidad del
acompafamiento y las caracteristicas individuales de los docentes. Asi, se reafirma la
hipotesis general y se cumple el objetivo de analizar la incidencia de la capacitacién docente

en la integracion tecnologica.

Finalmente, mas que ofrecer respuestas definitivas, los resultados abren la puerta a

nuevas lineas de investigacion que profundicen en como los enfoques pedagdgicos, las
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politicas educativas y el seguimiento institucional pueden fortalecer de manera integral la

relacién entre capacitacion y uso pedagogico de la tecnologia.

5.2 RECOMENDACIONES

A partir de los hallazgos en la investigacion, se subraya la importancia de fortalecer
los procesos de capacitacion docente y su relacion con la integracion de la tecnologia en el
aula. Las recomendaciones que se presentan a continuacion buscan orientar a las
autoridades educativas, a las instituciones escolares y al propio profesorado hacia la mejora

continua en el uso pedagdgico de los recursos digitales.
Fortalecer el debido acompaiamiento post-capacitacion:

Después de los resultados obtenidos donde se refleja que el 30.9% de los docentes
encuestados reportd no recibir seguimiento después de las capacitaciones, se considera
pertinente recomendar que el MINEDUCYT vy las instituciones educativas, considerar el
disefio e implementacion de programas de acompafamiento continuo (asesorias
personalizadas, tutorias pedagdgicas y comunidades de practica), a fin de favorecer la
consolidacién de lo aprendido y la sostenibilidad del uso pedagodgico de la tecnologia. Estas
acciones permitiran avanzar en consolidar gradualmente los aprendizajes adquiridos en las

capacitaciones y promover la sostenibilidad en el uso pedagdgico de la tecnologia.
Disefar capacitaciones diferenciadas segun perfil docente:

La diversidad etaria y de experiencia (31% de 25-34 afos frente a un 21.4% de 55
anos o mas) sugiere la necesidad de estructurar capacitaciones diferenciadas en niveles
basico, intermedio y avanzado. Esto permitiria atender tanto a docentes con experiencia
limitada en el uso de tecnologia como a aquellos con mayor dominio, evitando brechas

generacionales en el acceso y uso de TIC.
Asegurar la pertinencia pedagdgica de las capacitaciones

Aunque el 78.6% de los docentes valoré la pertinencia de las capacitaciones, un
21.4% expres6 que no siempre respondieron a sus necesidades. Por ello, se recomienda
incluir metodologias activas y recursos pedagogicos contextualizados para cada area de
conocimiento, de manera que la integracién tecnoldgica trascienda lo instrumental y se

alinee con el curriculo escolar.

Promover la creacion de redes de trabajo colaborativas
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Se sugiere fomentar comunidades docentes virtuales que favorezcan el intercambio
de experiencias, el acompafiamiento mutuo y la colaboracién en la elaboracién de
materiales digitales. Estas redes permitirian compartir buenas practicas y reducir brechas
en el dominio tecnoldgico, contribuyendo a una cultura de colaboracion e innovacioén, en

linea con el conectivismo y con los objetivos de transformacion digital del sistema educativo.

Evaluacion de impacto de capacitaciones

Es pertinente implementar evaluaciones periédicas que midan no solo la
satisfaccion inmediata de los docentes, sino también los cambios en sus practicas
pedagdgicas. Estas evaluaciones deberian integrar enfoques cuantitativos y cualitativos, a
fin de generar evidencias mas completas sobre el uso pedagdgico de la tecnologia y su

relacion con los aprendizajes.

En sintesis, estas recomendaciones se plantean como estrategias orientativas que
responden al objetivo de proponer alternativas de capacitacion docente que fortalezcan la
integracion de la tecnologia en el aula. No buscan agotar el tema, sino abrir espacios para
la mejora continua y para nuevas investigaciones que profundicen en los hallazgos aqui

presentados.
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INTRODUCCION

La presente propuesta se deriva de la investigacion titulada “Relacion entre la
Capacitacién docente y la integracion de tecnologia en el aula”, realizada en cinco
instituciones educativas publicas de El Salvador. Los resultados obtenidos evidenciaron una
relacion positiva y significativa entre la capacitacion docente y la integracién de las
tecnologias educativas en el aula, aunque de magnitud moderada.

Este hallazgo indica que la capacitacion constituye un factor clave en la innovacion
pedagadgica, pero también que su vinculo depende de aspectos especificos: la adecuacion
de los contenidos formativos a las necesidades de los docentes, el acompafiamiento
posterior a las capacitaciones y la inclusion de experiencias practicas que motiven la
aplicacion real de las herramientas digitales.

En este sentido, la propuesta que aqui se presenta busca responder a las
limitaciones detectadas en el estudio. Su finalidad es ofrecer un conjunto de estrategias que
fortalezcan la capacitacion docente, de modo que esta se traduzca en un mayor uso
pedagogico de la tecnologia y en la creacion de entornos de aprendizaje mas dinamicos y

efectivos.

JUSTIFICACION

Los hallazgos de la investigacion confirmaron que:

e La adecuacion de las capacitaciones a las necesidades del profesorado mostré
correlaciones significativas con el uso de plataformas digitales (Rho (p) = 0.335, p =
0.03) y con la recomendacion de recursos digitales a los estudiantes (Rho (p) =
0.437, p = 0.004).

e El seguimiento posterior a la formacién se asocid de manera significativa con la
interaccion en linea entre docentes (Rho (p) = 0.360, p = 0.019).

e La solafrecuencia de participacion en capacitaciones no garantiza un uso sostenido

de las TIC en la practica educativa.

Estos datos ponen en evidencia que la capacitacion docente, para ser efectiva, debe
trascender lo instrumental y orientarse hacia lo pedagogico, con contenidos pertinentes,
acompafiamiento continuo y aplicacion practica.

Por ello, la propuesta de estrategias pretende ofrecer alternativas concretas para
optimizar los procesos formativos de los docentes. Se plantea como un insumo de caracter

orientador, sin pretensién de ser un plan definitivo, sino mas bien como un referente que
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pueda guiar futuras acciones institucionales en beneficio de la integracion tecnoldgica en el

aula.

OBJETIVOS

Objetivo general
Proponer un conjunto de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la
capacitacion docente, con el fin de una integracion pedagdgica de tecnologias educativas

en el aula.

Objetivos Especificos

Sugerir acciones que permitan adecuar las capacitaciones a los niveles de
competencia y necesidades de los docentes.

Recomendar mecanismos que promuevan el acompafamiento y seguimiento
posterior a los procesos formativos.

Plantear orientaciones que fomenten la aplicacion practica y pedagodgica de la

tecnologia en la labor docente.

ESTRATEGIAS DE LA PROPUESTA
Estrategia 1: Ajustar la formacion a las necesidades docentes

Justificacion:

Los resultados mostraron que la pertinencia o adecuacion de las capacitaciones a
las necesidades de los docentes influye directamente en el uso de plataformas y en la
recomendacién de recursos digitales. Es decir que cuando la capacitacion responde a los
niveles de conocimiento y necesidades de los docentes, estos muestran mayor disposicion

para integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Acciones a tomar en cuenta:

V' Aplicar diagndésticos previos para conocer de primera mano las competencias
digitales con las que cuentan los docentes.

V' Disefiar médulos en las capacitaciones que contengan niveles progresivos como,
por ejemplo: (basico, intermedio y avanzado).

v Incorporar ejemplos practicos vinculados al curriculo de bachillerato y que no se

quede solo en demostracion de las herramientas digitales.

Responsables propuestos:
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Coordinadores académicos y equipos de formacién docente.
Recursos propuestos:

Formularios digitales de diagndstico, materiales didacticos adaptados, plataformas

educativas.
Estrategia 2: Incorporar seguimiento después de la capacitacion
Justificacion:

En los resultados el seguimiento posterior a las capacitaciones mostro correlaciones
significativas con la interaccion en linea entre docentes, lo que indica que el

acompanamiento fortalece la colaboracion y la consolidacién de aprendizajes.
Acciones a tomar en cuenta:

v Establecer grupos de soporte virtual entre capacitadores y docentes.
V' Realizar sesiones de retroalimentacion periddicas durante tres meses posteriores a
la capacitacion.

v Fomentar redes digitales de intercambio de experiencias docentes.
Responsables propuestos:

Facilitadores de las capacitaciones y supervisores académicos.

Recursos propuestos:

Plataformas digitales de comunicacion y conectividad.
Estrategia 3: Promover la practica pedagégica activa con tecnologia
Justificacion:

Se identific6 que la asistencia a capacitaciones, por si sola, no garantiza la
integracién tecnoldgica. Es necesario que las capacitaciones incluyan experiencias que
lleven a los docentes a disefiar, aplicar y evaluar recursos digitales en contextos reales de

aula.
Acciones a tomar en cuenta:

V' Disefiar proyectos de aula donde se integren herramientas digitales.
V' Implementar laboratorios pedagégicos virtuales y presenciales para el uso
de TIC.

160



V' Establecer como criterio de certificacion la aplicacién de al menos una

herramienta tecnoldgica en la practica docente.
Responsables propuestos:

Instructores especializados en TIC y asesores pedagdgicos.

Recursos propuestos:

Plataformas educativas, software de autor, herramientas digitales como Google

Workspace, Canva o Kahoot.

La propuesta de estrategias se plantea como un aporte complementario al estudio
realizado, con la intencion de orientar futuras acciones de formacion docente. Sin embargo,
mas que una solucion definitiva, constituye una guia a tomar en cuenta que puede servir de
base para fortalecer los programas de capacitacion, considerando las necesidades reales
que tengan los docentes y los factores que inciden en la integracion de la tecnologia en el

aula.

Cronograma de Implementacion

Las actividades de la propuesta se desarrollaran en un periodo de seis meses,
organizadas en cuatro fases que permitiran sensibilizar, capacitar, acompafiar y evaluar el
proceso de integracion tecnologica en el aula.

Mes/Fase Actividades Responsables Productos
esperados
Mes 1 - Fase de Aplicacion de Equipo de Docentes
Sensibilizacion y encuestas asesores sensibilizados y con
diagnostico diagnosticas, pedagogicos y diagnostico inicial
charlas especialistas TIC de competencias

motivacionales y
jornadas de
induccioén sobre TIC
en educacion.

digitales.

Mes 2-3 - Fase de
Capacitacion inicial

Talleres en el uso
de Google
Classroom, Moodle,
elaboracion de

materiales en Canva

y Genially.
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Mes 4-5 - Fase de Aplicacion en el aula Asesores Docentes aplicando

Practica y de lo aprendido, con pedagdgicos y tecnologia en sus
acompafamiento tutorias, foros de tutores designados clases con
discusion y sesiones acompafamiento y
de apoyo continuo.
retroalimentacion.
Mes 6 - Fase de Aplicacion de Direccién Informe final con
Evaluaciéon y rabricas digitales, académicay recomendaciones
retroalimentacion cuestionarios de equipo evaluador para mejorar futuras
satisfaccion y capacitaciones.
evaluacioén del
impacto de la
capacitacion.

Plan de Evaluacién de la Propuesta
Para garantizar la efectividad de la propuesta, se establecera un plan de evaluacion
con indicadores de logro y herramientas de seguimiento que permitan medir los avances

en la integracion tecnologica de los docentes.
Indicadores de logro:

V' Incremento en el uso de plataformas digitales por parte de los docentes.
V' Produccién de materiales digitales innovadores.

v Mejora en la calidad de la retroalimentacidén a estudiantes mediante TIC.
v Participacidon activa en comunidades virtuales de practica docente.

Instrumentos de seguimiento:

V' Rubricas de desempefo en talleres.
V' Cuestionarios de autoevaluacion de competencias digitales.
V' Observacién en el aula con listas de cotejo.

V' Encuestas de satisfaccion aplicadas a los docentes.
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Carta Didactica 1: Integracion de Plataformas Educativas

Tema Uso de Google Classroom y Moodle en la planificacion académica

Objetivos Desarrollar competencias en la gestion de aulas virtuales e hibridas, incluyendo la
creacion de clases, la publicacion de contenidos, la asignacion y calificacion de tareas,
asi como la retroalimentacion digital.

Duracion 1 hora 30 minutos.

Recursos Laptop, Internet, Navegador de internet, Google Workspace, Moodle.

Contenidos - Creacion y configuracion de aulas virtuales.

- Publicacion y organizacion de contenidos.
- Gestion de tareas y retroalimentacion en linea.
- Comunicacion asincronica y sincronica con estudiantes.

- Monitoreo y seguimiento del aprendizaje.

Estrategias/Metodologia

Taller practico con simulaciones en plataforma, trabajo en grupos, resolucion de

problemas y disefio de un aula virtual real aplicable a su contexto educativo.

Evaluacion

Rubrica de desempefio para la gestion integral de un aula virtual implementada en

Google Classroom o Moodle.
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Carta Didactica 2: Diseiio de Recursos Multimedia Interactivos

Tema Elaboracién de videos educativos y presentaciones interactivas

Objetivos Promover el uso de recursos multimedia que potencien el aprendizaje activo, mediante la
creacion de materiales interactivos como presentaciones dinamicas, videos explicativos y
recursos gamificados.

Duracion 1 hora 30 minutos.

Recursos Laptop, Internet, Navegador de internet, Google Docs, Canva, YouTube.

Contenidos - Principios de disefio multimedia aplicado a la educacion.

- Uso de Canva y Genially para presentaciones interactivas.
- Edicién basica de videos educativos.
- Gamificacion de contenidos mediante recursos multimedia.

- Publicacion y distribucion de materiales en plataformas educativas.

Estrategias/Metodologia

Taller colaborativo basado en proyectos. Los docentes trabajaran en la produccién de un
recurso multimedia aplicable a su asignatura, compartiéndolo y recibiendo

retroalimentacion de sus pares.

Evaluacion

Producto final: recurso multimedia interactivo disefiado y publicado por cada docente en

su entorno educativo.
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Carta Didactica 3: Evaluacién y Retroalimentacién Digital

Tema Uso de rubricas digitales y retroalimentacion en linea

Objetivos Desarrollar estrategias de evaluacion innovadoras apoyadas en herramientas
digitales, fomentando la retroalimentacion constante y el seguimiento personalizado
del aprendizaje.

Duracion 1 hora 30 minutos.

Recursos Laptop, Internet, Genially, Kahoot, Navegador de internet, Forms.

Contenidos - Principios de evaluacion formativa en entornos virtuales.

- Creacion de rubricas en Google Classroom y Moodle.
- Uso de Google Forms para evaluaciones automatizadas.
- Foros en linea como espacios de retroalimentacion.

- Estrategias de seguimiento del progreso estudiantil.

Estrategias/Metodologia

Taller practico con demostraciones en plataformas digitales. Analisis de casos y

disefio de instrumentos de evaluacion adaptados a las asignaturas de los docentes.

Evaluacion

Aplicacion de una rubrica digital en una actividad real y reflexion en un foro en linea

sobre la experiencia.
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TABLA RESUMEN DE ESTRATEGIAS PROPUESTAS

Estrategia

Justificacion

Acciones principales

Responsables

Recursos

1. Ajustar la
formacion a las
necesidades

docentes

La pertinencia de la capacitacion
mostro correlaciones
significativas con el uso de
plataformas y la recomendacion

de recursos digitales.

- Aplicar diagnosticos
de competencias
digitales.

- Disefiar modulos
progresivos (basico,
intermedio y
avanzado).

- Incluir ejemplos
practicos vinculados al

curriculo.

Coordinadores
académicos y
equipos de

formacion docente

Formularios digitales,
materiales adaptados,

plataformas educativas.

2. Incorporar
seguimiento
después de la

capacitacion

El seguimiento posterior mostré
correlaciones significativas con la
interaccion en linea entre
docentes, fortaleciendo la
colaboracion y consolidacion de

aprendizajes.

- Crear grupos de
soporte virtual.

- Realizar sesiones de
retroalimentacién
periodicas (3 meses).
- Fomentar redes
digitales de

intercambio docente.

Facilitadores de
capacitaciones y
supervisores

académicos.

Plataformas de
comunicacion,

conectividad.
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3. Promover la
practica
pedagdgica
activa con

tecnologia

La sola asistencia a talleres no
garantiza la integracion
tecnoldgica; es necesario disenar
y aplicar recursos en contextos

reales de aula.

- Disefar proyectos de
aula con TIC.

- Implementar
laboratorios
pedagogicos virtuales
y presenciales.

- Certificar a los
docentes tras aplicar al
menos una

herramienta digital.

Instructores en TIC
y asesores

pedagdgicos.

Plataformas educativas,
software de autor,
herramientas digitales
(Google Workspace,

Canva, Kahoot.etc).
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ANEXOS

CUESTIONARIO EN LINEA PARA DOCENTES
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

O

CoA

Comisiin de Acreditackin de la
Calidad de ks Educacitn Superor
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS (UGE)
ACREDITADA
2024-2029

FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN DOCENCIA CON ENFOQUE EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Tema de Investigacion: Relacion entre la capacitacion docente y la integracion de
tecnologia en el aula

Objetivo de la investigacion: Analizar la relacion entre la capacitacion docente y la
integracion de tecnologias educativas en las aulas de primero y segundo afio de bachillerato
Técnico y General.

Indicaciones: Estimado/a docente, agradecemos su valioso tiempo y disposicion para
responder esta encuesta. Su participacion es completamente confidencial y anénima, y
tiene como unico propdsito conocer su experiencia y percepciones sobre la capacitacion
docente y el uso de la tecnologia en el aula.

Datos Generales

Instrucciones: Marque o complete la opcidon que corresponda en cada caso.

1. Edad:

O Menos de 25 afios
0O 25-34 afos
0O 35—44 afos
0O 45-54 afos

O 55 afios o mas

2. Género:

O Femenino
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O Masculino

O Otro / Prefiero no decirlo

Nivel educativo en el que imparte clases (puede seleccionar mas de una
opcion):

O Primer afio de Bachillerato

0O Segundo afo de bachillerato

Asignatura(s) que imparte, (puede seleccionar mas de una opcion):

O Matematica
O Ciencias
O Lenguaje

O Sociales

Anos de experiencia docente:

O Menos de 2 anos
O 2-5 afos
O 6-10 anos

O Mas de 10 anos

Nombre de la institucion donde labora:

O Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”
O Instituto Nacional La Union

O Instituto Nacional de Tierra Blanca

0O Complejo Educativo Barrio La Fatima

O Instituto Nacional de Nueva Esparta
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Instrucciones:

A continuacién, encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con la capacitacion
docente en tecnologias educativas y su integracion en el aula.
Lea cuidadosamente cada enunciado y marque la opcién que mejor refleje su experiencia

o practica habitual, utilizando la siguiente escala:

e Nunca
e Raramente (1 o 2 capacitaciones en los ultimos 5 anos)
e A veces (de 3 a4 veces en los ultimos 5 Anos)
e Casi siempre (al menos una capacitacion anualmente)
e Siempre (mas de una capacitacion al afio)
1. ¢Con qué frecuencia ha recibido en los ultimos 5 anos capacitaciones sobre
el uso de tecnologias aplicadas en el aula?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
2. ¢Las capacitaciones que ha recibido integran contenidos pedagdgicos y
tecnologicos de forma articulada?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
3. ¢Considera que las capacitaciones tecnolégicas han mejorado directamente
la calidad de su ensefianza?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
4. ;Cree que ha tenido suficientes oportunidades para capacitarse en el uso de

herramientas tecnologicas para la educacion o tecnologias educativas?
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Nunca
Raramente
A veces

Casi siempre

Siempre

5. ¢Cree que las capacitaciones que ha recibido en tecnologia o tecnologias
educativas se adaptan a sus necesidades y nivel de conocimiento?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre

Siempre

6. ¢Ha recibido acompainamiento o seguimiento después de las capacitaciones
para aclarar dudas o reforzar lo aprendido?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
7. ¢En los ultimos dos afnos con qué frecuencia recurre a plataformas digitales
como Classroom, Moodle u otras para compartir contenidos y gestionar
tareas?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
8. ¢En los ultimos dos afnos con qué frecuencia crea recursos digitales propios
o materiales digitales para las clases tales como: mapas mentales,
infografias, ¢ 0 cuestionarios interactivos?
Nunca

Raramente
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A veces
Casi siempre
Siempre
9. ¢Enlos ultimos dos afos con qué frecuencia propone actividades grupales
que involucren el uso de herramientas digitales como herramientas de
gamificacion, Google docs., padlets u otras similares?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
10. ¢ En los ultimos dos afos con qué frecuencia interactia en linea con otros
docentes (grupos de redes sociales, foros, webinar), para compartir
experiencias y recursos)?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
11. ¢En los ultimos dos afios con qué frecuencia sugiere recursos digitales a
sus estudiantes tales como (videos, apps, sitios web) para reforzar el
aprendizaje autonomo?
Nunca
Raramente
A veces
Casi siempre
Siempre
12. ¢ En los ultimos dos afios con qué frecuencia proporciona retroalimentacion
a sus estudiantes utilizando herramientas digitales (¢ comentarios en linea,
rubricas digitales, Google Classroom?
Nunca
Raramente
A veces

Casi siempre
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Siempre

CARTA DE CONSENTIMIENTO
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

MAESTRIA EN DOCENCIA CON ENFOQUE EN ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Comisiin de Acreditacion de la
Calidad de ke Educacitn Superior
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS (UGE)
AC ADA

2024-2029

Estimado/a docente, Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Relacion entre la
capacitacion docente y la integracion de tecnologia en el aula”, cuyo objetivo es analizar la
relacién entre la capacitacion docente y la integracién de tecnologias educativas en las

aulas de primero y segundo afio de bachillerato Técnico y General.

Su participacion es completamente voluntaria y consiste en responder un cuestionario que
nos permitira conocer su experiencia y percepcion sobre “Relacion entre la capacitacion

docente y la integracion de tecnologia en el aula”

Queremos enfatizar que su informacion sera confidencial y anénima. Los datos recopilados

seran utilizados unicamente con fines académicos e investigativos.

Si esta de acuerdo en participar, por favor firme a continuacion como sefal de

consentimiento informado.
Nombre:
Firma:

Fecha:

182



INSTITUTO NACIONAL
PROF. FRANCISCO VENTURA ZELAYA
SANTA ROSA DE LIMA, LA UNION

Instituto Nacional “Profesor Francisco Ventura Zelaya”
Col. La ponderosa, Santa Rosa de Lima

La Unidn Norte, La Union, El Salvador.

25/2/2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente, en mi calidad de Director de este centro educativo, autorizo a los
estudiantes: Melvin Isabel Méndez MVNP061423, Emely Ivania lIglesias Sandoval
MVNP071823 y Saul Adonay Pineda Gémez MVNP059623 identificados con los cédigos de
maestria adjuntados , inscrito en el programa de Maestria en educacién en Entornos
Virtuales de Aprendizaje en la Universidad Gerardo Barrios, para realizar la investigacién
titulada “Relacién entre la capacitacién docente y la integracién de la tecnologia en el
aula”; en nuestras instalaciones.

Esta autorizacion incluye el desarrollo de actividades como la recoleccién de datos,
observaciones, entrevistas, encuestas y cualquier otra metodologia relacionada, segun lo
especificado en el proyecto de investigacion presentado por el/la estudiante. Asimismo,
autorizamos la publicacién de los resultados obtenidos, siempre que se resguarde la
confidencialidad de la informacién sensible o privada relacionada con nuestra institucién y
se cumplan las normativas éticas aplicables.

Compromisos de los investigadores:

1. Respetar la confidencialidad de la informacién proporcionada por nuestra
institucion.

2. Utilizar los datos obtenidos exclusivamente para los fines académicos descritos en
el proyecto de investigacion.

3. Garantizar que el reporte de los resultados se realice de manera anénima, sin
mencionar el nombre de nuestra institucion en publicaciones externas.

4. Informarnos oportunamente sobre cualquier hallazgo relevante o incidente durante
el desarrollo de la investigacion.

Compromisos de nuestra institucién:

Nos comprometemos a brindar acceso a los estudiantes, a los recursos, instalaciones y
personal necesario para la realizacién de la investigacién, siempre en los limites de nuestras
posibilidades y previa coordinacién. Para cualquier consulta adicional, puede comunicarse
con nuestra institucion __al—2641-2025 o a través del correo electrénico
13550infravenz@gmail.cg
Atentamente,

7746-2036,£steban.antonio.bonilla@clases.edu.sv

Calle Ruta Militar, Salida a San Miguel, Barrio la Esperanza, Santa Rosa de Lima, La Unién
Tel. 2641-2025 — Ext. 102 Email: estebanbf65@hotmail.com
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Instituto Nacional de Nueva Esparta
Barrio el centro, Nueva Esparta

La Unidn Norte, La Unidn, El Salvador.
3/6/2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente, en mi calidad de Director de este centro educativo, autorizo a los
estudiantes: Melvin Isabel Méndez MVNP061423, Emely Ivania Iglesias Sandoval
MVNP071823 y Saul Adonay Pineda Gomez MVNP059623 identificados con los codigos de
maestria adjuntados, inscrito en el programa de Maestria en educacion en Entornos
Virtuales de Aprendizaje en la Universidad Gerardo Barrios, para realizar la investigacion
titulada “Relacién entre la capacitacion docente y la integracién de la tecnologia en el
aula”; en nuestras instalaciones.

Esta autorizacion incluye el desarrollo de actividades como la recoleccion de datos,
observaciones, entrevistas, encuestas y cualquier otra metodologfa relacionada, segun lo
especificado en el proyecto de investigacién presentado por el/la estudiante. Asimismo,
autorizamos la publicacién de los resultados obtenidos, siempre que se resguarde la
confidencialidad de la informacion sensible o privada relacionada con nuestra institucién y
se cumplan las normativas éticas aplicables.

Compromisos de los investigadores:

1. Respetar la confidencialidad de la informacién proporcionada por nuestra
institucion.

2. Utilizar los datos obtenidos exclusivamente para los fines académicos descritos en
el proyecto de investigacion.

3. Garantizar que el reporte de los resultados se realice de manera andnima, sin
mencionar el nombre de nuestra institucién en publicaciones externas.

4. Informarnos oportunamente sobre cualauier hallazgo relevante o incidente durante
el desarrollo de la investigacion.

Compromisos de nuestra institucion:

Nos comprometemos a brindar acceso a los estudiantes, a los recursos, instalaciones y
personal necesario para la realizacién de la investigacion, siempre en los limites de nuestras
posibilidades y previa coordinacién. Para cualquier consulta adicional, puede comunicarse
con nuestra institucion al (7481-1270) o a través del correo electrénico
(espartainne2016@gmail.com).
Atentamente,
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Complejo Educativo Barrio La Fatima
Final 1a. av. Sur Barrio La Flores La Unién, La Unibn.
6-06-25

corresponda:
%or medio de la presente, en mi calidad de Director de este centro educativo,
orizo a los estudiantes: Melvin Isabel Méndez MVNP061423, Emely Ivania
Sandoval MVNP071823 y Saul Adonay Pineda Gémez MVNP059623
dos con los codigos de maestria adjuntados, inscrito en el programa de
mMmEmdeudeWiﬂoonhum
p Barrios, para realizar la investigacion titulada "Relacién entre la
cion docente y la integracion de la tecnologia en el aula”; en nuestras

hdtmdduamlodoawvmducomohneobodbndo

encuestas y cualquier otra metodologia
investigacion presentado

da con nuestra institucién y se cumplan las normativas éticas aplicables.

»s de los investigadores:

1.' la confidencialidad de la informacién proporcionada por nuestra

zar e datos obtenidos exclusivamente para los fines académicos

critos en el proyecto de investigacion.

ar que el reporte de los resultados se realice de manera andnima,
cionar el nombre de nuestra institucion en publicaciones externas.

nos oportunamente sobre cualquier hallazgo relevante o incidente
ol @ olio de la investigacion.

tra institucion:
a brindar acceso a los estudiantes, a los recursos,
siempre
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INSTITUTO NACIONAL CANTON TIERRA BLANCA
Final calle Israel Ayala
Email: inth_mined@hotmail.com
Distrito de Jiquilisco, Municipio Usulutin Oeste
Distrito 11-11 Codigo: 12548
Teléfono: 2630-8070
Instituto Nacional Cantén Tierra Blanca
Final calle Israel Ayala, Canton Tierra Blanca, Municipio Usulutan Oeste, Distrito Jiquilisco,
Usulutan, El Salvador
12-03-2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente, en calidad de directora del centro educativo, autorizo a los estudiantes: Melvin
Isabel Méndez, Emely Ivania Iglesias Sandoval y Saul Adonay Pineda Gomez, identificados con los
cddigos de estudiante: MVNP061423, MVNP071823, MVNP059623, inscritos en el programa de Maestria
en Docencia con Enfoque en Entornos Virtuales de Aprendizaje, en la Universidad Capitin General
Gerardo Barrios, para realizar la investigacion titulada "Relacion entre la capacitacion docente y la
integracion de tecnologia en el aula" en nuestras instalaciones.

Esta autorizacion incluye el desarrollo de actividades como la recoleccion de datos, observaciones,
entrevistas, encuestas y cualquier otra metodologia relacionada, segiin lo especificado en el proyecto de
investigacion presentado por el/la estudiante. Asi mismo, autorizamos la publicacion de los resultados
obtenidos, siempre que se resguarde la confidencialidad de la informacién sensible o privada relacionada
con nuestra institucion y se cumplan las normativas éticas aplicables.

Compromisos del/la investigador/a:

1. Respetar la confidencialidad de la informacién proporcionada por nuestra institucion.
Utilizar los datos obtenidos exclusivamente para los fines académicos descritos en el proyecto de
investigacion.

3. Garantizar que el reporte de los resultados se realice de manera anoénima, sin mencionar el nombre
de nuestra institucion en publicaciones externas.

4. Informarnos oportunamente sobre cualquier hallazgo relevante o incidente durante el desarrollo de
la investigacion.

Compromisos de nuestra institucion:

Nos comprometemos a brindar acceso al/la estudiante a los recursos, instalaciones y personal necesario
para la realizacion de la investigacion, siempre en los limites de nuestras posibilidades y previa
coordinacion.

Para cualquier consulta adicional, puede comunicarse con nuestra institucion al nimero 2630-8050 o a
través del correo electrénico intb_mined@hotmail.com

Atentamente,

LICDA. ELSA NOEMY FINEZ DE CANAS
Directora del Cengjo Educativo
Tel: 2630-8050 ¥ 7199-7115
E-mail: elsa.noemy.martinez@clases.edu.sv
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2. COD 12548 & /
N oesTE B



