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l. INTRODUCCION

Como parte de la agenda 2015-2030, la organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) establecié una serie de objetivos con metas
especificas para ser cumplidos en un periodo de 15 afios. En septiembre de 2015, la Asamblea
General de las Naciones Unidas adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual
contempla la consecucion de 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) (ONU, 2017b),
siendo estos establecidos para su cumplimiento y alcance de metas, en las cuales “todo el
mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y personas
como usted” (ONU, 2017b, p. 6). Entre los objetivos propuestos para el cumplimiento de la
Agenda 2030 esta el ODS 4, Educacion de Calidad. Por lo tanto, la presente investigacion
consistid en determinar el cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 4 por
parte de los catedraticos de la Universidad Gerardo Barrios (UGB), una casa de estudios
superiores ubicada en la zona oriental de El Salvador.

En este marco, el tema en estudio se sustenta en el ODS 4: Educacion de Calidad.
Las instituciones de educacion de superior (IES) de El Salvador deberian de ser conocedoras
de la existencia de dichos objetivos para incluirlos en los planes de estudio en todas las areas
o disciplinas de formacion académica. En este caso, el presente estudio se enfocd en conocer
sobre el cumplimiento, por parte de los catedraticos universitarios de la zona oriental de El
Salvador, de los preceptos o elementos del objetivo de desarrollo sostenible 4 en la formacion
académica de los nuevos profesionales en las universidades del pais. La investigacion tuvo
una delimitacién temporal de un afio para su desarrollo. Este proyecto contemplé la mocion
del estudio desarrollado por Romero-Argueta (2020), el cual siembra las bases de una
propuesta para el desarrollo de la produccion oral de la lengua inglesa en las aulas
universitarias. Dicho proyecto, se enmarca en los procesos del objetivo de desarrollo
sostenible (ODS) 4, Educacion de Calidad, ya antes mencionado.

Por lo consiguiente, para la consecucion y cumplimiento de ODS 4, fue relevante
destacar elementos propios de los objetivos de aprendizaje enfocados en el aprovechamiento
de las oportunidades educacionales, habilidades intelectuales e igualdad de género (ONU,
2017b). También, incluy6 las actividades cognitivas, socioemocionales y conductuales del
ODS 4, 1a cual contempla las habilidades sociales, las competencias de responsabilidad social

y pensamiento critico (ONU, 2017; Rieckmann, 2012; Wiek, et. al, 2011).



Por otra parte, el cumplimiento del ODS 4 depende de la aplicacion de los contenidos
sugeridos, los cuales estan dirigidos a profesionalizar a los estudiantes para hacer posible la
dindmica de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) (ONU, 2017b). En este
sentido, radica la formacidon universitaria en derechos humanos, igualdad de género y
valoracion de la diversidad cultural. De igual manera, se consider6 el factor de la promocion
del aprendizaje para la vida (Stella, 2012). Este es el aprendizaje 1til que los estudiantes
aseguran utilizar en su vida real y productiva. Por lo tanto, es un aprendizaje determinado
por los objetivos personales, la autoevaluacion del aprendizaje mismo y el aprendizaje de la
sociedad basada en el conocimiento.

Con base a la formacion en derechos humanos, esta sugiere una constante
recapitulacion en la ensefianza en los contenidos de manera adaptativa, la cual esta en linea
a la concientizacion del apropiamiento, por parte de los estudiantes, del ODS 4. En este
sentido, como lo sugiere la Organizacion de Naciones Unidas (Organizacion de Naciones
Unidas, 2020), la educaciéon en derechos humanos contempla permitir y proveer el
conocimiento a los estudiantes a conocer sus derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos, segtin la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Ahora bien, los futuros profesionales en formacion no estan exentos en la educacion
cientifica como parte primordial del aprendizaje para la vida, la cual les permita
“desenvolverse en un mundo impregnado por los avances cientificos y tecnologicos, para
que sean capaces de adoptar actitudes responsables, tomar decisiones fundamentales y
resolver los problemas cotidianos” (Macedo, 2006). Al mismo tiempo, preparar a los
estudiantes bajo este paradigma implica, segin Macedo (2006), una nueva ciencia escolar
estructurada a través de los cuatro pilares o saberes.

El saber conocer, en el sentido de comprender conceptos basicos de la ciencia y su

utilidad; explicar fendmenos naturales y analizar algunas aplicaciones de especial

relevancia para entender el mundo que los rodea y mejorar la calidad de vida de las
comunidades a las que pertenecen los estudiantes.

El saber hacer, en cuanto a aplicar estrategias personales para la resolucion de

situaciones problematicas, haciendo hincapié en el reconocimiento de las mismas, ser

capaces de buscar informacion en distintas fuentes, poder explicar, fundamentar y

argumentar, entre otras habilidades.



El saber ser, como forma de reconocer las aportaciones de la ciencia para el cambio
de las condiciones de vida de las personas, valorando particularmente el aporte de la
cultura cientifica de los ciudadanos como forma de lograr incidir en el desarrollo de
una sociedad que estd cada vez mas influenciada por las manifestaciones de la ciencia

y la tecnologia.

El saber convivir y vivir juntos, en cuanto a poder apropiarse de habilidades para

trabajar en grupo, tomando conciencia que la calidad del trabajo de cada uno es en

beneficio de todos; poder enriquecerse con la diversidad de opiniones, puntos de
vista; saber argumentar y defender una postura personal pero también saber escuchar

y ser capaces de construir con otros una opinion fundamentada sobre temas de interés

comun (Macedo, pag. 4, 2006).

Ademas, los contenidos mencionados con anterioridad estan totalmente vinculados a
los enfoques y métodos de aprendizaje relacionados con el ODS 4. En concordancia, el marco
de referencia de estos métodos y enfoques se deriva de la educaciéon para el desarrollo
sostenible (EDS) (ONU, 2017a). Por tal razén, la importancia para el estudiante en su
involucramiento en los procesos de creacion, revision y monitoreo del curriculo universitario
es un factor de alto impacto en los procesos de transformacion de las instituciones de
educacion superior. Lo anterior, se vincula con la actitud hacia el aprendizaje autonomo y
empoderamiento estudiantil que surge como producto del protagonismo del estudiante en el
aula.

Por otro lado, también, se persigue la consolidacion de las habilidades de desarrollo
profesional. Estas se refieren a muchos tipos de experiencias educativas relacionadas con el
trabajo de un individuo (Mizell, 2010; Villegas-Reimers, 2003). En este marco, el desarrollo
profesional de los estudiantes implica un aprendizaje hacia la investigacién accidon
colaborativa para fomentar el trabajo en equipos e interdisciplinario; el fortalecimiento de las
competencias técnicas y profesionales ligadas a las tecnologias de la informacion y
comunicacion; asi como también, el valorar la importancia de la igualdad e inclusion como
elementos indispensables y propios del ODS 4.

El ODS 4 ha sido unos de los objetivos en abordaje de estudios en contextos
internacionales, el cual revela que su dificultad de implementacion se centra principalmente

en la desconexion curricular existente en los estudios de grado y posgrado con los problemas



sociales fuera del contexto académico (Palop, Arenas y Caladin, 2020). Asi como también,
la perspectiva del aprendizaje-servicio como una herramienta desde un enfoque explicito de
desarrollo sostenible (Aramburuzabala, Cerrillo y Tello, 2015). Para lo cual, una asignatura
sobre Responsabilidad Social (RS) abonaria en la formacion del alumnado en el ODS 4 (Ruiz,
Giménez y Maldonado, 2019) a través de una vision y mision social universitaria (Martinez-
Usarralde, Lloret-Catald y Mas-Gil, 2017).

Agregando a lo anterior, la formacion en RS, contemplaria los dominios cognitivo,
socioemocional y conductual inherentes al enfoque ODS 4 (Minguet, 2019), incorporando
“acciones de bienestar y la desarrollo de capacidades en los estudiantes desde mediante
planes, estrategias y programas, para el constante intercambio de saberes y conocimientos
buscando la solucion a las problematicas de la sociedad” (Universidad Nacional Autonoma
de Nicaragua-Managua [UNAN-Managua], 2019, p. 34).

Ahora bien, en el contexto salvadorenio, el tema sobre el ODS 4 en las instituciones
de educacion superior, como objeto de estudio, no ha sido abordado como tal. Existen
antecedentes vinculados a la implementacion y cumplimiento, pero en el area de educacion
basica y media del sector ptblico. Sin embargo, la Universidad Gerardo Barrios le esté
apostando mucho a la educacion de calidad en el marco del ODS 4 dentro de sus procesos de
investigacion y aporte académico sobre la aplicacion del enfoque psicolingiiistico para
formacion docente (Romero-Argueta, 2020b).

Ademas, es relevante destacar la constante mejora institucional y compromiso en los
esfuerzos para el cumplimiento del ODS 4, considerando un proceso de formacion integrador
del docente y el estudiante contemplado en el enfoque de aprendizaje basado en competencias
como una herramienta clave para la aplicabilidad de los diferentes métodos de ensefianza
desde la perspectiva del ODS 4 (Universidad Gerardo Barrios [UGB], 2016). Sin embargo,
fue necesario saber si paralelo al compromiso institucional, de consciencia de la mejora de
los procesos de ensefianza con relacion a la formacion profesional estudiantil en la UGB, se
sigue como parametro el ODS 4.

En ese mismo sentido, este progreso significativo de la de la persecucion, del ODS 4
en la UGB, se suma a la vision de la Secretaria Técnica de Planificacion (SETEPLAN, 2019,
p. 6) de entender “la educacién como un proceso que depende, por un lado, del acceso, y por

el otro de la calidad”. No obstante, la percepcion de la SETEPLAN tiene un enfoque mas



gradualmente inclinado a las politicas institucionales del sector publico de educacién con
relacion a sus acciones para el alcance del ODS 4, particularmente de la educacion basica,
educacion media y Universidad Nacional de El Salvador (UES). De esta tltima, se hace
referencia al acceso sin costos a la universidad para estudiantes egresados de instituciones
publicas, a la universidad en linea y la ampliacion de modalidades flexibles de educacion y
el incremento del nivel de educacion de la gente (SETEPLAN, 2019).

Lo que queda de manifiesto en el informe es la parcialidad del estudio desarrollado,
ya que solo contempla como foco de estudio poblacién y entidades académicas (centros
escolares y universidades) supeditadas al sector publico, obviando lo que las universidades
privadas estan haciendo en materia de formacion profesional de sus estudiantes en funcion
del ODS 4. Este es uno de los vacios que se evidencia en el documento y abre la posibilidad
de resolver parte de la problematica de conocer el cumplimiento del ODS 4 por parte de las
IES, y en particular, en la formacion de sus estudiantes en las diversas areas. Por la novedad
del proyecto, ya que la mayoria de los estudios sobre el ODS 4 se han hecho a nivel de
educacion basica y media, se hizo una extrapolacion entre las metas 4.4, 4.5, 4.7 y el inciso
4.c inherentes al mencionado ODS.

Considerando la descripcion previa de la situacion problemadtica de este estudio y los
antecedentes en referencia al tema, fueron establecidas las siguientes preguntas de
investigacion, indispensables para desarrollar este proceso:

(Cuales son las actividades cognitivas, socioemocionales y conductuales de los
objetivos de aprendizaje del ODS 4 desarrolladas por profesores en el aula? ;Cudl es el
compromiso de los profesores con los contenidos sugeridos para la promociéon del
aprendizaje para la vida, segiin el ODS 47 ;Cuales son los enfoques y métodos de aprendizaje
para el ODS 4 implementados por los profesores para la mejora de las habilidades de
desarrollo profesional en los estudiantes?

Las interrogantes previamente planteadas constituyeron el principal objetivo de este
estudio, el cual respondio a la siguiente pregunta: ;En qué medida cumplen los catedraticos
universitarios de la UGB-CRU con la implementacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4 en el proceso de desarrollo profesional de los estudiantes?

Para suplir la necesidad, se pretende presentar una propuesta a la Unidad de

Innovacién y Gestion Académica de la UGB para gestionar talleres y capacitaciones con



expertos sobre el ODS 4 con el propdsito de fortalecer aquellas competencias sobre el ODS
4 y se encarguen de socializar la aplicabilidad de este objetivo a través de los contenidos,
enfoques y métodos de ensefanza propuestos en la base tedrica del informe sobre ODS
disefiado por la UNESCO. Estas capacitaciones tienen como objetivo fortalecer las
competencias del docente sobre el ODS 4 para el desarrollo de sus catedras. Dichas
capacitaciones, en primer lugar, tienen como alcance inmediato llegar a la planta docente
tiempo completo de la UGB. Luego, en segundo lugar, que los docentes antes mencionados
se encarguen de socializar la experiencia adquirida con sus colegas hora clase.

Los resultados claves del estudio indican que existe un significativo porcentaje de
profesores de la UGB que manifiestan desarrollar actividades académicas basadas en el ODS
4; asi como también, la aplicacion de los contenidos, enfoques y métodos. Sin embargo, se
encuentran puntos de flaqueza en indicadores relacionados con la responsabilidad social
(RS), implementacion de actividades cientificas en las catedras y el desarrollo de
competencias cientificas en los estudiantes. A estos ultimos indicadores se enfatiza la
intencién y enfoque de las capacitaciones en competencias sobre ODS 4, las cuales
representan el mayor vacio encontrado, segun lo revelado por los resultados de la
investigacion.

Con relacion a la validacion de los resultados, es pertinente reconocer que el primer
elemento clave para ello fue la validacion y aplicacion de la encuesta, la cual permitid
recolectar los datos requeridos que les dan respuesta a las preguntas de investigacion. Dicho
procedimiento de validacion se desarrolld en dos fases. En primer lugar, se desarroll6 la
aplicacion de este a la poblacion en estudio. En segundo lugar, se le aplico el andlisis de
confiabilidad y consistencia interna a través del Alfa de Cronbach (0.92), la cual se considera
muy satisfactoria (Smith y Smith, 2005). A la vez, los resultados finales implican el grado de
cumplimiento del ODS 4 por parte de los maestros, el cual es aceptable; no obstante, se
encontré que un porcentaje significativo de ellos no elaboran objetivos de clase basados en
Responsabilidad Social; igualmente, se descubrid la relativa practica en la ejecucion de
actividades cientificas para la difusion de resultados de investigaciones de catedra a través

de presentaciones o ponencias de carteles.



. JUSTIFICACION

A través del presente estudio se pretendié consultar a los profesores de la Universidad
Gerardo Barrios del Centro Regional de Usulutan (UGB-CRU) de El Salvador, sobre el
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, Educacion de Calidad. La
investigacion determind la aplicacion de los enfoques y métodos ODS 4 de ensefanza que
aplican los catedraticos para el desarrollo profesional integral de los estudiantes que se estan
especializando en las diferentes areas de pregrado. Dada la pertinencia de este tema, esta
investigacion sento las bases para ahondar en el conocimiento de las politicas y compromisos
de la UGB-CRU con la Agenda 2030 y en el caso muy especifico con el ODS 4. También,
se 1identificaron las actividades que los educadores desarrollan en funcion del
involucramiento de los estudiantes en las practicas de responsabilidad social tanto dentro
como fuera de la universidad y que son promovidas desde el interior de las aulas. Ademas,
esta investigacion tuvo su origen en los procesos educativos que estan subordinados a los
cambios y retos secundarios, que tienen como marco la region latinoamericana y el mundo
del desarrollo profesional de los estudiantes.

Por ende, con los resultados de esta investigacion se resolvieron las dudas emergentes en
cuanto a los aportes de las universidades desde el desempefio de sus catedraticos en la
formacion de sus estudiantes bajo el enfoque del ODS 4 y el grado de impacto de las
iniciativas, programas y proyectos contemplados y entrelazados desde las direcciones de
responsabilidad social (unidad de proyeccion social y unidad de servicio social estudiantil)
en conjunto con los docentes y los estudiantes.

Es importante destacar que esta investigacion se convirtid en el primer parametro de
medicion de la aplicacion del ODS 4 en las aulas de las universidades, cuyos resultados ponen
en evidencia las lineas que las IES tienen que fortalecer y mejorar en sus procesos de
formacion profesional para poder alcanzar las metas del ODS 4 y cumplir con los preceptos
establecidos en la Agenda 2030. Por consiguiente, mediante el presente estudio se ha dado
un paso muy significativo en materia de ODS en el pais. Dado este caso y con el documento
de la presente investigacion, El Salvador, ya esta brindando a la UNESCO un informe de
resultados pertinentes en relacion con el ODS 4 con una muestra significativa de docentes de
la UGB-CRU. Por lo que, esta investigacion se diferencia en gran medida al informe de la

SETEPLAN (2019), el cual refleja resultados del sector publico de educacion basica y media.



Por esta razon, fue necesario determinar el compromiso de las universidades con el ODS
4 de las Naciones Unidas para alcanzar los objetivos de una educacion de calidad y, en
particular, en la preparacion de los futuros profesionales. Por lo tanto, las universidades, en
su funcion de preparar a sus estudiantes, siempre deben reforzar la meta 4.4 de los ODS
mencionados en sus programas y curriculos.

Por otra parte, se evidencio la puesta en practica de los tres dominios segun los objetivos
de aprendizaje del ODS4: cognitivo, socioafectivo y conductual. A la vez, se requirié conocer
sobre los contenidos sugeridos del ODS 4 aplicados por los catedraticos en la educacion para
el desarrollo sostenible (EDS) y el aprendizaje para la vida. Algunas de las tematicas
identificadas en su desarrollo estaban relacionadas con la promocion de las actividades de
responsabilidad social universitaria, derechos humanos y origen multicultural. Igualmente,
fue plausible evidenciar los enfoques y métodos del ODS 4 derivados de la educacion para
el desarrollo sostenible para el desarrollo profesional del estudiante. En esta linea de
formacion académica y competencias transversales, se enmarca el compromiso institucional,
entrelazando el ODS 4 y la EDS en funcion de la responsabilidad social universitaria.

Los resultados de este estudio aportan a encontrar posibles brechas que podrian ser
resueltas a través de la gestion de las futuras capacitaciones de expertos en ODS 4 que

vendran a compartir sus experiencias basadas en la aplicacion de ese objetivo especifico.

I1.  OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Conocer la implementacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 en el proceso de

desarrollo profesional de los estudiantes por parte de los catedraticos universitarios de la

UGB-CRU.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Identificar la aplicacion por parte de los objetivos de aprendizaje del ODS 4 a través
de las actividades cognitivas, socioemocionales y conductuales desarrolladas por
profesores.

3.2.2 Identificar el compromiso de los profesores con los contenidos sugeridos para la

promocion del aprendizaje para la vida, segun el ODS 4.



3.2.3 Detallar los enfoques y métodos de aprendizaje para el ODS 4 implementados por los
profesores para la mejora de las habilidades de desarrollo profesional en los
estudiantes.

METODOLOGIA

4.1 Operacionalizacion de variables e indicadores

V.

Los objetivos de aprendizaje del ODS 4 son aquellos que estan integrados por tres
dominios importantes del conocimiento de los educadores en general: el cognitivo,
socioemocional y conductual. De estos dominios se desprende la base y estructura de dichos
objetivos, tomando en cuenta los cuatro pilares de la educacion (Delors, 2013). Ademas, los
dominios antes mencionados permiten empoderar a los estudiantes hacia la adquisicion de
competencias de sostenibilidad.

Por otra parte, estan los contenidos del ODS 4. Estos estan dirigidos a profesionalizar
a los estudiantes hacia la formacién con Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS).
Entre los contenidos propuestos del ODS 4 se encuentran los relacionados con derechos
humanos, igualdad de género y diversidad cultural. También, es necesario tener en cuenta
que, para aplicar los contenidos, es indispensable el conocimiento de los enfoques y métodos
de aprendizaje para el ODS 4, los cuales, ademas, son los derivados de la EDS. Estos
enfoques y métodos contemplan indicadores de protagonismo estudiantil, tales como

actualizacion del curriculum universitario, aprendizaje autbnomo y empoderamiento.

Tabla 1

Objetivo general
Tema Objetivo Variables Definicion Indicadores
general conceptual
Objetivo de Conocer la Variable 1 El ODS 4, Aplicacion por los
Desarrollo implementacion Educacion de profesores de los
Sostenible 4: docente del Implementacion  (Cglidad, objetivos de
Cumplimento de la Objetivo de docente del garantiza una aprendizaje del ODS
Educacion de Desarrollo Objetivo de  educacion de 4
Calidad Docente Sostenible Desarrollo calidad
(ODS) 4 en el Sostenible inclusiva Participacion de los
proceso de (ODS)4 equitativa y docentes en los
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desarrollo
profesional de
los estudiantes
por parte de los
catedraticos
universitarios
de la region
oriental de EI

Salvador

Variable 2
Proceso de
Desarrollo
profesional de

los estudiantes

promueve
oportunidades
de aprendizaje
permanente para
todos
(UNESCO,
2017, p. 18)

El desarrollo
profesional, en
sentido amplio,
se refiere al
desarrollo de una
persona en su
funcion
profesional
(Villegas-
Reimers, 2003)

contenidos
propuestos para la
promocion del
aprendizaje

permanente

Enfoques y métodos
de aprendizaje para
el ODS 4
Actividades
cognitivas,
socioemocionales y
conductuales de los

estudiantes

Promocion del
aprendizaje

permanente

Préacticas de
desarrollo
profesional de los

estudiantes

Fuente: Elaboracion propia (2020)

La tabla 1 describe el objetivo general, en el cual se desglosan las variables 1y 2 que
lo conforman; asi como también, se evidencian una serie de indicadores que se derivan de
las mismas, los cuales son explicitamente las variables de los objetivos especificos. Esta
tabla, a la vez, constituye la base de la operacionalizacion de variables o matriz del tema en
estudio, donde se resume la problematica a investigar de una manera estructural y secuencial.

Tabla 2
Objetivo especifico 1

11



Tema Objetivo Variables Definicion Indicadores
especifico 1 conceptual
Objetivo de Identificar la Variable 1 Los objetivos de Aprovechamiento de
Desarrollo aplicacion por Objetivos de aprendizaje del las oportunidades
Sostenible 4: parte de los aprendizaje ODS 4 son educacionales
Cumplimento de la  profesores de los pertenecientes al aquellos definidos
Educacién de objetivos de ODS 4 por tres dominios Habilidades

Calidad Docente

aprendizaje
pertenecientes al
ODS 4 a través de
las actividades
cognitivas,
socioemocionales

y conductuales.

Variable 2
Actividades
cognitivas,
socioemocionales y

conductuales

importantes:
cognitivo,
socioemocional y

conductual.

Los dominios
cognitivos,
socioemocionales y
conductuales son la
base para
empoderar a los
estudiantes hacia la
adquisicion de
competencias de

sostenibilidad.

intelectuales del

estudiante

Igualdad de género en
la educaciéon

Habilidades sociales

Competencias de

responsabilidad social

Competencias de

pensamiento critico

Fuente: Elaboracion propia (2020)

La tabla 2 evidencia el objetivo especifico 1 junto con sus variables 1 y 2. También,

contiene una serie de indicadores, los cuales fueron utilizados para la elaboracion de los

primeros items del instrumento para la investigacion. Este objetivo presenta como propoésito

la identificacion de la aplicabilidad de los objetivos de aprendizaje del ODS 4 en el desarrollo

de las actividades cognitivas, socioemocionales y conductuales de los estudiantes por parte

de los docentes.

Tabla 3

Objetivo especifico 2
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Tema Objetivo Variables Definicion Indicadores
especifico 2 conceptual
Objetivo de Identificar el Variable 1 Los contenidos del  Derechos humanos
Desarrollo Contenidos ODS 4 estan

Sostenible 4:
Cumplimento de la
Educacion de

Calidad Docente

compromiso de
los docentes con
los contenidos
sugeridos para la
promocion  del
aprendizaje

permanente,

segtn el ODS 4

sugeridos, segin
el ODS 4
Educacion de

Calidad.

Variable 2
Promocién del
aprendizaje para

la vida

dirigidos a
profesionalizar a
los estudiantes para
hacer posible la
dindmica de la
Educacion para el
Desarrollo
Sostenible (EDS).
El aprendizaje para
la vida es ese
aprendizaje util que
los estudiantes
aseguran utilizar en
su vida real y

productiva.

Igualdad de género

Valoracion de la

diversidad cultural

Los cuatro pilares de
la educacion

Autoevaluacion de
aprendizaje

Aprendizaje de la
sociedad basada en

el conocimiento

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 3 muestra el objetivo especifico 2 con los elementos que lo constituyen, el

cual no diverge en estructura en comparacion al objetivo anterior. Sin embargo, se

manifiestan las diferencias de contenido. Por ejemplo, este objetivo refleja variables

relacionadas con los contenidos sugeridos, segun el ODS 4, Educacion de Calidad, y sobre

la promocion del aprendizaje para la vida. Ademds, se muestra la lista de indicadores

pertenecientes a cada una de las variables, los cuales, también, fueron utilizados para crear

el instrumento de investigacion.

Tabla 4

Objetivo especifico 3
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Tema Objetivo Variables Definicion Indicadores
especifico 3 conceptual
Objetivo de Detallar los Variable 1 Los enfoques y Curriculo
Desarrollo enfoques y Enfoques y métodos meétodos de universitario
Sostenible 4: métodos de deaprendizaje para  aprendizaje para el
Cumplimento de la . el ODS 4 ODS 4 son los o
aprendizaje Aprendizaje
Educacién d derivados de 1
veacton €e para el ODS 4 crivados defa autonomo
Calidad Docente . Educacion para el
Educacion de
Desarrollo Sostenible
Calidad Empoderamiento
(EDS). P
implementado Variable 2 El desarrollo Investigacion
por 10 Mejora de las profesional se accion
profesores para - habilidades de refiere a muchos colaborativa
lamejorade las desarrollo . o
tipos de experiencias
ili rofesional . .
habilidades de p educativas Competencias
desarrollo . ..
relacionadas con el  técnicas y
fesional. . .
profesiona trabajo de un profesionales
individuo (Mizell,
2010) Igualdad e
inclusion

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 4 refleja el objetivo 3 y sus derivados. En él se pueden percibir sus variables
1 y 2. La primera se basa en la aplicacion de los enfoques y métodos de aprendizaje para el
ODS 4; mientras tanto, la segunda hace referencia a la mejora de las habilidades de desarrollo
profesional en los estudiantes derivada de la metodologia mencionada en la variable 1. Este
objetivo, a la vez, enlista el tercer claustro de indicadores usados para estructurar el
instrumento del estudio.
4.2 Disefio de la investigacion

El proposito de esta investigacion yace en determinar el cumplimiento del objetivo
de desarrollo sostenible (ODS) 4 de acuerdo con el desempefio docente con respecto al nivel
de educacion superior, debido al escaso antecedente de estudios que se tienen en El Salvador

con respecto a este tema de interés para la academia de cara a la Agenda 2030 de la UNESCO.
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La metodologia en esta investigacion contempla un enfoque cuantitativo de tipo
exploratorio-descriptivo. Ademas, con respecto a la poblacion, una muestra no probabilistica
de profesores universitarios de una instituciéon del oriente de El Salvador fue considerada
para esta investigacion. Sekaran (2003) se refiere a la poblacion como todo el conjunto de
individuos, situaciones o asuntos de interés que el investigador quiere indagar.

4.3 Poblacion y muestra

La poblacion seleccionada para el presente estudio consistié en un grupo de
profesores pertenecientes a una casa de estudio de educacion superior establecida en la region
oriental de El Salvador. Se tom6 una muestra no probabilistica mediante la técnica bola de
nieve a 77 docentes activos.

4.4 Técnicas e instrumentos

Se aplico una encuesta online a la muestra seleccionada, haciendo uso de la
herramienta QuestionPro. De acuerdo a Canals (Canals, 2017), la encuesta es una técnica
estructurada que permite un medio efectivo e inmediato para recoleccion de datos. Del mismo
modo, se utilizé un cuestionario cerrado para la recopilacion de datos en esta investigacion.
De hecho, los cuestionarios con items cerrados facilitan al investigador obtener datos
cuantitativos (Zohrabi, 2013). El cuestionario consta de 26 items con 5 puntos/criterios
Escala Likert cada uno. Segun Joshi, Kale, Chandel y Pal (Joshi et al., 2015), se solicita a los
encuestados que manifiesten su grado de acuerdo (de muy en desacuerdo con fuertemente de
acuerdo) en relacion con los items proporcionados dentro de una escala métrica. Por tanto,
se utiliz6 el cuestionario como la herramienta més evidente para cuantificar los resultados
congruentes al enfoque cuantitativo del estudio.

4.5 Eleccion de metodologia

Esta metodologia se eligi6 porque el objetivo es investigar, mediante un diagndstico,
las actividades académicas relacionadas con el cumplimiento del objetivo de desarrollo
sostenible (ODS) 4 por profesores universitarios en la casa de estudios de educacion superior
antes mencionada y como esta institucion esta contribuyendo en la implementacién de este
objetivo de la UNESCO. Igualmente, se puede confirmar el estudio desarrollado por
Martinez-Usarralde, Gil-Salom y Macias-Mendoza (Martinez-Usarralde, M. J., Gil-Salom,
D., & Macias-Mendoza, 2019) quienes, en su estudio sobre la revision sistematica de

responsabilidad social universitaria y aprendizaje servicio, desarrollaron un estudio

15



exploratorio y descriptivo basado en las siguientes tres fases: en primer lugar, aplicaron un
enfoque cuantitativo. Lo que significa que el presente estudio tiene un antecedente en la etapa
metodoldgica de acuerdo con lo antes mencionado. Por otra parte, vale la pena mencionar
que no se ha hecho ninguna investigacion, considerando universidades en el pais bajo el
concepto de ODS 4. Sin embargo, existe un informe de los avances del cumplimiento del
ODS 4 en escuelas primarias y secundarias salvadorenas (SETEPLAN, 2019). Ademads, no
se presentaron problemas para el desarrollo e implementacion de la metodologia
seleccionada para la investigacion.
4.6 Procedimiento

En cuanto al procedimiento, en primer lugar, se defini6 la situacion problematica,
identificando datos de estudios previos el tema seleccionado que le dieran validez a la
investigacion. En segundo lugar, partiendo de la seguridad de lo investigable del tema, se
procedio a la creacion de los objetivos tanto el general como los especificos. Eventualmente,
se procedid al andlisis de la situacion problematica en el apartado de la introduccion,
documentando los datos y teorias de otras investigaciones y dandole respuesta a los
indicadores de la lista de cotejo para la evaluacion del proyecto. Ademas, dentro de este
mismo apartado se delimito el tema y se elaboraron las preguntas de investigacion. Luego de
ello, se redacto la justificacion, en la cual se argumenta sobre la importancia del estudio y los
aportes a generar para la solucion del problema identificado.

Con relacion a la metodologia, en primera instancia, se crearon las tablas para
clasificar la operacionalizacion de variables e indicadores con la descripcion de cada una de
ellas. Posteriormente, se explica el método, técnicas e instrumentos. En este caso se le dio un
enfoque cuantitativo y de alcance exploratorio-descriptivo al estudio. A la vez, la poblacion
seleccionada fue compuesta por docentes de una institucion de educacion superior (IES) de
la zona oriental de El Salvador, cuya muestra fue de tipo no probabilistica con la participacion
de 77 profesores. También a estos se les administrd, de manera online, un instrumento a
través del software QuestionPro entre los meses de octubre y noviembre. Luego de aplicar el
instrumento, se procedid a hacer una medida de fiabilidad a través del coeficiente de
consistencia interna del Alfa de Cronbach, el cual fue de 0.92 y considerado de alta
satisfaccion (Bonnet y Wright, 2014; Smith y Smith, 2005). Posteriormente, se desarrollo el

analisis e interpretacion de los resultados, aplicando estadistica descriptiva a través de la
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presentacion de medias y desviaciones estandar. A la vez, dentro de ese mismo
procedimiento, se presentan las tablas y figuras por item, en las cuales se describen los datos
enteros con sus porcentajes. Finalmente, se elaboraron los apartados de la discusion y las
conclusiones, en los cuales se exponen los principales hallazgos del estudio.

V. RESULTADOS

En las siguientes tablas y figuras se presentan los resultados que muestran el
cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible 4 por los catedraticos de la UGB, quienes,
segun los datos revelados, afirman aplicar los objetivos de aprendizaje, contenidos sugeridos,
enfoques y métodos de aprendizaje del ODS 4.

Por otro lado, los resultados claves de este estudio se encuentran en los indicadores de
responsabilidad social (RS) y la implementacion de actividades cientificas en las catedras
con los estudiantes. En ambos indicadores fue posible identificar un considerable porcentaje
de docentes quienes manifestaron incorporar objetivos con enfoque RS y actividades
relacionadas con la ciencia en sus catedras. Por lo tanto, es necesario enfatizar que estos
hallazgos llaman a reflexionar en la acciéon inmediata para la capacitacion docente en el
desarrollo de competencias sobre RS y formacion cientifica, ya que ambos indicadores son
claves para el cumplimiento del ODS 4 y la Agenda 2030.

Ahora bien, debido a que este estudio es el primero que se lleva a cabo con relacion
al ODS 4 en El Salvador, tomando en cuenta una IES, no existen resultados similares porque
se indagd sobre una temadtica cuyos antecedentes locales tienen evidencia en un informe
estadistico de la SETEPLAN (Secretaria Técnica de Planificacion, 2019) sobre el
cumplimiento del ODS en instituciones de bachillerato. Sin embargo, los resultados de esta
investigacion contrastan a los obtenidos de un estudio desarrollado en Bolivia por Litzner-
Ordofiez, y RieB (Litzner-Ordofiez, L. y RieB3, 2019) en su estudio, en el que se describe un
26.40% de obstaculos estructurales que impiden la promociéon de la educacion para el
desarrollo sostenible (EDS) por parte de los docentes en la universidad. Ademas, Litzner-
Ordofiez y Riel3 afiaden que otro 26.40% de los docentes mencionaron que contenidos
referidos a EDS no son teméticas por incluir en las asignaturas. Por lo contrario, segiin se
puede leer en los resultados de este estudio, los docentes de la UGB incluyen los contenidos

sugeridos. Esto implica reconocer la responsabilidad asumida por parte de estos académicos
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hacia la promocion de la EDS, factor clave del enfoque de ensefianza-aprendizaje ODS 4,
dinamizando y actualizando sus procesos de ensefianza de cara a la Agenda 2030.
Tabla 5
Variable 1 Objetivo 1: Objetivos de aprendizaje pertenecientes al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4

NE Item Media DE

1 Socializo en mis clases la politica de responsabilidad social de mi 1.43 0.70
universidad hacia los estudiantes.

2 Promuevo en mis clases a mis estudiantes la importancia de abrirse 1.26 0.52
espacios profesionales durante su servicio social y practicas
académicas.

3 Motivo a mis estudiantes a reconocer la importancia de sus cualidades 1.08 0.27
académicas para el logro de su desarrollo profesional.

4  Preparo a mis estudiantes despertando la capacidad analitica haciala 1.13 0.44
critica constructiva sobre los problemas sociales.

5 Desarrollo mis clases organizando equipos de trabajo mixtos 1.26 0.52

(hombres y mujeres) para la presentacion de proyectos colaborativos.

(n)=Base 5
En la tabla 5 se presentan la media y desviacion estandar (DE) con relacion a los items
de la variable objetivos de aprendizaje pertenecientes al ODS 4. Los datos muestran que el
valor mas alto se encuentra en el item 1 (Media=1.43; DE=0.70). También, los datos revelan
que existe una similitud entre los items 2 y 5 (Media=1.26; DE=0.52) en cuanto a la
consideracion de los objetivos de aprendizaje ODS 4 aplicados por el docente. Mientras tanto

el dato mas bajo es representado por el item 3 (Media=1.08; DE=0.27).

1. Socializo en mis clases la politica de responsabilidad social de mi universidad hacia los

estudiantes.
Tabla 6
Politica de responsabilidad social de la universidad
Escala (n) Porcentaje
Siempre 51 66.23%

18



Casi siempre 21 27.27%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 2 2.60%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
(n) = Base 77

[lustracion 1

Politica de responsabilidad social de mi universidad
4% 3% 0%

27%
66%

= Siempre = Casi siempre = A veces = Casinunca = Nunca

La lustracion 1 describe la socializacion de la politica de responsabilidad social (RS) de
la universidad por parte del docente con los estudiantes. El 66% de los profesores
manifestaron compartir siempre la politica de responsabilidad social institucional. A la vez,
un 27% adujo lo hace casi siempre. El 4% respondio que a veces la comparte y un 3% asegurd
que casi nunca la comparte. Los resultados explican que existe una respuesta favorable muy
significativa en cuanto al compromiso docente en socializar la politica de RS con sus

estudiantes.

2. Promuevo en mis clases a mis estudiantes la importancia de abrirse espacios

profesionales durante su servicio social y practicas académicas.

Tabla 7

Importancia de abrirse espacios profesionales en el servicio social y practicas académicas
Escala (n) Porcentaje
Siempre 60 77.92%
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Casi siempre 14 18.18%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
(n) = Base 77

[lustracion 2

Importancia de abrirse espacios profesionales
4% 0

18%

78%

= Siempre = Casisiempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 2 muestra los resultados del item sobre la promocion del docente al
estudiante sobre la importancia de abrirse espacios profesionales en el desarrollo de su
servicio social y las practicas académicas. Del enunciado en mencion, el 78% de los
catedraticos aseguraron que siempre hacen consciencia al estudiante sobre ello; el 18%
manifestd que a veces y un 4% contestd que a veces se toma la tarea hacerlo. Los datos
anteriores reflejan un alto compromiso del docente en estimular a los estudiantes en
aprovechar estos espacios de aporte social para su eventual promocidn a un puesto laboral de
manera prematura.

3. Motivo a mis estudiantes a reconocer la importancia de sus cualidades académicas para
el logro de su desarrollo profesional.
Tabla 8

La importancia de las cualidades académicas para el desarrollo profesional

Escala (n) Porcentaje
Siempre 71 92.21%
Casi siempre 6 7.79%
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A veces 0 0.00%

Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
(n) = Base 77

[lustracion 3

La importancia de las cualidades académicas

0%0% 0%
8%

92%

= Siempre = Casisiempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 3 muestra los resultados sobre la motivacion del docente hacia el estudiante
en el reconocimiento de la importancia de sus cualidades académicas para el logro de su
propio desarrollo profesional. E1 92% de los docentes adujeron que siempre incentivan a sus
estudiantes con relacion a ese aspecto. Ademas, el restante 8% manifestd que casi siempre
anima a sus educandos a reconocer esas cualidades. Los resultados implican que los docentes,
por lo general, motivan constantemente a sus estudiantes a explotar su potencial académico
para ser mejores profesionales al final de sus carreras.

4. Preparo a mis estudiantes despertando la capacidad analitica hacia la critica constructiva
sobre los problemas sociales.
Tabla 9

La capacidad analitica hacia la critica constructiva sobre los problemas sociales

Escala (n) Porcentaje
Siempre 69 89.61%
Casi siempre 7 9.09%

A veces 0 0.00%
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Casi nunca 1 1.30%

Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
(n) = Base 77

[ustracion 4

La capacidad analitica hacia la critica constructiva
1%
0% | 0%
9%

90%

= Siempre = Casi siempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 4 despliega los datos con relacion al item sobre la capacidad analitica
hacia la critica constructiva sobre los problemas sociales de los estudiantes. E1 90% de los
docentes manifestd siempre preparar a los estudiantes en esa linea de formacion; el 9%
respondio casi siempre; mientras tanto, el 1% contestd que casi nunca. Los datos reflejados
implican que el docente involucra a sus estudiantes en actividades académicas en las cuales
se debaten temas de indole social, en las cuales el estudiante expone sus propios puntos de
vista, haciendo uso del razonamiento 16gico.

Desarrollo mis clases organizando equipos de trabajo mixtos (hombres y mujeres) para la

presentacion de proyectos colaborativos.

Tabla 9

Equipos de trabajo mixtos

Escala (n) Porcentaje
Siempre 60 77.92%
Casi siempre 14 18.18%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 0 0.00%
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Nunca 0 0.00%

Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 5
Equipos de trabajo mixtos
4% 0% 0%

18%

78%

= Siempre = Casi siempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 5 describe los porcentajes, segin la organizacion de equipos de trabajo
mixtos que el docente forma con sus estudiantes para el desarrollo de proyectos
colaborativos. En la ilustracién muestra que el 78% de los maestros siempre motivan a sus
estudiantes a crear equipos de trabajo mixtos; el 18% de docentes alude hacerlo casi siempre.
Ademas, un 4% confirma hacerlo a veces. Esto significa que los docentes promueven en gran
medida la participacion indiscriminada y colaborativa entre los estudiantes sin importar el
geénero.

Tabla 10

Variable 2 Objetivo 1: Actividades cognitivas, socioemocionales y conductuales

N° item Media DE

6  Promuevo el desarrollo de actividades colaborativas de los 1.23 0.51
estudiantes, considerando la empatia, inteligencia emocional y su
entorno académico.

7  Incluyo en mis clases objetivos enfocados al desarrollo tedrico y 1.34 0.68
practico de competencias de responsabilidad social en mis estudiantes.

8  Desarrollo pausas académicas de reflexion sobre los aprendizajes de 1.65 0.77

manera periddica con mis estudiantes.

Fuente: Base 3
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En la tabla 11 se muestra la media y desviacion estandar (DE) de la variable sobre

actividades, cognitivas, socioemocionales y conductuales. Se percibe que el valor mas

sobresaliente lo representa el item 8 (M=1.65; DE=0.77), el cual representa una percepcion

favorable de este item en esta variable; mientras tanto, el item 6 (Media=1.23; DE=0.51)

representa el valor mas bajo.

Promuevo el desarrollo de actividades colaborativas de los estudiantes, considerando la

empatia, inteligencia emocional y su entorno académico.

Tabla 11

Actividades colaborativas

Escala (n) Porcentaje
Siempre 62 80.52%
Casi siempre 12 15.58%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 6

Actividades colaborativas
4% 0%

16%

0%

80%

= Siempre Casi siempre A veces Casinunca = Nunca

La ilustracion 6 refleja los datos sobre el desarrollo de actividades colaborativas que el

docente fomenta entre los estudiantes, tomando en cuenta factores, tales como la empatia,

inteligencia emocional y el ambiente académico. El 80% de los catedraticos revelaron
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implementar siempre ese tipo de actividades, considerando los factores anteriormente
mencionados. También, un 16% aseguro6 hacerlo casi siempre y un 4% expresd que a veces.
Los resultados de este item muestran que los docentes hacen consciencia de la realidad del
contexto psicologico y social de sus estudiantes previamente a asignarles actividades de tinte

colaborativo, previniendo de esta manera bajos resultados en su rendimiento académico.

Incluyo en mis clases objetivos enfocados al desarrollo tedrico y practico de competencias

de responsabilidad social en mis estudiantes.

Tabla 12

Objetivos tedrico-practicos de competencias de responsabilidad social

Escala (n) Porcentaje
Siempre 57 74.03%
Casi siempre 16 20.78%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 1 1.30%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 7

Objetivos tedrico-practicos de competencias de responsabilidad social
4% 0% 1%

21%

74%

= Siempre Casi siempre = A veces Casinunca = Nunca

La ilustracion 7 revela los datos relacionados con la inclusion de objetivos tedrico-practicos
por parte de los docentes para el desarrollo de las competencias de responsabilidad social

(RS) en sus estudiantes. El 74% de los profesores encuestados revelaron siempre emplear
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objetivos de clase con enfoque de RS; el 21% expreso6 hacerlo casi siempre. También, hubo
un 4% que manifestd aplicarlos a veces y un 1% respondié que nunca. Aunque los datos
revelan ser aceptables, de igual manera se requiere un grado mas de aplicacion en esta parte,
considerando el hecho que la RS es un factor clave de cara a la Agenda 2030. Los resultados
describen que los docentes consideran, en cierta medida, el enfoque de RS en sus contenidos
de catedras incorporando en sus objetivos de clase elementos relacionados con  dicho
enfoque.

Desarrollo pausas académicas de reflexion sobre los aprendizajes de manera periddica con
mis estudiantes.

Pausas académicas de reflexion sobre los aprendizajes

Escala (n) Porcentaje
Siempre 36 46.75%
Casi siempre 36 46.75%

A veces 2 2.60%
Casi nunca 2 2.60%
Nunca 1 1.30%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 8

Pausas académicas de reflexion sobre los aprendizajes

2% 3% 1%

47%
47%

= Siempre = Casi siempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 8 hace alusion al desarrollo de las pausas de reflexion que lleva a cabo el
docente referente a los aprendizajes de sus estudiantes. Los datos describen que el 47% de

los catedraticos aducen que siempre desarrollan ese tipo de actividades en su labor
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académica. De la misma manera, existe otro 47% que expresa que lo hace casi siempre.
Ademas, se muestra que el 2% expresa que lo hace a veces; el 3%, casi nunca y el 1%, casi
nunca. Los resultados indican que los docentes desarrollan una autoevaluacién de los
resultados de aprendizaje de sus estudiantes de manera periddica. Esto contribuye a la mejora
en los procesos de ensefianza y al propio desarrollo profesional docente.

Tabla 13

Variable 1 Objetivo 2: Contenidos sugeridos segun el ODS 4

N.° Item Media DE

9  Promuevo en mis clases el conocimiento y practica de los derechos 1.39 0.65
humanos con mis estudiantes.

10 Disefio mis clases considerando la convivencia y el origen 1.34 0.62
multicultural de mis estudiantes.

(n) = Base 2

En la tabla 15 se describen la media y desviacion estandar (DE) relacionadas con la

variable contenidos sugeridos seglin el ODS 4. Se evidencia que no existe relacion alguna
entre los items 9 (Media=1.39; DE=0.65) y 10 (Media=1.34; DE=0.62) que componen esta
variable; sin embargo, debido a la distancia de valores entre la media y desviacion estandar
de ambos items, el docente promueve los derechos humanos, considerando también aspectos
multiculturales de los estudiantes en el aula.

5. Promuevo en mis clases el conocimiento y practica de los derechos humanos con mis

estudiantes.
Tabla 14
Conocimiento y practica de los derechos humanos
Escala (n) Porcentaje
Siempre 53 68.83%
Casi siempre 19 24.68%
A veces 4 5.19%
Casi nunca 1 1.30%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
(n) = Base 77
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[lustracion 9

Conocimiento y practica de los derechos humanos

50, 1% 0%
25%

69%

= Siempre = Casi siempre = A veces =~ Casinunca = Nunca

La ilustracion 9 despliega datos sobre la promocion del conocimiento y practica de los
derechos humanos por parte de los docentes en las aulas. El grafico ilustra que el 69% de los
profesores aseveraron siempre promover los derechos humanos con sus educandos. Por otro
lado, el 25% adujo que lo hace casi siempre; el 5%, a veces y el 1%, nunca. Los resultados
confirman el compromiso de los catedraticos en formar a sus estudiantes conscientes de sus
derechos y deberes como futuros profesionales.

6. Diseflo mis clases considerando el origen multicultural de mis estudiantes a través de la

convivencia social.

Tabla 15

Consideracion del origen multicultural de los estudiantes

Escala (n) Porcentaje
Siempre 55 71.43%
Casi siempre 20 25.97%

A veces 0 0.00%
Casi nunca 2 2.60%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 10

Consideracion del origen multicultural de mis estudiantes
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Consideracion del origen multicultural de los
estudiantes

0% 3% 0%
26%
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= Siempre Casi siempre A veces Casinunca = Nunca

La ilustracion 10 a la consideracion del origen multicultural de los estudiantes por parte
de los catedraticos en el contexto social del aula. Los datos proyectan que el 71% de los
docentes asegura siempre tomar en cuenta los origines multiculturales de sus estudiantes en
los espacios de convivencia social. Al mismo tiempo, el 26% afirm6 que toma ese aspecto
en consideracion casi siempre; mientras tanto, el 3% que casi nunca. Los resultados muestran
que existe un numero significativo de docentes conscientes de la diversidad cultural en el
aula, lo cual permite que planifique sus clases a través de un enfoque mas inclusivo de
ensefanza.

Tabla 16

Variable 2 Objetivo 2: Fomento del aprendizaje permanente

N.° Item Media DE

11  Estimulo a mis estudiantes a comprender conceptos basicos de la 1.29 0.51
ciencia, su utilidad y aplicabilidad en la mejora de la calidad de vida
de sus comunidades.

12 Ensefio a mis estudiantes a reconocer las aportaciones de la ciencia 1.35 0.58
para el cambio de las condiciones de vida de las personas.

13 Fomento en mis estudiantes la apropiacion de habilidades para 1.12 0.32
trabajar en equipo, tomando consciencia de calidad y el objetivo del
trabajo es para todos.

14  Motivo al estudiante a hacer reflexiéon sobre su propio proceso de 1.12 0.32

aprendizaje.
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15 Desarrollo mi propia reflexion de mis practicas pedagdgicas en el 1.19 0.49
aula.

16 Estimulo a mis estudiantes a aprovechar las ventajas del acceso al 1.27 0.55
conocimiento en la internet, el uso de la biblioteca universitaria y las
bases de datos que la institucion facilita para el autoaprendizaje.

(n) =Base 6

En la tabla 18 se presentan la media y desviacion estandar (DE) de la variable “Fomento

del aprendizaje”. Se puede ver que el valor mas alto es encontrado en el item 12 (Media=1.35;
DE=0.58). Mientras tanto, se percibe una similitud en los datos de los items 13 y 14
(Media=1.12; DE=0.32). Por lado, existe una cercania de los datos entre los items 11
(Media=1.29; ED=0.51) y 16 (Media=1.27; DE=0.55).
7. Estimulo a mis estudiantes a comprender conceptos basicos de la ciencia, su utilidad y
aplicabilidad en la mejora de la calidad de vida de sus comunidades.
Tabla 17

Conceptos basicos de la ciencia, su utilidad y aplicabilidad en la mejora de la calidad de

vida

Escala (n) Porcentaje
Siempre 57 74.03%
Casi siempre 18 23.38%

A veces 2 2.60%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 11

Conceptos basicos de la ciencia, su utilidad y aplicabilidad en la mejora de la calidad de

vida
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La ilustracion 11 refleja datos sobre la estimulacion del docente hacia el estudiante sobre
la comprension de conceptos basicos de la ciencia, la utilidad de esta y su aplicabilidad en la
mejora de las condiciones de vida en la sociedad. Los datos revelan que el 74% de los
maestros asegurd que siempre hacen nocion a los estudiantes sobre esos aspectos. A la vez,
el 23% afirmd que a veces estimulan a sus estudiantes con ello y solamente el 3% manifesto
que a veces. Los resultados comprueban que los catedraticos estimulan a sus estudiantes en
la comprension de términos elementales referentes a la ciencia a través de los cuales se les
induce a la curiosidad de profundizar en conocer mas sobre el quehacer cientifico como tal.
Ensefio a mis estudiantes a reconocer las aportaciones de la ciencia para el cambio de las
condiciones de vida de las personas.

Tabla 18

Las aportaciones de la ciencia para el cambio de las condiciones de vida de las

personas
Escala (n) Porcentaje
Siempre 53 68.83%
Casi siempre 22 28.57%

A veces 1 1.30%
Casi nunca 1 1.30%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 12

Las aportaciones de la ciencia para el cambio de las condiciones de vida de las personas
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La ilustracion 12 describe en datos la ensefianza del docente sobre las aportaciones de la
ciencia en el cambio de las condiciones de vida del ser humano. La ilustracion evidencia que
el 69% de los profesores encuestados revelaron siempre ensefiar a sus estudiantes a reconocer
sobre las contribuciones de la ciencia en la mejora de vida de las personas. Mientras tanto, el
29% muestra hacerlo casi siempre; un 1%, a veces y otro 1%, casi nunca. Los resultados
demuestran que la inmensa mayoria de catedraticos ensefia a sus estudiantes las valiosas
contribuciones de la ciencia en la transformacion de la vida humana.

8. Fomento en mis estudiantes la apropiacion de habilidades para trabajar en equipo,
tomando consciencia que la calidad y el objetivo del trabajo es para todos.
Tabla 19

La apropiacion de habilidades para trabajar en equipo

Escala (n) Porcentaje
Siempre 68 88.31%
Casi siempre 9 11.69%

A veces 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 13

La apropiacion de habilidades para trabajar en equipo
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La ilustracion 13 muestra los datos del fomento de parte de los catedraticos sobre la
apropiacion de las habilidades del trabajo en equipo en los estudiantes. La ilustracion denota
que el 88% de los docentes revelaron siempre fomentar en los estudiantes la apropiacion de
sus habilidades para la calidad como objetivo del trabajo en equipos; mientras que, el 12%
afirmo hacerlo siempre. Los resultados indican que los catedraticos promueven de manera
permanente el trabajo en equipo en sus estudiantes, haciéndoles consciencia que el alcance
de los objetivos y la calidad del trabajo conllevan a una experiencia de aprendizaje mas
significativa.

9. Motivo al estudiante a hacer reflexion sobre su propio proceso de aprendizaje.
Tabla 20

Reflexion sobre el proceso de aprendizaje en el estudiante

Escala (n) Porcentaje
Siempre 68 88.31%
Casi siempre 9 11.69%

A veces 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 14

Reflexion sobre el proceso de aprendizaje en el estudiante
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La ilustracion 14 muestra los datos sobre la estimulacion docente al estudiante a realizar
reflexiones sobre su propio proceso de aprendizaje. La ilustracion constata que el 88% de los
docentes manifestaron que siempre motivan a sus estudiantes a desarrollar reflexiones sobre
su proceso de formacion. Por otro lado, el 12% contestd que efectiian similar accion casi
siempre. Los resultados destacan el interés de los docentes en concientizar a sus estudiantes
sobre su desempeno en las catedras para identificar sus propias deficiencias y volverse mas
autonomos, reflexivos y responsables de su propio aprendizaje.

10. Desarrollo mi propia reflexion de mis practicas pedagogicas en el aula.
Tabla 21

Reflexion de las practicas pedagogicas del docente

Escala (n) Porcentaje
Siempre 64 83.12%
Casi siempre 12 15.58%

A veces 0 0.00%
Casi nunca 1 1.30%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[lustracion 15

Reflexion de las practicas pedagogicas del docente
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La ilustracion 15 revela los datos recopilados con a relacion al desarrollo de la reflexion
docente sobre sus practicas pedagdgicas en el aula. La ilustracion confirma que el 83% de
los catedraticos confirma siempre llevar a cabo esta practica. Por otro lado, se percibe que el
16% ejecuta casi siempre dicha actividad y el 1%, casi nunca. Los resultados revelan que la
mayoria de los docentes reflexionan sobre su desempefio pedagdgico en el aula, lo cual les
permite la posibilidad de repensar en sus metodologias para transmitir los conocimientos a

sus estudiantes.

11. Estimulo a mis estudiantes a aprovechar las ventajas del acceso al conocimiento en la
internet, el uso de la biblioteca universitaria y las bases de datos que la institucion facilita

para el autoaprendizaje.

Tabla 22

Acceso al conocimiento en la internet, el uso de la biblioteca universitaria y las bases de
datos

Escala (n) Porcentaje
Siempre 59 76.62%
Casi siempre 16 20.78%

A veces 1 1.30%

Casi nunca 1 1.30%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77
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[ustracion 16
Acceso al conocimiento en la internet, el uso de la biblioteca universitaria y las bases de

datos
1% 1% 0%

21%

77%

= Siempre = Casisiempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 16 exhibe los datos arrojados del item relacionado a la motivacion del
docente hacia el estudiante del uso de la biblioteca universitaria y las bases de datos que su
institucion facilita para su autoformacion. La ilustracién proyecta que el 77% de los
profesores declararon siempre incentivar a sus estudiantes en el uso de los recursos antes
mencionados. No obstante, en un grado menor, el 21% expreso que lo hace casi siempre; un
1%, a veces y otro 1%, casi nunca. Los resultados muestran en gran medida el compromiso
docente en estimular a sus estudiantes en sacarle provecho a este tipo de recursos para
profundizar mas en su aprendizaje de una manera autodidacta e investigativa.

Tabla 23
Variable 1 Objetivo 3: Enfoques y métodos de aprendizaje para el ODS 4

N.° item Media DE

17 Motivo a mis estudiantes a aportar ideas para el disefio y actualizacion  1.88 1.20
de los planes de carrera.

18 Recibo capacitaciones institucionales sobre planificacion curricular.  1.36 0.69

19  Motivo a mis estudiantes a reforzar sus conocimientos de una manera 1.13 0.44
autodidacta.

20 Estimulo al estudiante a desarrollar su capacidad reflexiva y 1.10 0.35

propositiva para la toma decisiones en su formacion educativa.

(n) = Base 4
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En la tabla 25 se muestran la media y desviacion estandar (DE) de la variable “Enfoques
y métodos de aprendizaje para el ODS 4”. De los datos presentados, el item 17 refleja el valor
mas alto (Media=1.88; DE=1.20). Por lo contrario, el dato mas bajo lo revela el item 20
(Media=1.10; DE=0.35).

12. Motivo a mis estudiantes a aportar ideas para el disefo y actualizacion de los planes de

carrera.
Tabla 24
Aportacion de ideas para el diserio y actualizacion de los planes de carrera
Escala (n) Porcentaje
Siempre 40 51.95%
Casi siempre 20 25.97%
A veces 9 11.69%
Casi nunca 2 2.60%
Nunca 6 7.79%
Total 77 100%
(n) = Base 77

[ustracion 17
Aportacion de ideas para el diserio y actualizacion de los planes de carrera
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8%
12%

52%
26%

= Siempre = Casisiempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 17 proyecta los datos recolectados del item referido a la estimulacion del
catedratico hacia el estudiante para proveer sus aportaciones de ideas para el disefio y
actualizacion de los planes de carrera de su especialidad. La ilustracion describe que el 52%

de los maestros expresaron que siempre motivan a sus estudiantes a dar sugerencias para los
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procesos antes citados. A la vez, el 26% argument6 hacerlo casi siempre; el 12%, a veces; el
2%, casi nuncay el 8%, nunca. Los resultados implican la relatividad del compromiso de una
parte de los docentes en motivar a sus estudiantes a ser protagonistas en la elaboracion de los

planes de estudio.

13. Recibo capacitaciones institucionales sobre planificacion curricular.
Tabla 25

Capacitaciones institucionales sobre planificacion curricular

Escala (n) Porcentaje
Siempre 57 74.03%
Casi siempre 13 16.88%

A veces 6 7.79%
Casi nunca | 1.30%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[ustracion 18
Capacitaciones institucionales sobre planificacion curricular
1% 0%
8%
17%

74%

= Siempre = Casi siempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 18 despliega los datos colectados del item con relacion a las capacitaciones
institucionales que reciben los catedraticos sobre planeacion curricular. La ilustracion
muestra que el 74% de los docentes adujeron siempre recibir capacitaciones sobre
planificacion de curriculum. Al mismo tiempo, el 17% respondid que casi siempre es

capacitado en esa area; el 8%, a veces y el 1%, casi nunca. Los resultados muestran que existe
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un nimero significativo de profesores quienes reciben formacion continua de la institucion

referente a planeacion y desarrollo curricular.

14. Motivo a mis estudiantes a reforzar sus conocimientos de una manera autodidacta.
Tabla 26

Refuerzo de los conocimientos de los estudiantes de manera autodidacta

Escala (n) Porcentaje
Siempre 69 89.61%
Casi siempre 7 9.09%

A veces 0 0.00%
Casi nunca 1 1.30%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%

(n) = Base 77

[ustracion 19

Refuerzo de los conocimientos de los estudiantes de manera autodidacta
0% 1% 0%
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90%

= Siempre = Casisiempre = A veces = Casinunca = Nunca

La ilustracion 19 refleja los datos originados del item relacionado a la motivacion del
docente al estudiante en cuanto a reforzar el conocimiento de forma autodidacta. La
ilustracion detalla que el 90% de los educadores afirma siempre incentivar a sus estudiantes
a ser artifices de su autoformacion académica. Ademas, el 9% manifesto hacerlo casi siempre
y el 1%, casi nunca. Los resultados expresan el enorme compromiso de los catedraticos en
despertar consciencia en sus estudiantes para que ellos se conviertan en gestores de su propio

conocimiento y autoformacion profesional.
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15. Estimulo al estudiante a desarrollar su capacidad reflexiva y propositiva para la toma
decisiones en su formacion educativa.
Tabla 27

Capacidad reflexiva y propositiva para la toma decisiones

Escala (n) Porcentaje
Siempre 70 90.91%
Casi siempre 6 7.79%
A veces 1 1.30%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
(n) = Base 77

[ustracion 20

Capacidad reflexiva y propositiva para la toma decisiones
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= Siempre Casi siempre A veces Casinunca = Nunca

La ilustracion 20 denota el estimulo del docente hacia el estudiante para despertar su
capacidad reflexiva y propositiva para la toma de decisiones en su formacion profesional. La
ilustracion especifica que el 91% de los catedraticos revelaron siempre motivar a sus
estudiantes a ser argumentativos al momento de plantear sus puntos de vista de los contenidos
desarrollados en las clases. Ademas, el 8% confirm6 efectuar similar accion casi siempre y
el 1%, a veces. Los resultados reflejan significativamente el interés de los maestros en formar
estudiantes mds criticamente propositivos y dispuestos a convertirse en agentes de cambios

para la sociedad.
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Tabla 28
Variable 2 Objetivo 3: Mejora de las habilidades de desarrollo profesional

N item Media DE

21 Motivo a mis estudiantes a desarrollar estudios de catedra basados en 1.43 0.75
su practica de desarrollo profesional.

22 Promuevo actividades como ponencias o exposiciones de carteles de 1.75 1.11
las investigaciones llevadas a cabo por mis estudiantes.

23 Preparo a mis estudiantes en su especializacion bajo un modelo de 1.42 0.77
aprendizaje para el servicio.

24  Promuevo con mis estudiantes el uso de las Tecnologias de la 1.04 0.19
Informacién y la Comunicacion (TIC).

25 Desarrollo actividades enfocadas a eliminar las disparidades de 1.19 0.59
género en mis clases.

26 Promuevo el protagonismo de mis estudiantes con discapacidad enel 1.39 0.69

aula.

(n) =Base 6
En la tabla 30 se evidencian la media y desviacion estandar (DE) referente a la variable
“Mejora de las habilidades de desarrollo profesional”. En los datos se observa que el valor
mas alto lo describe el item 22 (Media=1.75; DE=1.11). Por otro lado, el valor mas bajo es
representado por el item 24 (Media=1.04; DE=0.19).
16. Motivo a mis estudiantes a desarrollar estudios de catedra basados en su practica de

desarrollo profesional.

Tabla 29

Estudios de catedra basados en su practica de desarrollo profesional

Escala (n) Porcentaje
Siempre 52 67.53%
Casi siempre 20 25.97%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 1 1.30%
Nunca 1 1.30%
Total 77 100%
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(n) = Base 77
Ilustracion 21

Estudios de catedra basados en su practica de desarrollo profesional
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La ilustracion 21 muestra los datos recolectados sobre la incentivacion del docente hacia
el estudiante para el desarrolla de estudios de catedra basados en su practica de desarrollo
profesional. Los niimeros describen que el 68% de los docentes siempre desarrollan ese tipo
de actividades cientificas con sus estudiantes. A la vez, el 26% contestd que casi siempre
lleva a cabo ese tipo de tareas; el 4%, a veces; un 1%, casi nunca y otro 1%, nunca. Los
resultados revelan que existe un buen numero de catedraticos que promueven investigaciones
cortas en el aula, las cuales abonan positivamente en la insercion gradual del estudiantado al
desarrollo e innovacion de la ciencia.

17. Promuevo actividades como ponencias o exposiciones de carteles de las investigaciones

llevadas a cabo por mis estudiantes.

Tabla 30

Ponencias o exposiciones de carteles de las investigaciones de los estudiantes
Escala (n) Porcentaje
Siempre 45 58.44%
Casi siempre 16 20.78%

A veces 10 12.99%
Casi nunca 2 2.60%
Nunca 4 5.19%
Total 77 100%
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(n) = Base 77
Ilustracion 22

Ponencias o exposiciones de posters de las investigaciones de los estudiantes
3% 5%
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= Siempre Casi siempre A veces Casinunca = Nunca

Lailustracion 22 proyecta datos muy importantes con relacion a la promocion del maestro
con sus estudiantes sobre ponencias o exposiciones de carteles cientificos de las
investigaciones de catedra en el aula. La ilustracion expresa que el 58% de los profesores
promueve estas actividades de produccion cientifica con sus alumnos. Asimismo, el 21%
declar6 desarrollarlas casi siempre; el 13%, a veces; el 3%, casi nunca y el 5%, nunca. Los
resultados describen una promocion relativa de estas actividades de la ciencia en el aula. No
obstante, no deja de ser positiva, considerando el hecho que mas del 50% de los catedraticos
encuestados revelo ejecutar este tipo tareas en sus catedras.

18. Preparo a mis estudiantes en su especializacion bajo un modelo de aprendizaje para el

servicio.
Tabla 31
Especializacion bajo un modelo de aprendizaje para el servicio
Escala (n) Porcentaje
Siempre 54 70.13%
Casi siempre 17 22.08%
A veces 4 5.19%
Casi nunca 1 1.30%
Nunca 1 1.30%
Total 77 100%
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(n) = Base 77
Ilustracion 23

Especializacion bajo un modelo de aprendizaje para el servicio
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La ilustracion 23 despliega los datos relacionados con item sobre la preparacion
proporcionada por los docentes a sus estudiantes a través de un modelo de aprendizaje para
el servicio. La ilustracion describe que el 70% de los maestros argumentaron siempre formar
a sus estudiantes bajo ese enfoque de aprendizaje. También, el 22% aceptd formar a sus
estudiantes en esa misma linea; el 5%, a veces; el 2%, casi nunca y el 1%, nunca. Los
resultados implican que una gran proporcion de los catedraticos tiene definido el modelo de
aprendizaje para el servicio en la preparacion de sus estudiantes, lo cual refleja la aplicacion
de las caracteristicas del modelo de aprendizaje basado en competencias.

19. Promuevo con mis estudiantes el uso de las Tecnologias de la Informacion vy la

Comunicacion (TIC).

Tabla 32

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Escala (n) Porcentaje
Siempre 74 96.10%
Casi siempre 3 3.90%

A veces 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
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Total 77 100%
(n) = Base 77
Tlustracion 24

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
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La ilustracion 24 evidencia los datos recabados referidos al item acerca de la promocién de
docente con sus estudiantes sobre el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC). La ilustracion proyecta que el 96% de los profesores afirm6 hacer
siempre la promocion del uso de las TIC con sus educandos. Mientras tanto, el restante 4%
reflejé incentivar a sus alumnos casi siempre. Los resultados indican que los catedraticos en
su inmensa mayoria estimulan a sus educandos en uso de las TIC como herramientas para su
propio desarrollo académico y profesional.

20. Desarrollo actividades enfocadas a eliminar las disparidades de género en mis clases.

Tabla 33

Actividades enfocadas a eliminar las disparidades de género

Escala (n) Porcentaje
Siempre 66 85.71%
Casi siempre 9 11.69%

A veces 1 1.30%
Casi nunca 0 0.00%
Nunca 1 1.30%
Total 77 100%

(n) = Base 77
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[lustracion 25

Actividades enfocadas a eliminar las disparidades de género
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La ilustracion 25 revela los datos en referencia al item sobre el desarrollo actividades,
por parte de los docentes, enfocadas a eliminar las disparidades de género en el aula. La
ilustracion revela que el 86% de los maestros apuestan siempre a ejecutar este tipo de
actividades para fomentar la igualdad de género en sus clases. De la misma manera, el 12%
asegurd desarrollarlas casi siempre; un 1%, a veces y otro 1%, nunca. Los resultados
presentan que la mayoria de los catedraticos consideran que no existen diferencias del
potencial académico y capacidad intelectual entre estudiantes de diferentes géneros, siendo
esta una practica que previene situaciones de violencia, discriminacion y acoso escolar entre
ambos géneros.

21. Promuevo el protagonismo de mis estudiantes con capacidades especiales en el aula.

Tabla 34

Protagonismo de los estudiantes con discapacidad en el aula

Escala (n) Porcentaje
Siempre 54 70.13%
Casi siempre 18 23.38%

A veces 3 3.90%
Casi nunca 2 2.60%
Nunca 0 0.00%
Total 77 100%
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(n) = Base 77
Ilustracion 26

Protagonismo de los estudiantes con discapacidad en el aula
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La ilustraciéon 26 proyecta los datos sobre el item relacionado con la promocién del
protagonismo de los estudiantes con discapacidad en el aula por parte del docente. La
ilustracion refleja que el 70% de los profesores confirm¢é siempre desarrollar actividades
encaminadas a involucrar a los estudiantes con discapacidades a ser protagonistas en sus
procesos de aprendizaje. Asimismo, el 23% asevero realizar actividades de igual manera casi
siempre; el 4%, a veces y el 3%, casi nunca. Los resultados indican que los catedraticos llevan
a cabo actividades que permiten la inclusion de estos estudiantes en tareas académicas
cotidianas regidas por la normalidad de la educacion tradicional, pero que no eximen a este
grupo de educandos en involucrarse con el resto de sus companeros.

VI.  DISCUSION

Los resultados indican que los docentes desarrollan sus clases, evidenciando la
practica de elementos relacionados con el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 4 con
relacion a la calidad de la educacion. Por ejemplo, es interesante destacar que, en el indicador
sobre la socializacion de la politica de responsabilidad social (RS) con los estudiantes, el
66.23% de los docentes contesta compartir los programas de RS que tiene la universidad a
favor de la comunidad en general. Esto significa que los profesores comprenden la
importancia, como sugieren (Ezquerra Quintana, Gil Mateos y Marquez Sénchez, 2016), de
concientizar al estudiante del rol de la universidad en la educacion para el desarrollo
sostenible (EDS). Ademas, en cuanto al indicador sobre el disefio de actividades cognitivas,

socioemocionales y conductuales de los objetivos de clase con enfoque de competencias
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(RS), el dato es aceptable con el 74.00% de afirmacién. No obstante, a pesar de que los
resultados son favorables, se requiere un grado de mayor compromiso por parte del docente
para alcanzar los resultados en el cumplimiento de ODS 4 de la Agenda 2030.

Por otro lado, en cuanto a la incorporacion de los contenidos sugeridos segun el ODS
4, el 68.00% de los profesores toma en cuenta la temdtica de derechos humanos para ser
estudiada en las clases. Igualmente, se refleja un porcentaje aceptable del 71.43 de docentes
que consideran el origen multicultural de sus estudiantes al momento de desarrollar las
actividades colaborativas mediante la convivencia social. Este es un valor muy importante
porque indica que el docente busca “garantizar una educaciéon inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (ONU, 2018, p.
27). De igual manera, en el fomento del aprendizaje permanente, se destaca el
reconocimiento del 69.00% de profesores sobre la importancia de ciencia y su contribucion
en la mejora de la vida social, compartiendo con sus estudiantes los aportes de esta. Los datos
implican el cumplimiento del ODS 4 con la aplicacion de los contenidos claves en la
formacion del estudiante paralelo al aprendizaje significativo en EDS.

Ahora bien, con referencia a los enfoques y métodos de aprendizaje para el ODS 4,
muestra un dato que llama la atencion, en el cual el 52% de los profesores expresa motivar a
sus estudiantes para que provean sus aportes e ideas para el disefio y actualizacion de los
planes de carrera de la universidad. El valor porcentual parece ser significativo; sin embargo,
es un dato relativamente bajo, considerando el hecho que la participacion de los estudiantes
en la toma de decisiones es un factor de inclusion que no se puede descuidar por parte de las
universidades en el cumplimiento del ODS 4. Aunado a lo anterior, es relevante subrayar el
trabajo que el docente desarrolla para mejorar las habilidades profesionales de los
estudiantes. Dentro de las actividades que el profesor lleva a cabo para ello sobresale las
jornadas de presentaciones o exposiciones de carteles de las investigaciones de catedra. En
ese sentido, el 58% de docentes le apuestan a formar a sus estudiantes con competencias
cientificas para la produccion y difusion del conocimiento. No obstante, el valor porcentual
indica la necesidad de un requerimiento mayor participacion del profesor en el desarrollo de
la ciencia desde el aula, enfatizando que “el vinculo docencia-investigacion promueve la

participacion de los estudiantes en los proyectos cientificos de los docentes, lo que constituye
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una estrategia de aprendizaje muy significativa para la formacion” (Rojas-Betancur, 2011, p.
124).

Por consiguiente, los docentes de la UGB cumplen con la implementacion del ODS
4 en el proceso de desarrollo profesional de sus estudiantes. Los resultados del estudio
evidencian un compromiso académico institucional de los catedraticos en la calidad de
educacion a través de actividades practicas, aplicando los enfoques, métodos y contenidos
para la promocion del aprendizaje para la vida; asi como también, considerando la
importancia de la educacion para el desarrollo sostenible. No obstante, alin se requiere, en
cierta medida, que el docente apueste en enfocarse a disefar objetivos de clase tomando en
cuenta competencias de RS, una mayor motivacion al estudiante a ser propositivo para
participar en las actualizaciones de los planes de carrera y la formacion en competencias
cientificas.

Por otra parte, se tenia como presuncion lo que se confirma en los resultados, en los
cuales se describe lo poco que se conocia previo a este estudio sobre el cumplimiento del
ODS 4 en los procesos de ensefianza en las aulas de las universidades en el contexto
salvadoreno. Por lo que, se afirma lo predicho sobre lo establecido por los resultados en el
cumplimiento parcial del ODS 4 en los indicadores de RS, impulso del docente al alumnado

en las actualizaciones de planes curriculares y la escasa promocion de la ciencia en el aula.

VIlI. CONCLUSIONES

Se concluye que los docentes universitarios aplican, de manera aceptable, objetivos
de aprendizaje relacionados con el ODS 4, considerando el desarrollo de actividades
cognitivas, socioemocionales y conductuales con sus estudiantes. Entre las actividades que
evidencian lo antes mencionado, sobresale el hecho de la estimulacion del docente a sus
estudiantes en reconocer el potencial de sus habilidades académicas, el desarrollo de su
capacidad de analisis y la promocion del trabajo en equipo en el aula. Sin embargo, se
requiere un grado mas de compromiso en el disefio de objetivos enfocados al desarrollo de
las competencias de responsabilidad social (RS), motivacion a ser participe en los procesos
de actualizacion de planes curriculares y competencias cientificas en los estudiantes. Por tal

razon, se recomienda estructurar y emplear, en los objetivos de clase, un objetivo explicito
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en funcion del desarrollo de competencias sobre RS. También, es relevante promover mas
pausas de reflexion académica sobre el aprendizaje de los estudiantes.

En este estudio se reveld el compromiso de una significativa parte los docentes
universitarios con los contenidos sugeridos para la promocion del aprendizaje permanente,
segun el ODS 4, Educacion de Calidad. Los docentes promueven el conocimiento y practica
de los derechos humanos. Ademas, llevan a cabo actividades, considerando el origen
multicultural de sus estudiantes. También, en gran medida, comparten la importancia de la
ciencia para la mejora de la calidad de vida de las personas, seglin los cuatro saberes. Al
mismo tiempo, despierta consciencia en el estudiante de autoevaluar su propio proceso de
formacion; asi como también, su practica y desempeinio docente. Al mismo tiempo, enfatiza
en la sociedad basada en el conocimiento, motivando a sus estudiantes en aprovechar los
recursos digitales de la universidad para su propia formacion y desarrollo profesional. No
obstante, se recomienda al docente, en cierta manera, en ampliar mas las actividades
enfocadas en la promocién de los derechos humanos y enfatizar en lo indispensable de la
ciencia para la solucion de problemas en la sociedad.

Finalmente, en esta investigacion se reveld6 que los catedraticos implementan
evidentemente los enfoques y métodos de aprendizaje para el ODS 4 para la mejora de las
habilidades de desarrollo profesional de sus estudiantes. Para ello, se muestra que los
docentes reciben capacitaciones institucionales de manera periddica sobre disefio curricular,
lo cual les facilita promover de manera mas efectiva los aprendizajes con sus estudiantes.
Ademas, apoyan a sus estudiantes, motivandolos a reforzar los conocimientos adquiridos por
otras fuentes que les permitan aprender y desaprender de las teorias estudiadas. De esta
manera, los profesores estimulan a empoderarse de sus propias habilidades para el analisis y
reflexion sobre la realidad social. También, los docentes promueven el desarrollo de las
competencias técnicas y profesionales en sus estudiantes. Por otro lado, se les da realce a
otras actividades, promoviendo la igualdad e inclusion estudiantil. A pesar de ello, los
docentes muestran ciertas flaquezas en el desarrollo de tareas de indole cientifica. Por lo
tanto, se sugiere a las universidades promover talleres sobre metodologia de la investigacion
de manera periddica con los docentes para incentivarlos a promover la ciencia con sus

estudiantes.
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IX. ANEXOS

ANEXO 1. CUESTIONARIO

Variable 1 Objetivo 1: Objetivos de aprendizaje pertenecientes al Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4

Indicador: Aprovechamiento de las oportunidades educacionales

1. Socializo en mis clases la politica de responsabilidad social de mi universidad hacia los

estudiantes.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

2. Promuevo en mis clases a mis estudiantes la importancia de abrirse espacios

profesionales durante su servicio social y practicas académicas.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: habilidades intelectuales

3. Motivo a mis estudiantes a reconocer la importancia de sus cualidades académicas para

el logro de su desarrollo profesional.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

4. Preparo a mis estudiantes despertando la capacidad analitica hacia la critica constructiva

sobre los problemas sociales.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: igualdad de género en la educacion

5. Desarrollo mis clases organizando equipos de trabajo mixtos (hombres y mujeres) para

la presentacion de proyectos colaborativos.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Variable 2 Objetivo 1: Actividades cognitivas, socioemocionales y conductuales
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Indicador: habilidades sociales
6. Promuevo el desarrollo de actividades colaborativas de los estudiantes, considerando la

empatia, inteligencia emocional y su entorno académico.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: competencias de responsabilidad social

7. Incluyo en mis clases objetivos enfocados al desarrollo tedrico y practico de

competencias de responsabilidad social en mis estudiantes.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: competencias de pensamiento critico

8. Desarrollo pausas académicas de reflexion sobre los aprendizajes de manera periddica

con mis estudiantes.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Variable 1 Objetivo 2: Contenidos sugeridos segun el ODS 4 ""Educacion de Calidad™

Indicador: derechos humanos

9. Promuevo en mis clases el conocimiento y practica de los derechos humanos con mis

estudiantes.

1| Nunca 2 | Casi nunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: diversidad cultural

10. Disefio mis clases considerando la convivencia y el origen multicultural de mis

estudiantes.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Variable 2 Objetivo 2: Fomento del aprendizaje permanente
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Indicador: Los saberes o pilares de la educacion

11. Estimulo a mis estudiantes a comprender conceptos basicos de la ciencia, su utilidad y

aplicabilidad en la mejora de la calidad de vida de sus comunidades.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

12. Ensefo a mis estudiantes a reconocer las aportaciones de la ciencia para el cambio de las

condiciones de vida de las personas.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

13. Fomento en mis estudiantes la apropiacion de habilidades para trabajar en equipo,

tomando consciencia de calidad y el objetivo del trabajo es para todos.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: autoevaluacidon de aprendizaje

14. Motivo al estudiante a hacer reflexion sobre su propio proceso de aprendizaje.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

15. Desarrollo mi propia reflexion de mis practicas pedagdgicas en el aula.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: aprendizaje en una sociedad basada en el conocimiento

16. Estimulo a mis estudiantes a aprovechar las ventajas del acceso al conocimiento en la
internet, el uso de la biblioteca universitaria y las bases de datos que la institucion facilita

para el autoaprendizaje.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre
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Variable 1 Objetivo 3: Enfoques y métodos de aprendizaje para el ODS 4

Indicador: actualizacion del curriculo universitario

17. Motivo a mis estudiantes a aportar ideas para el disefio y actualizacion de los planes de

carrera.

1| Nunca 2 | Casi nunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

18. Recibo capacitaciones institucionales sobre planificacion curricular.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: aprendizaje autbnomo

19. Motivo a mis estudiantes a reforzar sus conocimientos de una manera autodidacta.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Indicador: empoderamiento

20. Estimulo al estudiante a desarrollar su capacidad reflexiva y propositiva para la toma

decisiones en su formacion educativa.

1| Nunca 2 | Casi nunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

Variable 2 Objetivo 3: Mejora de las habilidades de desarrollo profesional

Indicador: investigacion accidn colaborativa

21. Motivo a mis estudiantes a desarrollar estudios de catedra basados en su practica de

desarrollo profesional.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre

22. Promuevo actividades como ponencias o exposiciones de carteles de las investigaciones

llevadas a cabo por mis estudiantes.

1| Nunca 2 | Casinunca | 3| A veces 4 | Casi 5 | Siempre
siempre
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Indicador: Competencias técnicas y profesionales

23. Preparo a mis estudiantes en su especializacion bajo un modelo de aprendizaje para el

servicio.

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

24. Promuevo con mis estudiantes el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC).

Nunca

2

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

Indicador: igualdad y la inclusion

25. Desarrollo actividades enfocadas a eliminar las disparidades de género en mis clases.

1

Nunca

2

Casi nunca

3

A veces

4

Casi
siempre

5

Siempre

26. Promuevo el protagonismo de mis estudiantes con discapacidades en el aula.

1

Nunca

2

Casi nunca

3

A veces

4

Casi
siempre

5

Siempre
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